
A03
责编/朱忠诚 叶飞 审读/邱立波 美编/曹优静

读宁波 2021年9月26日 星期日 广告

干净是城市环境的基础，是民生幸福的里子，更是文明城市
的底色。2005年，宁波获得首届“全国文明城市”称号，自此“文
明”便成为了宁波的标签。全国文明城市是一座城市的“金名
片”，随着全面打造“最干净城市”工作的持续推进，这张“金名
片”又有了质的飞跃。

3年全面打造“最干净城市”
助力我市创建全国文明典范城市
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“感谢政府给予的奖励，感谢企业的培
养……希望有更多的新秀能够甘于奉献、勇
于创新，在平凡的岗位上创造不平凡的业
绩。”9月24日晚9时，当镇海石化建安制造
分公司副经理范丽锋在朋友圈发出这些文
字，漫天的点赞和留言向他飞来——这个
37岁的汉子，当天把自己获得的50万元人
才奖励，一次性全部捐了出来，在公司设立
新秀奖。

获得50万元奖励
对于宁波的产业工人来说，范丽锋的名

字并不陌生。这个浙江丽水的山里娃，16
岁时走出大山，进入宁波镇海石化建安工程
有限公司的焊工班，一路“野蛮生长”，在镇
海石化建安创造了多个历史纪录——

2005年，21岁的他成为当时公司里年
纪最轻的副班长；2011年，因连续三年考核
优秀，成为首位享受公司一等股权激励的转
正职工；主持完成了10多项新材料、新结构
的焊接工艺应用开发，填补了多项技术空白，
并为企业节省成本百万元。2016年，他获评
全国五一劳动奖章。2017年9月，在宁波市
工会第十五次代表大会上，他全票当选为市
总工会第十五届委员会兼职副主席……

“这次的50万元，都是政府给的奖励。”
范丽锋说。怎么用这笔钱？他几乎没有丝
毫犹豫。“虽然我自己也是普通家庭，但对现
在的生活已经满足了，总想着应该让这钱发
挥更大的作用。”

和妻子商量时，他谈到了一个藏在心底
的梦想：能不能成立一个针对新员工的基
金，让更多年轻人能留下来、扎根传统制造
业？“她挺支持的，还说这样做对社会有意
义，对我们的两个孩子也是一个好的榜样。”

捐出奖金设立基金
“年轻人愿意参与到制造业的越来越少

了，而且流失得太快，我内心一直很有感
触。”范丽锋所在公司用工3000多人，近几年
以大量新招的院校毕业生为主。这些年来他
主要在做新员工的焊接技术等培训工作，亲
眼见到年轻人因为工作强度较大、工作环境
艰苦等原因陆续离开，总想着做点什么。

之前他特意对分公司的员工流失情况
做了一个调查，发现91%的人离职行为都
发生在入行3年内，挺过这3年的坎儿，后
面基本也就能留下来了。

“前期工作不适应、技能水平较弱导致
的待遇不够高，这是他们前3年里最大的压
力。”范丽锋说，他设立的这项“新秀奖”将主
要针对企业入职5年内进步比较快的新员
工们。每年进行一次技能评比，给予一定的
资金奖励，帮助他们挺过“3年之痒”。

在50万元捐赠仪式上，镇海石化建安
公司在奖项前面加上了范丽锋的名字，并以
此命名“新秀奖”，以呼应员工反哺企业的义
举。

“捐奖金、设基金，这是企业文化的传
承，也是我们老一辈产业工人对制造业能后
继有人的美好期待。”面对记者采访，历来腼
腆的范丽锋说得格外直率恳切。

记者 滕华

全面打造“最干净城市”

创建文明典范城市，对宁
波而言挑战与机遇并存。为
了满足市民日益提高的居住
环境要求，今年7月，市政府
正式印发了《宁波市全面打造

“最干净城市”三年行动实施
方案》。

市城管环卫部门相关负
责人告诉记者，干净的城市除
了要做到道路洁净，还要做到
市政公用设施干净整洁、功能
完备，如公共厕所、公交站点、
地铁场站等既要保证保洁质
量，又要提升服务功能，让群
众能够在干净整洁的环境中
更好地享受城市各项功能服
务。

昨天上午，记者来到正在

创建“席地而坐”城市客厅示
范区域的中山广场。中山广
场由新广场和老公园组成，总
面积为 83750 平方米，由绿
化、园路及亭廊假山、河道、古
建筑等组成。

据介绍，中山广场的创建
重点区域为新广场，包括路
面、下沉式广场、亭廊、喷水
池、孔庙泮池遗址等，通过文
明创建让广场内公园路面可
见本色、各项设施更加整洁，
以点带面进一步提升全范围
的环境卫生工作。

目前，广场内采用高压清
洗设备、油污清洗设备等进行
深度清洗工作，达到见本色的
效果；对原有的环境卫生提高

标准，做到首扫与流动保洁相
结合。加强考核的巡查力度，
提高问题处理的效率，建立考
评机制。

此外，日常地面保洁作业
时间为6􀏑00-21􀏑30，区域化
精细保洁作业时间为5􀏑30-
11􀏑00、13􀏑00- 17􀏑30 或
20􀏑00-00􀏑30，分批作业。
通过精细化岗位作业流程，实
施分类定岗作业，完善考评机
制，实现“五清（园路清、草坪
清、墙面清、湖面清、护栏清），
四无（无暴露垃圾、无污水污
迹、无漏扫、无黏附物），三洁
（工具整洁、设备整洁、形象整
洁），二通（窨井通、沟眼通），
一见（路面见本色）”。

今年5类重点区域开展“干净指数”全面测评

在我市，除了洁净的道
路，你还会看到配备了第三卫
生间、爱心驿站、热水供应等
一系列人性化设备的环卫公
厕，公厕内不仅无异味而且干
净整洁。

据了解，为深化3年“公
厕提质行动”成效，市城管环
卫部门通过结合数字化改革，
开展智慧环卫建设。它利用
现代智能控制、传感传导等技
术，将公厕内空间平面图、厕
位现状、人流量统计、实时温
度、湿度、空气质量以及市民
如厕满意度评价等大数据显
示在专用智能显示屏上，引导
群众有序如厕。同时公厕内

还配备了自动除臭机、厕位自
动冲水、洗手液、免费厕纸、感
应式烘手机以及防摔倒自动
报警器等人文关怀设备。

记者从市城管环卫部门
了解到，目前全面打造“最干
净城市”3年行动的实施方案
和针对各街道“干净指数”的
测评细则已经正式印发。今
年我市将以街道为单位，针对
中心城区56个街道内的住宅
小区、农贸市场、城市道路、公
园绿地、公共厕所等5类重点
区域开展“干净指数”全面测
评，切实改善城市环境卫生的
各类问题，力争今年年底
30%的街道测评指数达到“干

净街道”等级，进一步提高市
民的幸福感、获得感和成就
感。

市市容环境卫生指导中
心保洁管理科副科长陈汉録
表示，全面打造“最干净城市”
包括城市道路洁净、城乡人居
环境洁净、市场商圈洁净、产
业功能区洁净、公共空间洁
净、施工工地（闲置地块）洁
净、河网水域洁净、车辆洁净、
公厕服务质量大提升9大专
项行动，计划用3年的努力把
宁波打造成“最干净城市”，助
力我市创建全国文明典范城
市。
记者 边城雨 通讯员 何开艳

环卫工人在“席地而坐”城市客厅创建区域保洁。

获得政府奖励50万元
他全部捐了出去


