
本报讯（记者 马涛 通讯员
鲍小静）为进一步消除菜市场安
全隐患，全面深入推进消防安全专
项整治三年行动，宁波市消防救援
支队联合市场监管、商务、卫健、应
急管理、街道等部门，先后对跃龙
菜市场、邻里广场、力洋菜市场、长
街菜市场、杨木碶路菜市场和清水
桥临时菜市场等开展消防安全联
合检查。

检查中，执法人员重点对菜市
场消防设施器材、疏散通道、安全
出口数量和设置是否符合规范要
求，场所内部是否存放易燃易爆物
品，消防安全负责人、管理人及从
业人员是否经过消防安全培训，是
否制定灭火和应急疏散方案，是否

落实消防安全定期检查和每日防
火巡查制度，是否存在违章用火现
象，电气线路敷设是否符合消防安
全要求及是否存在“三合一”现象
等情况进行了仔细检查。

从检查情况来看，大部分菜市
场的消防安全情况落实较好，其中
清水桥临时菜市场存在疏散通道
堵塞、疏散指示标志损坏及市场业
主消防意识淡薄等问题。

针对检查发现的问题，检查组
现场提出了整改方案和措施，对能
当场整改的火灾隐患，督促其当场
整改，不能当场整改的依法责令限
期整改，并及时下发了《责令限期
改正通知书》，确保火灾隐患发现
一处整改一处。

多部门联合整治菜市场消防安全隐患
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宁波首次入围十强 位列第七
本报讯（记者 吴正彬） 10月

18日，科学技术部国外人才研究
中心发布了 2020 年“魅力中国
——外籍人才眼中最具吸引力的
中国城市”主题活动评选结果，宁
波居该榜单第七位。这是宁波首
度入围十强城市。

2020年度“魅力中国——外
籍人才眼中最具吸引力的中国城
市”十强城市依次为：北京、上海、
杭州、广州、西安、成都、宁波、苏
州、深圳、青岛，另有南京等10个
城市入选最具潜力城市。

“魅力中国——外籍人才眼中
最具吸引力的中国城市”评选自
2010年启动。作为全国唯一的完
全由外籍人才参与评选的引才引
智“中国城市榜”，该活动紧扣“城
市开放与人才引进”这一主题，根
据各城市在吸引外籍人才、服务外
籍人才、发挥外籍人才作用等方面
的总体状况，按照外籍人才“工作
便利度”“生活便利度”“社会环境”

“城市互评”“城市外向度”等五大
维度共54项指标票选得出，引导
城市重视引才引智软环境建设。

去年，宁波首次进入“魅力中
国——外籍人才眼中最具吸引力
的中国城市”评选活动的获选名
单，当时位列全国第12名，并取得
了“最具潜力城市”的称号。今年
又以全国第7名的成绩入围“最具
吸引力”榜单，足见宁波在引才引
智方面的力度。

与去年公布的十强城市相比，
今年的十强城市发生了较大变
化。去年进入前十强的合肥、南京
跌出，取而代之的是西安、宁波。

人才是发展的第一资源。近
年来，宁波聚力实施人才和创新

“栽树工程”，高度重视引进服务好
外国专家人才，让更多外国人才

“来得了、待得住、用得好、流得
动”。

截至目前，全市已引进各类
外国人才近 4000 名，累计 12名
外国专家获中国政府友谊奖，
88 名外国专家获浙江省“西湖
友谊奖”，1000余名高端外国专
家长期在甬创新创业，为宁波
产业链高端化、高质量发展提
供有力支持。

本报讯（记者 陈烨 通讯员 陈
盛竹 陈红）拿到一本书，先看封
面，再看目录，从目录章节里猜测这
本书讲的是什么，再通过仔细阅读
去验证……”昨天下午1点，在四川
省凉山州美姑县洛俄依甘乡小学
503班，一堂生动有趣的阅读分享
课正在进行。

讲课的是支教老师徐淼鑫，来
自北仑泰河学校。前一天得知家乡
人捐赠的1万余册书籍已送至美姑
县，倍感温暖和自豪的他当下决定
接过爱心接力棒：主动给学生们上
阅读分享课，让他们学会正确的阅
读方式，坚持阅读的良好习惯。

记者了解到，洛俄依甘乡小学
共有22个教室，此次收到爱心书籍
4000册，所有教室都布置了“仑美
益平米图书角”。

第一堂阅读分享课，率先在
503班展开。对班里的40多个孩
子来说，这是一堂此前从未接触过
的课，陌生又有趣。教室最后，坐了
一排老师，他们是来“取经”的。

徐淼鑫分享的是沈石溪的《狼
王梦》，从如何阅读这本书，延伸到
作者的系列动物小说。他讲得声情
并茂，孩子们听得津津有味，穿插其

中的互动问答更让课堂气氛浓烈。
12岁的马子曲听得格外认真，

一双扑闪扑闪的大眼睛始终盯着讲
台方向。这是她第一次了解《狼王
梦》，也是第一次听说“沈石溪”。

徐淼鑫支教的学校是美姑县城
关小学，距离洛俄依甘乡小学有1
小时车程。之所以到这所学校“客
串”开课，出于一份热心。

“我是语文老师，本身就很注重
学生们阅读习惯的培养。在城关小
学，书籍倒是不缺，但缺的是阅读氛
围的营造。”课后，他在电话里告诉
记者，当得知北仑送来1万余册书
籍，分发到拉马镇小学和洛俄依甘
乡小学，并同步在教室里搭建图书
角时，他当下就觉得自己也应该做
点事情，让来自家乡的爱心得到循
环，让这些书籍“活”起来。

从保护阅读兴趣方面来讲，他
更希望孩子们能慢慢养成记阅读笔
记的习惯。只是目前来看，当地的
孩子还是缺少笔记本这样的学习物
资。

“阅读讲究方法，带着疑问和想
法去阅读，会发现阅读的乐趣。接
下来只要有机会，我还是愿意继续
来上课。”徐淼鑫说。

本报讯（记者 陈善君 通讯
员 任社） 10月19日下午，“职等
你来 甬抱未来”“双减”教育培训
从业人员再就业专场招聘会，在市
人力资源大厦拉开帷幕，吸引了
21家招聘院校、机构以及众多求
职者。

这是市人社部门根据“双减”
政策落地后，进一步拓宽教育培训
行业人才就业渠道而举办的活动，
促进教培行业人才就业发展，也为
宁波广大院校充实人才。

下午2点左右，市人力资源大
厦的招聘活动迎来了不少求职者，
现场气氛热烈，不少招聘展位前求
职者排起了长队，招聘单位工作人
员耐心地为求职者介绍工种条件、
薪酬待遇、劳动保障等基本情况。

鄞州赫德实验学校一名招聘
负责人说：“到场的人才工作经验

都很丰富，很多有海归背景和多年
一线教学经验，能够很好满足我们
的岗位要求。相信通过此次活动
能够吸引更多优秀的人才。”

记者发现，很多本地知名学校
参加了招聘会，如宁波诺丁汉大
学、诺德安达学校、赫德实验学校
等，提供的岗位有校长助理、学科
教师、课程顾问、学生成长督导、招
生经理、教务、编程教师、新媒体运
营、市场推广等，需求人才数量
100余名。

为了提高岗位匹配度，市人才
服务中心在前期广泛调研的基础
上，提前向社会发布了招聘信息，
并进行人才一对一的定向邀约。

当天活动共吸引了近200名
人才进场洽谈，线上直播带岗浏览
量超30万次，达成初步就业意向
的人才98名。

助推教育培训人才再就业
“双减”分流教师专场招聘会举行

■《“让大山里的孩子读更多的书！”》后续

得知家乡捐赠1万余册书籍，支教老师坐不住了

他给孩子们上了堂阅读分享课

徐淼鑫给孩子们上阅读分享课。 通讯员供图

近日，兴业银行宁波分行开展打击治
理电信网络新型违法犯罪“百日攻坚”行
动，围绕涉诈资金链治理，警银联动、精准
施策，持续巩固源头治理、预警拦截、止付
挽损、宣传教育等机制，践行“支付为民”
初心，切实守护人民群众“钱袋子”。

兴业银行宁波分行成立专项领导工
作小组，持续做好新开户源头审核，切实
巩固存量账户排查成果，严格快捷支付业
务管理，建立“三张账户清单”，积极做好
涉案账户核减工作，坚持科技赋能，充分
发挥科技在反诈工作中的反制作用，强化
协调联动，建立反诈快速反应机制，提升
劝阻拦截有效性。

兴业银行宁波分行精心安排，积极组
织反诈宣贯。今年以来，该行多次根据监
管要求，组织开展面向员工内部及面向客
户民众的反诈宣传活动，宣传取得了一定

成效。据悉，该行将持续开展针对重点群
体的宣传教育，重点面向企业财务人员、
高净值客户、新开户等人员宣传投资理
财、冒充公检法、QQ群对账等电信网络
诈骗作案手法；对于到店开户客户，积极
宣传出租、出借、买卖银行账户的法律后
果和金融惩戒措施，引导客户依法开立和
使用银行账户，提高群众整体反诈意识。
同时，该行扎实开展常态化内部人员宣传
教育工作，通过组织培训、开展测试、飞行
检查等方式，确保全员覆盖、不留死角，提
高全员反诈意识，规范员工行为管理。

兴业银行宁波分行将进一步提高政治
站位，突出目标导向，强化组织保障；突出
问题导向，强化措施落实；突出结果导向，
强化考核监督，为高质量发展建设共同富
裕示范区作出积极贡献。
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