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平安宁海平安宁海
践行践行““三能三能””精神精神
筑牢安全防火墙筑牢安全防火墙
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今年以来，宁海县公安局正视当
前基层治理工作面临的难点、堵点和
痛点，在经过前期走访调研收集各乡
镇街道意见建议以及实际需求的基
础上，大力推进农村治保主任制度建
设，细致制定了治保主任（团队）制度
规范，确定全县22个试点村的22名
治保主任人选。

同时，宁海公安精心选取利于实
战的培训课程和现场教学科目、场
地，挑选了一批工作经验丰富、业务
素质过硬的教员，为试点村治保主任
开展了为期4天的封闭式培训，并为
每名治保主任选派1名派出所民警
或者所领导担任帮带师傅，为其在日
常工作中提供实战指导，帮助治保主
任快速适应角色、进入工作状态。

在跃龙街道范家村，治保主任团
队积极动员全村党员干部、村民代表
等群体率先开展整改，通过以点带面
推动全村出租房屋、“三合一”企业消
防安全隐患整治。

据宁海县公安局相关负责人介
绍，治保主任联合乡镇街道网格员、
村社干部、小区物业，全力做好辖区
矛盾纠纷排查化解、安全隐患排查、
情报线索搜集等，进一步夯实农村社
会面管控基础。目前，已经在全县
22个村社开展治保主任试点，选派
基层经验丰富、专业技能过硬、沟通
能力较强的治保主任21人，开展集
中专题培训后，全部上岗。

记者 张贻富
通讯员 周国亮 文/摄

“冬天到了，一定要注意安全取暖，消防通道要保持畅
通”“个人信息要保护好，对网络链接和陌生电话一定要留
个心眼”……11月 13日 16时许，在宁海县强蛟镇峡山村，
派出所民警挨家挨户开展平安护航行动。

今年以来，宁海县公安局以“不断增强人民群众获得感
幸福感安全感”为目标，积极践行精致、细致、极致的干事理
念，忠诚履职、务实创新，对标对表统筹发展和安全两件大
事，全力以赴推进保平安、护发展、防风险、深改革、强队伍
各项工作，在大战大考中诠释对党忠诚、展现公安担当。

全力筑牢“防骗墙”

今年，宁海县公安局将反诈工作置于高质量发
展建设共同富裕标杆县的大局中谋划，组建“县委
书记挂帅，政法委书记抓协调，公安局长抓具体，乡
镇（街道）和村（社）主要负责人抓本辖区”的四级反
诈工作架构，推出系列反诈新招实招，形成管控治
理电诈犯罪的决胜之势。

探索推出涉诈人员“关系聚类分析”管控模型，
广泛收集涉诈人、案、物、事、地等要素的关联数据，
重点收集整合公安机关警务协作提供的数据，依托

“交并集”算法及其他算法逻辑，层层开展演算碰
撞，精准发现涉诈重点人员。通过该模型，宁海公
安通过1条偷渡线索，滚动拓展出10个涉缅涉诈
犯罪团伙，抓获犯罪嫌疑人79名。目前，省公安厅
已将该模型作为全省“人员流动精密智控系统”建
设试点。

同时，组建“大数据反诈劝阻行动队”，做到快
速预警、快速研判、快速劝阻、快速止损。自4月
15日反诈落地劝阻平台运行以来，宁海公安累计
成功预警劝阻电诈案件71起，拦截转账资金320
余万元。

深化“宁云缅”协作，宁海县公安局与云南景洪、
芒市公安机关签订警务合作协议，联动核查涉诈重
点人员1349名，立偷越国（边）境案件23起、抓获犯
罪嫌疑人110名，劝阻可疑办证人员1272名。

研究出台《强化缅北地区宁海籍人员管控工作
“十条”》，对滞留缅北及东南亚其他国家的宁海籍
人员，采取注销出入境证件、冻结银行账户、暂扣非
法所得、取消财政补贴、停止其农村宅基地安排等
处罚性措施，让涉诈人员寸步难行。截至目前，已
分2批次公布50名在缅人员的名单，敦促41名在
缅北人员投案自首。对报备自首的39名在缅人
员，该县专门派出工作组，赴云南做好缅北入境人
员管理登记工作，已促成32人归案。

全方位助力“创城”

对照“创则必成的决心、战则必胜的行动、抓则
必实的举措”要求，以公安之力助全县“创城”，开展
车辆违停大整治集中行动，重点在全县主次干道、
商业街面道路，医院、学校、车站、商贸市场、大型商
场、老小区周边道路，收费停车位周边道路，背街小
巷及其他群众反映强烈的区域，对违停现象实施

“零容忍”严管。
通过建立停车管理责任区负责制、清拖违停车

辆、全面清理僵尸车、完善道路交通设施、完善道路停
车位设置等十项举措，累计施划停车位13734个，不
断优化宁海道路交通环境，提升全域化、常态化文明
交通创建水平，全力营造行停有序良好交通环境。

宁海县公安局26个领导干部包干了全县26个
文明创城责任区，深耕到社区、下沉到点位，将早晚高
峰站岗执勤固化成机制，班子成员带头站高峰岗，机关
增援、所队联动，进一步提升见警、管事、查处“三率”。

2020年 1月起，宁海县公安局
坚持“因地制宜、试点先行”的思路，
分5批在11个山区和偏远农村地区
以及1个卫星城镇推行交警派出所
一体化警务模式改革，推动警种整
合、业务融合，以勤务改革弥补警力
不足，实现一警多能打破警种壁垒，
促进基层公安工作提档升级。

通过在派出所办事大厅开设交
管业务专窗，实行“一站式服务”，接
待窗口融合接处警、事故处理、纠纷
调解、车驾管业务、户政业务等工作，
群众办事更加便捷。同时，利用派出
所统一指挥调度，交管信息与治安信

息、刑侦信息互通共融，把道路交通
安全与消防安全、民爆物品安全、社
会治安纳入派出所的基础管控，实现
了辖区管理力量整合，信息共采、数
据共享，夯实了整个公共安全监管基
础，实现了及时研判、及时预警、合成
作战、及时查处，使破案打击能力得
到大幅提升。

改革以来，全县全口径道路交通
事故亡人数同比下降27.59%，同比
前三年平均数下降44.98%；各一体化
派出所交通纠违数同比平均上升
266%，查处违法行为人数同比平均上
升115%，改革取得了明显成效。

组建治保主任团队，排查化解矛盾纠纷

“交所一体化”，基层公安工作提档升级

▲▲民警民警
跨上铁骑赶跨上铁骑赶
赴现场赴现场。。

▲民警摆摊设点宣讲反诈知识，深入
推进“五进”宣讲活动。

▲民警走村入户开展平安宣传。
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