
蚊子的繁殖能力很强
蚊子属于昆虫纲双翅目蚊科，约

3000种，广泛分布于世界各地。
通常，只有雌蚊是吸血的，它们以

人体散发的热量、汗味以及呼出的二
氧化碳为线索定位，利用刺吸式口器
吸食血液。

雌蚊需要吸血，从而获取血液中
的蛋白质促进卵巢发育成熟。吸完
血后会在水中产卵，一生可产卵6-8
次，每次200-300粒。两天后就会孵
化成蚊子幼虫——孑孓，孑孓以水中
的微生物及藻类为食，在经历4次蜕
皮后就会化蛹，2-4天后蛹壳破裂，我
们平常见到的嗡嗡飞的蚊子就这样
诞生了，完成一个世代仅需要10天到
12天。

冬天蚊子都去哪了？
蚊子的生活状态跟温度的关系很

大，蚊子最活跃的温度是 28℃到
30℃，16℃左右就开始反应迟钝了，
而0℃以下基本上几天就冻死了。当
然也会有一些抗逆境能力强的蚊子没
被冻死，它们会选择去冬眠保存实
力。所以，每到秋天的时候，蚊子们就
疯狂进食，不吃饱怎么能放心冬眠呢？

所以到了冬天蚊子就隐藏在我们
身边，比如地下室、防空洞、仓库、花房、
管道、墙缝、衣柜、楼道、阴沟、床底、下水
道等。它们在这些地方滞育，通俗来讲
就是因为外界太冷减缓新陈代谢，并且
分泌一种物质，产生大量的甘油，这样体
内的水分就不会因为低温结冰而破坏细
胞。等到来年春天，就会重新出现在我
们身边。

蚊子除了以成虫越冬，还可以
以卵越冬。它们会在冬季来临时就
把卵产在水中，这些卵同样有滞育
的特性。

消灭冬蚊很重要
越冬蚊到了来年春天，会产下上千

只卵。研究证明，越冬蚊的数量将直接
影响来年夏季的蚊虫数量。另外，越冬
蚊活动力较弱，分布集中，是很容易消
灭的时期。因此，消灭越冬蚊是蚊虫防
治的关键所在。

雄蚊和雌蚊的区别是什么？
触角不同：雌蚊的触角类似于金鱼

藻，比较稀疏。雄蚊的触角类似于羽
毛，上面长着许多密集的绒毛。

口器不同：雌蚊的口器由六根针组
成，其中两根上颚，两根下颚，还有舌唇
各一根，口器较长。雄蚊的口器又细又
短，很难刺入人体皮肤

腹部不同：雌蚊腹部较为圆润，呈
肉色，有明显的花纹。雄蚊腹部呈绿
色，无花纹。

食性不同：雌蚊主要的食物来源

是血液。雄蚊则主要吸食植物的花蜜
和汁液。

然而，有一些雄蚊子也会去吸血。
加州大学戴维斯分校的昆虫学家发现
雄性蚊子也会吸食血液，但会付出惨痛
的代价。科研人员为此做了一个实验，
给雄蚊喂食水、蔗糖溶液、纯血液。结
果吸食蔗糖的雄蚊能存活一个月，而吸
食纯血的雄蚊最多存活5天，跟只喝水
活的时间一样长。

为何雄蚊吸血就容易暴毙呢？实
际上，脊椎动物的血液对于昆虫来说就
是毒药，能吸血的昆虫是少数。昆虫吸
血后消化血红蛋白时会产生一种毒素
——血红素。而只有具备吸血能力的
昆虫，在吸血后其中场内壁会产生一层
围食膜，它具有防治组织损伤、控制消
化酶分泌和阻止病原体干扰等的作用，
同时可以阻拦和降解血红素。而雄蚊
就没有这层保护膜，因此雄蚊吸血后会
暴毙可能就是被血红素毒死的。
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宁波市科学技术协会与本报联合推出

有人称“杀一只越冬蚊，等于消灭上千只蚊二代”，是真的吗？蚊子一到冬天都去哪儿
了？是冻死了还是找地方藏起来了？今天我们来说说这件事。

灭一只越冬蚊，将消灭上千只蚊二代？
冬天蚊子都藏在这些地方……
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教师负担过重，一定程度上是在
日常教育教学外，承担了许多与教育
教学无关的事项。宁波市从严格规
范督查检查考评、社会事务进校园、
调研统计等多方面，出台15条减负
清单，统筹发力，层层传导，压实责
任，切实破除干扰学校教育教学工作
的障碍，建立良好的教育治理生态。
我们一起来看看清单的具体内容。

严格控制督查检查评比考核事
项总量和频次。实行年度计划和审
批报备制度，未经县级以上（含县级，
下同）党委审批并列入清单管理的督
查检查评比考核事项，一律不得开
展。各地应注重从学校常规工作中
检查工作实绩。同一部门或单位不
得重复要求中小学校和教师报送督
查检查评比考核数据、材料。不得督
查一项工作要求整理一套档案。

严格规范社会事务进校园活
动。实行审批制度，未经县级以上党
委教育工作领导小组审批并列入清
单管理的活动，一律不得安排进校
园；未经教育行政部门统筹安排，不
得擅自进校园指导教师开展相关工
作。从严控制进校园项目，如中小学
课程已有类似内容，可根据实际需要
合理融入教学，不得重复安排进校
园。中小学校承接考试考务工作，由
教育行政部门统筹安排、合理分解。

严格限制和规范对中小学教师
的借用抽调。实行申请审批制度，
对于借用或抽调中小学教师参与贯
彻落实国家和省、市重大决策部署
和重要工作任务的，须经教育行政
部门报同级党委审批同意，借用或
抽调期限原则上不超过半年。严禁
未按程序私自借用或抽调中小学教
师。

严格规范教育统计工作。未经
同级政府统计部门审批同意和教育
行政部门统一安排，不得开展涉及中
小学校和教师的教育统计工作。

严格规范调查调研等活动。未
经当地教育行政部门同意，不得开展
针对中小学教师的调查调研等活动，
也不得硬性要求中小学教师参加各
类社会性评比、知识竞赛、文艺汇演
等活动。

坚决杜绝向中小学校和教师摊
派与教学职责无关事务。未经当地
党委教育工作领导小组同意和教育
行政部门安排，不得安排中小学教师
参与校外执勤、志愿者活动等非教育
教学工作，不得要求中小学校停课或
借用校园场地设施和教师，承办非教
育教学活动。

严厉整治网络平台学习使用形
式主义。除党委、政府要求的时政学
习外，各部门不得强制或以与考核挂
钩等方式，要求中小学教师安装与教

育教学无关的政务APP、关注平台公
众号以及参与点赞投票、人物评选、
问卷调查、网络答题、线上测评等活
动。

合理安排专项任务。各地党
委、政府统一部署的维护稳定、扫黑
除恶、防灾减灾、消防安全、交通安
全、禁毒防艾等重要专项工作，确需
中小学教师参与的，由当地教育行
政部门严格按要求依程序统筹安
排，不得影响正常教育教学，不得随
意增加任务内容、不得随意扩大教
师参与范围。

严格规范中小学校和教师考核
评价方式。不得简单将是否开会发
文、填表报数、成立专班、记录台账、
制度上墙、简报上稿、获得微信关注
等，作为评价学校、教师工作是否落
实的标准；不得简单以在QQ群、政
务APP、微信工作群上传工作场景截
图或录制视频等方式，代替对学校、
教师教学工作的评价；不得向教师下
达招商、拆迁、信访维稳等与教育教
学无关的考核指标；不得对资料编制
和装帧提出繁琐要求。

严格规范教师信息采集和使
用。提升数据采集的信息化水平，健
全教师信息管理系统，不得随意要求
中小学教师重复或交叉填报教师信
息，建立一次采集多次使用的数据共
享机制。教育行政部门在职称评审、

评优评先、项目申报等工作中，不得
要求教师提供已录入指定信息系统
的原件、复印件和其他佐证材料。

严格规范工作文件。非主管部
门不得直接向中小学校印发布置工
作任务的文件和信函。

严格规范中小学教师培训。不
得要求教师参加教育、人力社保部门
年度培训计划以外的，以及国家有关
规定外的线上线下教师培训和教研
活动，原则上不得要求教师参加非教
育教学方面的会议。

严格规范各类示范建设活动。
未经县级以上教育行政部门审核同
意，不得组织开展涉及中小学校和教
师的示范（特色）学校、基地（营地）、
先进典型等各类评级活动。

严格规范涉及中小学校和教师
的报表填写和材料报送工作。不得
让中小学校和教师重复或多头填报
表格，撰写提交教学案例、自查报告、
工作总结等材料。

严格规范教育教学业绩考核。
各级党委、政府不得下达升学指标
或以升学率考核下一级党委和政府、
教育行政部门、学校和教师，不得将
升学率与学校工程项目、经费分配、
评优评先等挂钩，不得通过任何形式
以中高考成绩为标准奖励教师和学
生。
记者 陈嫣然 通讯员 余晶晶 邵剀

营造教育教学良好环境

宁波出台中小学教师减负清单
近日，中共宁波市委办公厅、宁波市人民政府办公厅印发了《宁波市中小学教师减负清单》，切实减

轻中小学教师负担，营造教育教学良好环境。


