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为深入贯彻“双减”工作要求，加强课后服务教师待遇保障和教师工作生活中的人文关怀、组织关爱，日前，市
教育局出台《关于深化“双减”工作 加强教师关心关爱的指导意见》（以下简称《指导意见》），就实行弹性上下班制
度、合理均衡配置师资、保障教师身心健康等九大方面提出具体意见。

“双减”背景下

关爱教师
宁波做法
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宁波日报报业集团2022年度报纸订阅即将结束。如果您持有的《宁波日报》
《宁波晚报》《现代金报》《宁波老年》订报卡尚未办理订阅手续，请于12月25日前
登录“自助订报系统”（http://faxing.cnnb.com.cn）订阅，您也可以到宁波日报
报业集团发行中心各发行站办理订阅。12月25日后办理订阅手续的，只能在明
年1月10日后收到报纸。请勿错过订阅日期，以免影响您的阅读。

宁波日报报业集团发行中心
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工作时间太长？
实行教师弹性上下班制1

推进实行弹性上下班制，支持参与课后
服务的教师申请选择调休。

参与课后服务的教师，当天没有安排课
后服务工作的，可以适当提早离校，当天有
课后服务任务的，早上可以适当推迟到校。

探索实施“无理由休假”“关爱假”等，灵
活安排教职工工作休息时间。

课后服务强度太大？
合理配置师资 整合多方资源

2
综合考虑教师岗位职责、学科专业和实

际工作量等因素，科学统筹、合理安排课后
服务师资，避免课后服务工作量过于集中到
班主任等部分岗位或部分学科教师身上。

可探索建立AB岗制度，方便参与课后
服务的教师应急调整、交替轮岗。

要完善班主任选配工作，可配备副班主
任，合理界定正副班主任职责分工及相关待
遇。

鼓励各地各校采取购买服务方式，引入
社会资源，加强课后服务工作，减轻校内教
师过重工作负担。可探索引入非学科类教
育培训机构承担部分课后服务，扩充课后服
务师资队伍。

3
积极创造条件，采取多种形式，为

参与课后服务教师提供晚餐服务、解决
子女托管、保障教师休息等，做好教师
教学生活后勤服务保障工作，为教师排
忧解难。

无暇管好自己的小家？
加强后勤服务保障，排忧解难

4
各地各校要落实教师一年一次的

健康体检制度，逐步提高体检标准。
关心教师课后服务工作压力下的

心理状况，有针对性地开展心理咨询、
心理辅导等，舒缓教师心理压力。

建立健全教职工疗休养制度，组织
教师开展一年一次的疗休养活动。

依托工会组织，加强资源对接，拓
展服务渠道，积极开展各类文体、惠师
服务等暖心活动。

压力大了影响身心健康？
举办各类活动保障教师健康
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