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不妨把“采办年货大权”交给年轻一代
郭元鹏

三江热议
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街谈巷议

记者从宁波市综合行政执法局获悉，
为积极鼓励留甬过年，缓解春节期间小区
周边停车压力，创建平安畅通、和谐有序
的交通环境，努力让广大群众度过喜庆安
康的节日。春节期间，宁波城市道路收费
泊位免费停放，具体时间为2022年1月
30日17：30至2022年2月7日08:00。

1月26日《宁波晚报》

春节期间，停车需求量增大，毕竟回家
过年的车辆多了，或是外地来的车辆多了，
停车是个难题。而随之增长还有乱停车现
象。免费停车，一方面能够有效抑制乱停
车；另一方面也释放出城市管理的“反馈”
意识。春节期间停车免费，让市民们享受
到春节的“免费快乐”，这也是一种服务于
民的意识。

春节期间，物价往往上涨，比如家政
服务费、洗车费等等，对于春节期间的物
价上涨，老百姓早就有诟病，但几乎每年
都毫无例外地上涨了。从现实情况来看，

“成本”上涨，收费随之上涨可以理解。但
上涨也应该有个“谱”，不能无节制上涨，
不能漫天要价。在上涨成为“普通现象”
的情况下，停车费却出现“免费”，是春节
期间的一股清流，更显城市管理的“良苦
用心”，春节期间的“逆向”现象也更容易
打动人。

春节期间免费停车做法修正了管理
就是收钱的做法，体现了城市管理的善
意。平时停车不免费是为了更好地管理
车辆停放，而春节期间免费停车同样也是
为了更好地管理车辆停放，两者并不相
悖。时间节点的不一，管理方式的转变，
这是城市管理的智慧体现。

春节期间免费停车也给一些“收费停
车场”一个启示，春节期间不应该抬高收
费。而春节期间免费停车也应该只是一
个方面，还需要充分挖掘停车位。比如，
一些单位放假了，停车位空了出来，此时
也应该发挥出作用。此外，如何将信息传
达至市民以及外地的游客，让他们能够顺
利找到空车位，这一点也很重要。不过，
在大数据背景下，相信做到这一点并不
难。当然，对于驾驶员来说，更需要用文
明停车回报春节免费停车，让城市变得更
和谐。城市文明不能因为春节而放纵自
我，出现不文明行为。

还有不到一周就是虎年春
节。采买年货、购置新年礼物已
成为日程单的重点。90后、95
后开始接棒“年货采买大权”，在
过年这件大事上，宁波的年轻人
喜欢买些啥？热闹的年货市场
上，有了哪些“新年味”？

1月26日《宁波晚报》

在宁波春节消费市场，出现
了新的变化：“烟酒茶”退位，“健
康消费”占比提升；“颜值”决定
销量，“国潮风”有了新内容；智
能、悦己、实用，品质消费成为

“新年货”关键词。这些年货采
购的消费变化，来源于一个新的
变化，不少家庭将“春节采购大
权”交给了年轻一代，年轻人开
始接棒“采买大权”。

以往过春节采购年货，多是
家中长辈们的事情，年轻人则是

“等着过年”。长辈们采办年货，
不仅多了许多琐事，而且由于观

念不同，导致了年货的“不健康”
问题。例如，对于老人而言，采
买年货的时候喜欢大鱼大肉，而
且采购的数量是“能多买就多
买”，似乎只有“能多买就多买”
才能显示出“五谷丰登的年味”。

年轻人接棒“采买大权”是
春节消费理念变革机遇。年轻
消费者在年货选择上更偏爱健
康的年货、智能的年货、科技的
年货，而且趋于在消费商品的时
候是理智采购，更追求“有钱不
买半年闲”。

年轻人接棒“采买大权”让
春节消费市场有了新变化。年
货健康消费趋势进一步影响着
新年货的送礼标准。相对于传
统的烟、酒、茶送礼“三件套”，今
年“新年礼物”的风向也在发生
着改变。花胶、元贝、冻干鲍鱼
等成为年货清单上的“常客”，健
康成为年货的新风潮。

年轻人喜欢时尚，喜欢文

化，一些文化气息浓郁的、文化
元素现代的产品销售火爆。例
如，年货的产品设计中，大红色、
生肖、福字等传统文化符号已经
难以满足年轻消费者需求。许
多品牌更热衷与名胜古迹、博物
馆、艺术家等文化大 IP 联名合
作，国潮商品炫美了春节。年轻
人担起“年货采购”主力军，让春
节的老传统与文化的新元素有
机融合在了一起，能够让“老春
节”过出“新味道”。

年轻人接棒“采买大权”让
“年货”一词有了新定义。年货
消费的观念逐渐从“功能消费”
转向“品质消费”，年货产品的健
康属性也逐渐成为消费者的关
注点。年货再也不是“吃吃喝
喝”占据主导地位了。这种变化
无疑是可喜的。

不妨把“采办年货大权”交
给年轻一代，让老年人安享晚
年，让年轻人走进柴米油盐！

近日，一场新春年货礼包发
放活动让宁波市镇海区某公司
充满了年味。发年货前，机修师
傅陈黎明还和留在宁波过年的
同事们领到了 1000 元现金红
包。去年，老板借款30万元给
陈黎明作购房首付，在镇海当地
买了套房子。包括陈黎明在内，
老板先后自掏160万元借钱给4
位员工买房。

1月26日《钱江晚报》

受疫情影响，不少人选择就
地过年。为了让员工安心、舒心
过个好年，不少企业老板颇费心
思。不论是除夕夜留守员工可
以带家人来吃年夜饭、看春晚，
还是愿意上班的员工除加班工
资外每日再补贴200元，抑或请
幼儿辅导老师陪伴孩子们，让员
工们“生活上多些保障，心灵上
多些温暖”，都离不开企业老板
的“温柔相待”。

从过往经验来看，不少企业
都会在春节后出现“用工荒”。
究其原因，在经济市场化、人口
流动化的当下，普通劳动者也会

“用脚投票”。春节不仅为外来
务工人员提供了一个合家团圆
的契机，也为他们提供了一个重
新选择的机会。在“人往高处
走”的生存理性驱使下，对原来
的企业不够满意的员工，自然就
会另谋出路。

给员工老家亲人寄去300元
年货礼包，组织趣味运动会、郊区
旅游、看电影，给予3到7天错峰
带薪探亲假……尊重和善待留守
员工，企业不仅可以继续生产经
营，还有助于“留人”。尽管如此，
要留住员工显然不能靠节假日搞
突击，而是要将功夫下在平时。

“借钱给员工买房”真正做到了
“想员工所想，急员工所急”，把员
工当成家人，努力营造一种浓浓
的家庭文化，自然会赢得员工“爱

企如家”的归属感与认同感。
居大不易，城市有较高的生

活成本，买房成为外来务工人员
“城市梦”最大的绊脚石。要想
在城市安家，固然需要劳动者努
力掌握一技之长、提升自身在市
场中的机会和待遇，也离不开制
度护佑和来自熟人网络的帮助
与社会支持。先后借款 160 万
元给4位员工买房，不仅做到了

“雪中送炭”、解决了员工的燃眉
之急，也传递出老板对员工的信
任、认同。老板拥有以心换心的
换位思考、懂得将心比心的体
谅、愿意成人之美的帮扶，员工
心甘情愿和企业成为命运共同
体。

一个懂得尊重和善待外来
务工人员的企业，自然会赢得员
工同心同德、同向同行；一个懂
得关爱和呵护外来务工人员的
城市，自然会更有吸引力和竞争
力。

“借钱给员工买房”
留人多些成人之美的真心实意
杨朝清

用“文明”回报
“春节免费停车”
王军荣
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