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昨天，记者从前湾新区发改局获
悉，全省首个山海协作工业飞地项目
——前湾新区丽水工业园（飞地）项
目已经完成竣工验收。据悉，该项目
建成后将引进汽车零部件、环保装
备、生物医药、智能装备及零部件等

战略性新兴企业，力争使园区成为宁
波-丽水两地提升经济质量、发展高
端产业的重要平台，成为“跨山统筹、
问海借力”的样板工程和展示两地山
海协作的样板工程。 记者 谢斌

通讯员 卓松磊 肖烈良 摄

前湾新区丽水工业园（飞地）项目投用

大力发展公办幼儿园，扶
持和规范普惠性民办幼儿园，
满足人民群众对“甬有善育”的
美好期盼。各地公办幼儿园在
园幼儿占比要做到逐年提升。
公办幼儿园招生覆盖率尚未达

到市级相关文件规定的区县
（市），新建小区配套幼儿园必
须举办成公办园，进一步巩固
普惠性民办园建设成果，为幼
儿提供学位充足、优质普惠的
学前教育资源。

优质普惠，确保普惠性幼儿园资源供给

大力发展公办园
平均班额不超30人
鼓励托幼一体化……

宁波出台幼儿园
招生指导意见

每年4月，都是幼儿园招生报名的时间，家有幼儿等

待入园的家长，对此极为关注。1月27日，宁波市教育局

出台幼儿园招生工作指导意见，对当前及今后一段时期

的幼儿园招生工作提出具体意见。

指导意见要求，原则上每年幼儿园招生报名时间不

早于 4月中旬，各幼儿园需在报名日期前，至少提前两

周，以多种形式向社会公告招生信息，公告内容包括：幼

儿园性质、办园条件（即园所等级星级）、招生计划、报名

办法、录取程序、收费项目及标准、所需携带材料等。

全市全面实现幼儿园新生入园报名无纸化，新生报

名统一进入宁波市幼儿园入园报名招生系统。

各区县（市）教育行政部门
要根据当地出生人口变化和城
镇化发展趋势，科学预测入园
需求和供需缺口，定期调整和
修编幼儿园专项布局规划，推
进教育公平与优质教育资源供
给，优先满足学前三年入园需

求，对于持证残疾儿童幼儿园
应做到应收尽收，确保学前三年
儿童入园率保持在99%以上。
同时，鼓励支持幼儿园发展托幼
一体化服务，有条件的幼儿园可
以开设托班，招收2至3岁的幼
儿，增加托班服务供给。

优化布局，优先满足学前三年入园需求

各区县（市）教育行政部门要
严格贯彻执行《浙江省城镇住宅
小区配套幼儿园建设管理办法
（修订）》，将住宅小区配套建设的
幼儿园用于举办公办幼儿园或普
惠性民办幼儿园，住宅小区配套

幼儿园优先招收小区内适龄儿
童。各地积极开展试点，遵循“就
近入园”原则，合理划分公办幼儿
园和普惠性民办幼儿园招生服务
区，探索施行幼儿园招生服务区
制度，规范幼儿园招生工作。

就近入园，探索施行招生服务区制度

各地要根据国家学前教育
普及普惠县创建要求，结合本
区域实际，合理确定各幼儿园
招生规模，原则上每所幼儿园
在园儿童数不超过500名，区
域内每所幼儿园平均班额不超
过30人。严禁存在幼儿园小
班班额超过35人，或中大班班
额超过40人的超大班额现象。

此外，指导意见就招生过程
中的优抚优待、阳光透明和加
强监督等方面做出了具体要
求。对烈士子女、符合条件的
现役军人子女、公安英模和因
公牺牲伤残警察子女、国家综
合性消防救援队伍人员子女、

高层次人才子女和其他符合条
件的优待对象，要积极落实国
家、省、市及当地有关教育优待
政策，妥善安排入园。对港澳
同胞、台湾同胞、华侨华人子女
等，按有关政策予以安排。对
外籍人员的子女入园，按有关
规定办理。

幼儿园在招生过程中不得
对入园儿童进行测试和变相测
试；严格执行物价部门核定的
收费标准（含寒暑期、节假日、
托育服务等），不得擅自增加收
费项目，不得收取或变相收取
与入园挂钩的赞助费等。

记者 王伟 通讯员 张土良

合理统筹，严格控制招生规模和班额

本报讯（记者 石承承）今天，
全市阴有小雨到中雨。够了？不
够！1月29日，全市中雨，局部大
雨；1月29日夜里到1月30日，还
有雨夹雪到雪。

更别提山区了，1月28日，雨
或雨夹雪；1月28日夜里到1月29
日白天，雨夹雪或雪；1月29日夜
里到1月30日，中到大雪，高海拔
山区有大到暴雪。

市气象台在1月27日发布的
消息中提到，这次雨雪过程山区积
雪明显并有道路结冰，要防范对春
运出行、交通运输等的不利影响。

气温也是变着花样“作”——你

以为冷是气温低造成的？那么不妨
体验一下1月28日到1月29日我
市的气温。从市气象台的预报看，
1月28日我市气温在5℃-6℃，1
月29日我市气温在4℃-5℃。

几乎可以忽略不计的日温差将
直接导致一整天都是渗入骨髓的
冷，这种冷的威力丝毫不亚于气温
跌至冰点带来的冷，给人带来的不
适感反倒会更加强烈。

1月31日到2月1日，好不容易
盼来“雪霁天晴朗”，气温又要换一
个花样折腾，平原地区最低气温将
跌至0℃左右，山区最低气温更是将
跌至-6℃到-3℃，有严重冰冻。

天气要“作翻天”了！

■宁波银行专栏

“每一位优秀员工的背后，都离不开
一个温馨的家庭和亲人们的支持。感谢
你们，是你们培养了孩子勤奋的精神和高
尚的情操，给予了克服困难的力量。感谢
你们的信任，把孩子送到这里，为支行输
入新鲜的‘血液’和发展的动力，支行的发
展成果中也凝聚着你们的汗水、支持和默
默无闻的奉献……请你们放心，新的一
年，支行会继续给予员工生活上的帮助和
工作上的支持，为员工施展才华提供更加
宽广的舞台，让支行这个‘家庭’更加温
暖、温馨。”

随着农历新年临近，宁波银行不少支
行向外地员工和远方的家属送去新春的
慰问，其中一家支行举办“纸短情长，遥寄
相思”的新年暖心活动，给浙江省外单身
员工家属寄去新年问候信和新年礼包。

这家支行为外地员工准备了本地特
色明信片，请他们为父母家人写信，最后
连同支行的慰问信一同寄出。家书虽小，
尺素传情；礼品虽轻，情意绵绵。一封家
书，一份礼包，不仅温暖在外打拼的游子
的心，也把温暖送到等待孩子回家的父母
心中。这份来自支行的新春礼物，将带着
祝福和感恩，送到全国各地。

家和万事兴。每一个小家的和谐温
暖，才有宁波银行这个“大家庭”的稳定发
展。每一名员工都是父母辛苦培养的，都
是父母掌中宝、心头肉，而家人也是每名
员工心中深深的牵挂。2021年，宁波银行

取得良好的经营业绩，也离不开每一名员
工的努力，离不开员工家属的支持。

宁波银行慈溪中心区支行作为宁波
地区19家一级支行之一，2021年取得较
好的业绩，整体经营再上新台阶，与此同
时，员工幸福感和归属感不断提升，家园
文化的理念进一步深化。

为了表达对全体员工一年辛勤工作
的肯定与感谢，慈溪中心区支行开展了系
列年末回馈员工活动，包括食堂桌餐评
选、名医问诊等活动。各二级支行精心准
备了跨年桌餐，然后拍摄桌餐照片，评选
出“最美桌餐”；邀请医师在支行现场坐
诊，为有需求的员工及家属提供问诊服务
和调理方案，深受员工及家属的欢迎。

在致全体员工的感谢信中，宁波银行
慈溪中心区支行行长室感谢大家2021年
一路相伴，鼓励大家2022年继续努力拼
搏，探索更好的服务模式，不断为客户创
造价值。

宁波银行为每一个有志青年打造干
事创业的优质平台，依托专业培训、知识
库、知识图谱、营销宝典、带教新员工等工
作机制，帮助员工成为专业化的行业人
才，用专业成就事业，用专业为社会创造
价值，这也是对员工的深层关爱。

温暖同行，感恩相伴
——记宁波银行员工关爱活动


