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“新春第一会”，2月7日，浙江召开高质量发展建设共同富裕示范区推

进大会，宁波的全程服务灵活就业工作作为推动共同富裕的一项重要举

措，在大会上进行了经验交流，受到各方高度关注。

记者进一步采访发现，宁波针对灵活就业人员的岗位特点与限制，从

政策、渠道、服务等多方面进行改革探索，支持灵活就业工作走在全省前

列，成为保就业、增收入的重要途径。

来甬打零工5年，她在宁波办了社保
宁波支持灵活就业工作走在全省前列，惠及约156万人

“我本来打算明年回福建老家
的，结果听说像我们这样在宁波打
零工灵活就业的，也可以参加养老
保险，我开心坏了！这下小孩能在
这里积分入学，留在鄞州工作也更
安心了。”近日，来宁波已有5年、
在鄞州区一家超市打零工的杨敏
通过手机登录浙里办APP给自己
办了养老保险。

杨敏在宁波一直以灵活就业
为主，像她这样与单位没有劳动合
同，利用闲余时间打零工的劳动
者，之前无法办理社保。而灵活用
工社保新政的出台，为她免去了后
顾之忧。

老家在浙江金华的施雪琴，来
鄞州区工作已有10多年。她的工
作是通过互联网与国外的公司对
接进出口产品，像他们这类互联网
营销师工作属于新业态灵活就
业。因与公司没有签订劳动合同，
且非宁波户籍，无法以个人身份办

理社保。去年12月，施雪琴得知
灵活就业社保新政后，也很快办理
了养老保险。

记者从宁波市社会保险管理
服务中心了解到，针对灵活就业人
员和用工企业推出的社保新政，覆
盖了各种形式的灵活就业人群，全
面而系统地解决了相关问题。

灵活就业人员虽然没有劳动
合同，单位不能为其缴纳社保，但
当事人可以自己参保。通过手机
端便捷办理就业登记后，以个人身
份参加企业职工基本养老保险。
持宁波市居住证满1年的、未在异
地参加基本医疗保险的灵活就业
人员，还可按规定参加宁波市职工
基本医疗保险。从事灵活就业的
就业困难人员和毕业2年内高校
毕业生则可按规定享受灵活就业
社会保险补贴。

这些社保新政解决了不少灵
活就业人员的后顾之忧。

高质量发展建设共同富裕示范区，是浙江在中国新发展阶段担负的光荣使命。宁波作为全省“双城记”

的重要一极，有基础、有条件，也有责任在这一伟大探索实践中勇挑大梁、勇当先锋，率先探索、率先突破。

自今日起，本报开辟“在宁波，读懂共同富裕”专栏，围绕“高质量发展建设共同富裕先行市”这一目标，

聚焦共同富裕的“宁波经验”，宣传共同富裕的“宁波模式”，以宁波先行探索为全省、全国探路。
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宁波还在政策服务上不断突
破，为新业态灵活就业人员打通职
业提升路径。

“没想到我们做快递的也有了
职称，这对行业发展很有好处！”宁
波顺丰速运公司网络规划组负责
人张建华，通过职业培训和考试，
取得了专技人才中级职称，更好地
保障了今后的事业发展。

据了解，从去年开始，宁波加强
对新业态灵活就业的服务工作，在
职业培训、提升方面实现了突破。
张建华所在的快递公司积极响应政
策，数十名员工参加职业培训和职
称评定，目前一批快递员、管理人员
分别拿到了初级和中级职称。

快递行业属于新业态，员工流
动性大，灵活就业人员很多。以
往，相关就业服务政策处于空白，
而现在，在宁波不但可以办理社

保，还能评定职称。作为试点，目
前我市已有189位快递小哥取得
了初级、中级职称。

此外，与普通职业一样，针对
灵活就业人员工种特性，我市还大
力开展新职业新工种项目制培
训。目前，全市已发布目录清单涉
及灵活就业工种193个。对参加
职业技能培训并考取职业资格等
证书的灵活就业人员，按规定给予
培训补贴。

据了解，宁波市共有灵活就业
人员约156万人，占就业人员比重
超过23%，实现更加充分更高质
量就业是推动全体人民共同富裕
的重要基础。宁波通过政策突破、
渠道拓展、服务提升等全方位、系
统性工作，正在为保障灵活就业工
作创造宝贵经验。

记者 陈善君 通讯员 任社

除了法规政策层面的改革创
新，宁波还不断打造针对灵活就业
和用工的线上线下对接平台。

平时在家照顾孩子的刘女士
想利用孩子上学的时间找份零工，
她通过手机扫二维码登录了“宁波
市人力资源综合服务平台”。在这
个平台里，有一个“灵活用工”版
块，里面各家企业招聘的都是临时
用工岗位。

“这里推出的都是灵活用工岗
位，最近我经常查看有没有适合自
己的。”刘女士看到一份肯德基服
务员工作，想进一步了解，直接点
击对话框，便可以与公司工作人员
直接线上对话咨询。

据了解，该平台是市人社局为
更好地服务招工引才而全力打造
的，“灵活用工”专区于去年12月
正式上线运行。招聘企业和求职
者通过手机和电脑PC端均可登
录注册，发布和交流用工信息。

“我们还与81890等平台进行
了对接，与多家企业开展灵活用工
方面的合作，除了借助人力资源综
合服务平台，还可通过浙里办
APP 注册登记灵活就业用工信
息。”该平台相关负责人蔡昕霖说，
平台还建立了“发布-推送-匹
配-反馈”供需闭环机制。截至
2021年底，该平台已汇集岗位需
求101万余个，收到求职简历103

万份。
除了线上平台，我市在线下也

打造了诸多灵活用工招聘求职活
动。去年11月，奉化区人才服务
中心和江口街道联手打造的“奉化
零工市场江口点”正式挂牌，内设
200多个招聘信息张贴位、8个企
业招聘位，二楼还有洽谈室，方便
用人单位和求职者当场对接。

江口街道发展服务办主任韩
添告诉记者，零工市场的启用，让
长期以来散乱的“马路零工”的求
职环境有了根本性改善。目前，该
街道已有150多家企业加入了零
工市场的平台交流群。奉化区人
才服务中心主任林济舟则表示，下
一步，他们还将把零工服务的触角
延伸到更多乡镇街道。

在象山，针对“开渔期上班、休
渔期失业”的用工特点，相关部门
在休渔期推出一系列灵活用工招
聘活动，使得渔民进入有用工需求
的企业打零工，在为休渔期渔民提
供临时就业的同时也缓解企业用
工荒。

目前，全市已将休渔期、农闲
期阶段性劳动力与产业用工需求
衔接，建立覆盖市县乡三级、资源
互联的零工服务机制。零工市场
已在市本级和海曙、奉化、象山、杭
州湾的产业密集地区落地生根、铺
开运作。

打造线上线下招聘
开设灵活用工专区

推出社保新政
解决灵活就业人员的后顾之忧

快递小哥有了职称评定
灵活就业服务提升
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灵活用工线下招聘现场。
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