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●人物名片

姓名：舒芬
党龄：2年
就职：宁波市第九医院呼吸内

科 护士长
初心感悟：本着救死扶伤之初

心，担着护佑生命之使命，抱着患
者至上之信念，竭尽全力为守护人
民群众的健康而努力。

2021年5月中旬至今，每隔一
个月，舒芬就会赶到距离医院10多
公里的慈城镇一个小村子里，为80
多岁的老人更换胃管。

几年前，舒芬就加入了互联网
护理服务团队，利用休息时间，上
门为居家卧床的老人做护理，解决
患者居家护理难的问题。2021年，
她先后为47位老人进行上门护理。

这是舒芬身为一名年轻党员
践行初心的缩影。过去这五年，舒
芬印象最深的还是武汉抗疫的经
历。“我是在武汉抗疫一线入党的，
那一刻我这辈子都不会忘记。”照
片里的舒芬，握紧右拳，目光坚定，
面向党旗光荣宣誓。

舒芬的党龄虽不长，但在同事
眼里，她一直严格要求自己。临床
工作20余年，从一名普通护士到护
士长，她在不断学习和创新中成

长。随着医学的进步，护理已不再
是单一完成照看和治疗，还承担着
多元化的角色。舒芬带领团队创
建“舒畅护理”品牌，推广呼吸锻炼
操，促进肺康复，并探索有效的护
理管理模式，提高护理效果。

创新护理模式和手段的同时，
舒芬致力于延伸院外护理服务，上
门指导无创呼吸机的使用，随访出
院患者……对有困难的患者提供
上门护理。

2021年5月15日下午5点，呼
吸科接到一位家属的求助：鼻饲老
人胃管意外拔除。正准备和朋友聚
聚的舒芬得到消息，当即从鄞州姜
山驱车1小时左右，赶到慈城那个小
村庄，给患者重置胃管。

老人80多岁，脑梗后遗症长年
卧病在床，靠鼻饲进食维持营养，护
理成了家人最难的事情。那时候，
舒芬每个月定期上门，为老人更换
胃管护理，坚持至今，令其家人感动
不已。

为此，她受到了很多患者和家
人的点赞，夸赞她为人亲切随和，
比自家女儿还贴心。

面对患者的认可，舒芬显得很
淡定。她说，要做的事情还有很
多。作为护理战线上的战士，要永
远践行这样的初心和使命：需要治
疗时，我们是护士；需要温暖时，我
们是亲人；没人陪伴照顾时，我们
是家人；需要安慰时，我们是心理
专家……
记者 程鑫 通讯员 郑诚 史亦天

党徽闪闪这五年

这位“疫”线入党的医院护士

慎终如始践行“人民至上生命至上”

29岁的袁先生是贵州遵义人，
2019年9月退役，先后在深圳、贵阳
工作过，经朋友介绍，萌生到宁波发
展的念头。这次他看中的是宁波传
艺影视器材租赁有限公司“灯光助
理”岗位。

在线上面试过程中，公司负责
人明确表示，“灯光助理”岗位工作
比较辛苦，对体力要求比较高，对技
术也有一定要求，因此也是公司所
有岗位中“人员流动性比较大的”。

“辛苦没问题，我的学习能力和
理解能力也没问题。”屏幕那头，袁

先生信心满满，他表示这次如果求
职成功，希望能在宁波踏踏实实地
扎根。

为深化东西部协作就业帮扶和
山海协作转移就业，往年都是由宁
波市退役军人事务局组织宁波企业
赴当地参加当地退役军人专场招聘
会。今年则另辟蹊径，通过和当地
退役军人事务局的提前对接，邀请
和发动有求职意向的退役军人“扫
码”收看“沉浸式”直播带岗，推介适
合的工作岗位。
记者 石承承 通讯员 吴赢洲 刘勇

本报讯（记者 毛雷君 通讯
员 姜珂身）为大力推进质量强区
建设，赋能区域企业跨越式发展，
高新区市场监管分局在充分调研
辖区企业发展现状、积极整合市场
监管职能的基础上，于日前推动高
新区管委会出台了《关于标准创新
品牌培育引领质量强区战略的若
干意见》，重点围绕标准化、质量管
理提升、商标品牌、资质认定等多
个方面，推出了20项真金白银服务
举措，力促全区经济跨越赶超实现
高质量发展。

鼓励企业开展标准制（修）
订。对主持制定国际标准、国家标
准、行业标准、“浙江制造”标准、省
和市地方标准的企业，分别给予不
高于30万元、20万元、15万元、15
万元、5万元、3万元的补助；参与制
定国际标准、国家标准、行业标准、

“浙江制造”的企业，分别给予不高

于10万元、6万元、4万元、2万元的
补助；修订减半。

鼓励企业承担标技委工作。
对承担国际、全国、省专业标准化
技术委员会/分技术委员会秘书
处工作的企业，分别给予不高于
25万元、10万元、5万元的补助；
联合减半。对承担市专业标准化
技术委员会秘书处工作的企业，
在落户年度给予不高于5万元的
补助，第二年度起结合年度绩效
考核情况给予不高于 2.5 万元的
补助。

此外，还鼓励企业开展标准化
试点。对主持承担国家、省、市级
标准化试点示范项目的企业，工业
领域分别给予一次性不高于20万
元、10万元、10万元的补助；农业、
服务业、社会管理和公共服务领域
分别给予一次性不高于15万元、10
万元、5万元的补助。

最高补助30万元
高新区推出助力质量强区建设“二十条”

求职全链条打通、招聘全流程闭环……
今年首场退役军人
就业创业线下精准对接会举行

对接会现场。记者 崔引 摄

昨日，今年首场退役军人就业创
业线下精准对接会在宁波国骅老兵驿
站举行。

本场精准对接会专门设置线上面
试专区，对通过直播带岗在线投递简
历，但又无法到现场的退役军人进行视
频面试，实现线上求职、面试“一条龙”。

昨天，包括小遛、顺丰、美气多、
传艺影视在内的4家企业参与线上
面试。

其中，前3家用人单位面试的求
职者都是先通过宁波市退役军人事
务局发起的“沉浸式”直播带岗活动
在线投递简历的。

在3个小时的时间里，有7人参

与线上面试，4人和用人单位达成入
职意向。记者旁听了一下，差不多
15分钟就能完成一轮面试，面试顺
畅度和成功率较以往都有较大提升。

“沉浸式”直播带岗、在线投递简
历、线上面试……求职全链条打通、
招聘全流程闭环，保障了退役军人求
职有“求”必应。

求职全链条打通、招聘全流程闭环

东西部协作就业帮扶、山海协作转移就业“一线牵”

舒芬带着住院患者吹舒芬带着住院患者吹
气球锻炼肺功能气球锻炼肺功能。。


