
3位女董事长
掌舵630亿资产

记者据Wind数据梳理发现，在108家宁
波A股上市公司中，由女性担任董事长、总经
理、董秘、财务总监的上市公司有51家，分别
占总数的2.78%、4.63%、28.7%、27.78%。其
中，有3位董事长为女性，分别是宁水集团董
事长张琳、京投发展董事长魏怡、三星医疗董
事长沈国英。3家公司合计资产达630亿元。

此外，宁波A股上市公司还有5位女总经
理。

在这些女掌门人运筹帷幄下，合计市值
400亿元的“大船”正在破浪前行。

31位女董秘
平均年龄41岁

董事会秘书是上市公司的关键角色，更
是对接投资人、处理大小事的核心人物。宁
波A股上市公司有31位董秘为女性，占比达
28.7%。她们平均年龄41岁，有超半数人拥
有硕士及以上学历，堪称精彩绽放的“铿锵玫
瑰”。

2020年，她们平均薪资65万元。其中，
天普股份董秘王晓颖出生于1995年，是宁波
A股上市公司最年轻的董秘；天邦股份董秘章
湘云2020年薪资达330万元，为当年宁波收
入最高的董秘。

30位女强人
当上公司“大管家”

财务总监是公司的“大管家”。在108家
宁波A股上市公司中，共有30位女性财务总
监，她们的平均年龄49岁，2020年平均年薪
达54万元，其中超过四分之三拥有本科及以
上学历。

正是一批批“心有猛虎，细嗅蔷薇”的女
企业家，让宁波的“她风采”闪耀光芒。

记者 严瑾 文/图
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宁波A股上市公司女性董事长、总经理
（截至2022年3月8日）
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3月9日宁波股涨幅15强

今年以来涨幅超10%的宁波股
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从2005年大学毕业后一直在分行工
作的胡海燕，经过不断的实践逐渐成长为
一名全面发展的企金客户经理，曾多次荣
获优秀员工荣誉称号，2021年KPI考核全
分行排名第一。

在胡海燕看来，热爱是工作的动力，
是做好一切工作的前提。从成为“兴业
人”的那刻起至现在，已经历经17个寒
暑，无论从事哪个岗位，胡海燕都勤学好
钻，充满激情，干一行、学一行、专一行，积
极向领导学习，虚心向同事请教，热爱从
事的工作，激发了她无穷的动力。

学习是工作的基础。通过各种理论
与实践学习，不断提高思想觉悟和工作

水平。在长期的工作中，她养成了不断
完善自我、认真学习的习惯，不断积累工
作经验，取长补短，为日常工作打下坚实
基础。

执着是工作的信心。她做人做事脚
踏实地，待人真诚，有较强的大局意识和
服务意识，在工作上从不计较个人得失，
不论任务再重、困难再大，从不轻言放弃，
这是做好本职工作的信心和底气。

她认为努力后不一定会成功，但是不
努力一定不会成功。未来，她将长久保持
对这份工作的热情和激情，一如既往地做
好本职工作，为客户提供更好的服务。

徐宇丹

干一行、学一行、专一行，热爱就是工作的动力
——兴业银行宁波北仑支行企业金融业务一部总经理胡海燕

自2008年8月应届毕业加入兴业银
行宁波分行以来，蒋旭霞始终立足本职，
尽职尽责，勤恳务实，有效开展各项工作。

蒋旭霞具有较强的业务钻研能力，熟
悉反洗钱各项法律法规及制度规定，精通
相关业务操作流程。自担任反洗钱科副
科长以来，快速厘清工作思路，积极开展
学习研究，主观意识方面主动有条理，工
作考虑方面成熟有层次，对分行反洗钱管
理工作掌握全面、清晰且深入，整体工作
表现善协作、重实干。

作为基层管理者，在日常工作开展过
程中，从大局出发，积极服从总分行整体
工作部署，自2018年起每年作为业务骨
干被抽调总行参加各项业务系统上线测

试、专项检查等工作，受到总行肯定及好
评。在2021年总行组织开展的反洗钱自
查整改以及迎接人民银行总行对本行的
综合执法检查期间，作为业务骨干抽调总
行为期两个半月，配合总行和人民银行反
洗钱检查组完成各项迎检工作任务，有力
地保障了反洗钱迎检专项工作的顺利完
成，高效的沟通、反馈工作得到了监管的
高度评价和认可，并获总行反洗钱迎检领
导小组办公室通报表彰。自蒋旭霞担任
分行反洗钱副科长以来，分行反洗钱整体
工作考评在总行序列排名中均列前茅。
2019年至今，该同志已连续三年被评为
分行优秀员工，其中2020年同时获得分
行优秀党员荣誉称号。 徐宇丹

大局为重，立足本职，做好“反洗钱”管理工作
——兴业银行宁波分行法律与合规部反洗钱管理科副科长蒋旭霞

记者昨日从市发展改革委获悉，
“一屏掌控”“一屏晾晒”系统正在加
快进行。通过这个智能监控系统，相
关部门可实时查看全市重大项目开
工复工情况，确保项目顺利进行。

“以前是一个月一统计，现在是
每半个月一调度，以后还要进一步加
密频次，各区（县、市）和功能园区、一
系列的项目和要素保障责任部门，大
家的进度都要拉出来遛一遛、比一
比。”市发改委相关负责人介绍，实时
监控系统设有投资数据通报、动态监
测用电、项目实况连线、年度计划完
成率等指标，对全市420个重点建设
项目进行“全程式”实时记录和内部
公示。

重大项目建设是经济社会发展
的“生命线”。截至2月底，全市重点
工程项目已完全复工，完成投资253

亿元，实现年度计划的15.4%。
3月以来，我市重大项目进展更

是捷报频传。轨道交通3号线二期
工程的首条盾构隧道顺利贯通，贯通
时间比计划节点工期提前一个月；海
曙区总投资7.99亿元的“君禾·科创

园”项目奠基，项目建成达产后预计
可实现年销售收入15.33亿元；备受
瞩目的宁波国际会议中心预计于本
月底交付。

相关负责人告诉记者，基于全市
投资项目基础数据库建设，实时监控
系统连通智慧工地等信息系统，除实
时掌握各项目进展情况外，项目相关
方可通过该系统提交施工过程中遇
到的问题，由系统自动分配到对应的
政府机构予以解决，使项目服务更智
能高效。未来，该系统还将出台“金
蜗牛”机制，针对评比中连续靠后的
区（县、市）或责任部门，贴上“金蜗
牛”标签，达到鞭策作用，助推项目早
开工、早建成、早见效。 记者 谢斌

昨天，A股市场可谓惊心动魄，
沪指一度跌超4%击穿3200点，创下
2020年7月6日以来新低。深证成
指更是一度跌超5%失守12000点，
创下2020年6月22日以来新低。不
过，让投资者欣慰的是，急跌后，各大
指数迅速反弹。

截至收盘，上证指数跌1.13%报
3256.39 点，深证成指跌 1.12%报
12107.17 点，创业板指跌 0.63%报
2566.72 点。两市当天合计成交
11626亿元，连续第5个交易日超万
亿元。两市超3600只个股下跌。

Wind数据显示，北向资金尾盘
加速流出，全天净流出 109.34 亿
元。其中，沪股通净卖出52.83亿元，

深股通净卖出56.52亿元。北向资金
近三日连续净流出，累计净卖出约
279亿元。

热点方面，东数西算、贵金属、煤
炭、绿色电力、旅游等板块涨幅居前，
金属镍、油气开采、证券、化肥等行业
跌幅居前。

在市场大幅波动背景下，仍有
36只宁波股上涨。其中，世茂能源、
镇海股份、美诺华、*ST围海涨停，容
百科技、永新光学、天龙股份、宁波能
源等均涨超5%。而随着镍概念股开
盘大跌，一度成“妖”的宁波联合跌
停。

业内人士称，连日低迷走势引发
恐慌情绪，但大幅波动后，市场恐慌

情绪已得到充分释放，随着主力资金
进场“抄底”，A股趋于稳定。

经过多日调整之后，上证指数、
创业板指、沪深300指数均已连续5
天以上录得阴线。据数据宝统计，历
史上，上证指数日线五连阴的次数共
49次。日线五连阴之后，上证指数
次个交易日反弹概率较高，其间共有
43次收涨，上涨概率达87.8%。

不过，随着时间推移，涨跌规律
没那么显著。日线五连阴后5个交
易日，上证指数上涨的有29次，上涨
概率回落至59%；日线五连阴后20
个交易日，上证指数上涨的有21次，
上涨概率降至42.9%。

记者 王婧

全市重大项目建设进展如何？

实时监控系统“全程式”记录

宁波上市公司的“她她力量”
据Choice数据粗略统计，在A股4736家上市公司中，有252家公司由女性担任公司董事长；351家

公司由女性担任总经理、总裁；1433家公司由女性担任财务总监；1326家公司由女性担任董事会秘书。

在宁波108家A股上市公司中，也有一股熠熠生辉的“她力量”。她们用智慧的眼光和辛勤的汗水，

支撑起宁波经济的“半边天”。

宁波A股上市公司女性董秘一览
（截至2022年3月8日）

宁波A股上市公司女性财务总监一览
（截至2022年3月8日）

A股上演“V”型反转

宁波市固定资产投资综合管理平台。
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宁波市公共卫生临床中心效果图。
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