
李军龙2020年7月来到兴业银行宁
波分行信息科技部工作，他一心扑在工作
上，充分起到了模范带头作用，为分行数
字化转型工作作出了奉献。

李军龙特别注重提高思想认识和业
务能力，努力提高自身综合素质。他搞好
科技工作尽心尽责，抓住重点、吃透重点、
找到疑点、摸准突破点，带领部门同事从
被动到主动靠前服务，促进团队精神，增
强凝聚力和向心力。

2021年分行信息科技部承担着重要
数字化转型工作，李军龙认真履行工作职
责，在系统建设过程中遇到各类技术难
点、堵点，他都和同志们积极沟通，出主

意，出思路。2021年带领部门同事完成
了5个生态银行项目建设，23个内部管理
及流程优化项目建设。其中，RPA自动取
数生成文字报告及统计报送管理系统获
得宁波市统计科技创新能力二等奖，风险
报表统计处理管理系统获得宁波市统计
科技创新能力三等奖和分行2021年度创
新奖，杭州湾支行智能回款机器人获得分
行2021年度创新奖。带领分行科技部获
得总行数智兴航大数据竞赛进步奖，2021
年科技综合评价在三等行排名第三，分行
优秀管理部门排名第一等荣誉。在2021
年度，个人获得总行“IT服务明星”和分行

“先进工作者”“优秀个人”等荣誉。

为兴业银行宁波分行数字化转型贡献力量
——兴业银行宁波分行信息科技部副总经理（主持工作）李军龙
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（排名不分先后）

王欣欣是兴业银行宁波海曙支行的
一名企金客户经理，自进入兴业大家庭
以来，她按照诚以待人、勤以工作、实以
做事，严以律己的精神，认真履行工作
职责，始终保持旺盛的工作热情，努力
加强自身建设，不断提高服务质量和服
务效率。

业绩，是她最有力的代名词，截至
2021年末，王欣欣名下公司存款余额较
年初实现了60%的增长，日均存款也较年
初实现了87.5%的增长。2021年，她在投
行部的协助下成功落地分行当年首笔境

外债券承销业务。在客户建设工作中，她
凭借优质的服务和专业知识，取得了客户
的信任，某集团客户将2021年新设的27
家子公司基本户均开立在分行。2021年
企金KPI考核分行排名第二。

在日常工作中，王欣欣不骄不躁、兢
兢业业、努力学习、积极进取，以良好的职
业道德素养、扎实的专业理论知识和优质
的服务获得了同事和客户的一致好评；面
对分行下达的各项指标任务，认真学习产
品特点，积极开展客户营销，尽自己最大
的努力完成分支行的考核任务。

以旺盛的工作热情，为客户提供高品质服务
——兴业银行宁波海曙支行企金客户经理王欣欣

他，在零售工作上热情似火，在担任余
姚支行零售负责人期间，支行零售金融资
产从13.5亿元迅速提升到2021年末的
33.8亿元。2021年，支行多次被总行评为
私募基金销售优秀支行，5月当月取得全
行销售第一名的好成绩，销售量达6606万
元，支行零售综合考评更是在2021年取得
了分行第一名的好成绩。他,就是兴业银
行宁波余姚支行行长助理韩杨。

韩杨多次被总行评为私募基金配置
优秀个人、私行增值服务拓客优秀明星，
多次被分行评为年度优秀员工。

韩杨于2009年4月7日入职兴业银

行，历任余姚支行营业厅主任，慈溪支行
行长助理，现任余姚支行零售负责人。思
想上，积极要求上进，始终以优秀党员为
标准，时时刻刻严格要求自己，勇挑重担，
冲锋在前。

韩杨积极参加行内组织的培训和比
赛，取得总行认证投顾资格，总行第十届
理财师二等奖、分行第一届理财师第一名
的好成绩。在自身业务素质提升的同时，
也积极带动身边的小伙伴们奋勇争先。
韩杨一直秉承“天道酬勤”的理念，勤勤恳
恳，踏踏实实做好每一件事，力求尽吾志
而无悔。

天道酬勤，踏踏实实做好每一件事
——兴业银行宁波余姚支行行长助理韩杨

2018年8月加入兴业银行宁波分行
的何明周，现任奉化支行营业厅主任，在
成为“兴业人”的三年多来，紧跟总分行发
展战略，在支行行长室领导下，带好团队、
拓展渠道、积极营销，为奉化支行快速发
展贡献了一份力量，团队业绩和个人业绩
在宁波分行排名前列。2019年荣获宁波
分行优秀营业厅主任，2020年蝉联宁波
分行优秀营业厅主任，2021年荣获“双
优”，被评为宁波分行先进工作者、优秀员
工。

为了提升自身专业素质，2020年8月
通过积极备战和努力拼搏，荣获宁波分行
第三届理财师大赛二等奖。在分行营业
厅主任序列考核中，2020年、2021年连续
两年排名分行第一。

2020年总行将财富转型与私人银行
业务提上战略优先位置，但是当时奉化支
行刚刚成立1年左右，零售团队非常年
轻，尤其在公募基金、私募基金等权益类
产品的销售上经验欠缺，何明周负责任、
敢担当，积极学习权益类产品知识，熟练
掌握之后再给零售同事进行培训，在产品
销售上起到带头作用的同时，主动协同零
售同事营销客户，积极推动奉化支行财富
转型。奉化支行私行业务发展连续两年
排名分行第二名。

2021年，紧跟总分行步伐，积极开拓
家族办公室业务，通过一次次的面访和深
度沟通，奉化支行成功落地4笔全权委
托，为高净值客户提供专业、系统的财富
管理解决方案。

负责任、敢担当，积极推动支行“财富转型”
——兴业银行宁波奉化支行营业厅主任何明周

2008年加入分行至今，周勋历任北仑
支行副行长、行长，战略客户部总经理、杭
州湾新区支行行长。

十多年来，周勋一直耕耘在金融建设
的第一线，脚踏实地、勠力进取，保质保量
地完成各项指标和任务。连续6年获得分
行优秀共产党员和优秀员工称号，多次获
得总行优秀共产党员称号。

2021年，周勋带领全体党员干部和员
工统一思想，锐意进取，坚决扛起责任与担
当，杭州湾新区支行全口径日均存款余额
124亿元，同比新增12%；贷款余额41亿
元，同比新增25%，增量居杭州湾地区银行

业第一。考核利润、EVA等核心指标均取
得分行第一，支行业务结构不断优化、发展
动力更为强劲。

2022年1月1日凌晨，宁波市北仑区
发现一例新冠核酸检测阳性患者，周勋第
一时间同分行领导汇报情况并同分行各个
管理部门进行了紧急沟通和全方位评估，
积极贯彻分行党委疫情防控的统筹安排，
带领杭州湾新区支行人员坚决扛起疫情防
控政治责任，同5名前中后台一线业务人
员勇当逆行者，前往网点值班组成疫情防
控值守小队，带领大家克服重重困难，赢得
了客户的高度认可。

脚踏实地，耕耘在金融建设第一线
——兴业银行宁波杭州湾新区支行行长周勋

兴业银行宁波分行先进人物风采展示

徐宇丹

林浩辉2002年加入兴业银行宁波分
行，2017年起负责筹建奉化支行，2018年
8月份支行成立后任奉化支行党支部书
记、行长，开业三年多来，带领全体党员干
部和员工真抓实干，与时俱进，紧紧围绕
总行“1234”战略发展业务，奉化支行在
2019年-2021年经营业绩各项指标完成
情况优异。林浩辉分别于2019年荣获分
行优秀员工、优秀支行长，2020年获优秀
共产党员、优秀员工、优秀支行长，2021
年获优秀员工、先进工作者等荣誉称号。

林浩辉发展业务坚持顺势而为，倡导
爱拼才会赢的理念，跟随总分行导向强化
执行，谋全局、站高位，以长远眼光推进支
行的可持续发展；发展业务坚持牢守底
线，合规是发展的基石，及时了解员工思
想动态，确保合规意识入脑入心；发展业

务倡导凝心聚力，提升内部精细化管理水
平，并要求营销岗位负责冲锋陷阵，运营
岗位则强化保障力量，上下拧成一股绳，
配合有力。

在当前激烈的金融市场竞争中，拓展
新业务实属不易，他作为支行负责人，坚
持冲锋在前，以身作则，身体力行，并以自
身在兴业银行工作二十年来的几次创业
经历激励营销人员，与青年员工一起分享
案例，为大家传授经验，营造良性竞争、和
谐相处的工作氛围。

经过三年多的快速发展，奉化支行在
与当地股份制商业银行竞争中赢得了一
席之地，在奉化树立了良好的口碑和优质
的品牌形象。新的一年，他又踏上了新的
征途，将继续带领着奉化支行奋力拼搏、
超越自我。

营造良性竞争氛围，树立优质品牌形象
——兴业银行宁波奉化支行行长林浩辉

有着银行业14年从业工作经验的王
拓，2018年入职兴业银行宁波分行，2020
年4月从事私行投资顾问岗，为总行认证
投资顾问并负责该行私募、股权、家族办
公室、资产配置等多项工作。

王拓对本职工作兢兢业业，锐意进
取，与同事相处融洽，善于合作。工作中，
时刻保持学习热情，践行财富转型，将“三
张名片”紧密结合自己的工作实际，充分
调动自身的工作积极性，不断提高和完善
自身的业务水平，并有效提升全行零售人
员专业能力。王拓作为中前台，可以快速
响应前台需求，协助解决复杂类产品的困
惑以及通过陪谈等方式协助私募股权、私
募基金和双托等复杂类产品的有效落地，

在其担任私募股权产品经理以来，期间宁
波分行财富转型全行领先，重点产品销售
紧跟总行步伐。

王拓在2021年6月接手双托产品经
理后，对待所负责板块工作有效指导安
排，学透产品，有效推动全行家族办公室
业务的销售进度；作为投资顾问，在权益
类产品波动性加大的当下，详实地做好负
责的每个产品的售后连续跟踪，协助并陪
同销售人员完成客户解惑，做好前台人员
的坚实后盾，同时落实资产配置理念在平
时工作的运用；在总行私人银行分行投资
顾问2021年度考评中获得优秀的考评等
次，连续第二年获得总行私人银行部“投
顾之星”的评选。

以“三张名片”紧密结合工作，当好客户财富参谋
——兴业银行宁波分行私人银行部投资顾问王拓

作为兴业银行宁波宁海支行副行长，
叶元超围绕总行战略规划、分支行核心工
作，以市场化、创新为指导，秉承“勤勉、热
情、负责”的工作理念，不断加强学习，全
身心投入工作，为支行、客户创造最大的
价值。

叶元超坚信勤能补拙、天道酬勤，入
行3年来，早起晚归已成常态：利用线上
线下各种渠道自学，虚心向同事们请教，
加强专业知识学习，切实提高业务知识和
技能，努力为客户创造最大的价值。

为更好地服务客户，为自己定下了
“快、准、狠”的工作原则，迅速锁定目标客
户，找准客户需求，为客户量身定制提供
各项服务，提升客户体验，从而取得较好

的营销效果。
截至2021年底，本人考核资产业务

平稳增长，资产质量继续维持零不良。个
人绩效有效提升，负债业务持续增加，客
户建设稳步上升。持续深化与优质客户
合作，根据企业的发展阶段和业务需求特
点，提供全方位的金融服务，赢得客户对
该行的认可。

叶元超在工作中不断增强责任意识，
作为支行企金副行长，统筹考虑支行企金
各项业务的均衡发展，使支行在分行企金
条线考核争先；警钟长鸣，牢固思想防线，
增强合规意识；时时牢记党纪国法，严格
执行廉洁自律的各项规定，做到令行禁
止，依法依规展业。

以勤勉、热情、负责的理念，为客户创造最大价值
——兴业银行宁波宁海支行副行长叶元超

作为兴业银行宁波余姚支行的理财
经理，沈建儿获得了多项荣誉：2014-
2017年连续三年获得余姚支行先进个
人，2018年被评为宁波市金融青年服务
明星，2018-2021年连续四年获得宁波分
行优秀员工，2021年被评为宁波分行先
进工作者，2021年被评为总行十佳卓越
明星理财师及青年岗位能手。

2012年，怀揣着对金融行业的一腔
热血与美好梦想，沈建儿加入了兴业银
行。在工作中“想客户之所想，急客户之
所需，排客户之所忧”，始终把客户利益
放在第一位。将每一位客户都视为精心
呵护的种子，将客户转介和维护作为发
展壮大的核心动力，以最好的姿态来面
对每一位客户。沈建儿很珍惜与高净值

客户打交道的机会，因为他们几乎都是
各行各业的翘楚，每一位都有丰富的人
生阅历。在沈建儿看来，这份工作能用
自己的专业为客户解决问题，同时又能
从客户身上学习人生经验，与客户同经
历，共成长！

沈建儿2018年至2021年连续四年
在理财经理序列KPI得分排名第一及理
财经理管护业绩综合排名第一。信托、基
金、私募、保险单项销售冠军。通过自己
用心的服务和维护，结合信托产品的带
动，在私行提升方面相对突出。

认真工作，享受生活，感恩客户，感谢
兴业，沈建儿相信未来会越来越好，要为

“财富银行”金色名片熠熠生辉贡献自己
的力量。

始终把客户利益放在第一位，与客户共成长
——兴业银行宁波余姚支行理财经理沈建儿


