
!"#$

%&'(

!"#$%&'()*+,-./012345
67)7!!"#$%&$"#$"%-.8-9:;'"'"<(=
%(9>?@AB-CDEFGHIJKLIMNOP
--Q?@ARSBT>U/VWX-QP-YZ[
12\]H\]^;_`a>bc;%)***)%)"''

!"#$%&'()*+,-./01
2345655789552

!"

!"#$
!%&#$'()*+,-.,*/**/0

1213
!45%&12167,./8...9
!:;1213<=,...,/88

!>?%defghijklmmm
n>opqrmmmsHtluumvmhhlm

@A>B
w+xyvzg{|h}
t~mptumthvp!tl"l"pmpm~l

!CD#xtrmmnq$%&'()
*+,-F.t~pmlpuvlvp

!B?/01234rhzrmv
hum5v67819t~uml"ru"~t!EFGHIGJKLM!"#$%#&!

NOPQ
!!"#$%&'()*+,-.-/-

)*#$ !"##$$$!
!"##$$$%

#$%&'

!"#$ %&'( )*+, -.-/
0123 4567 8967 :;<9
=>
?@

ABCDEFG!"#HIJK(LM
NOCDPQR$%HSTUVWLMX%"J%"##Y

:+&';<o=1y,'*->?y@AB-.C->D
E./%*$F>y@GHIJKLMNOPE>QR./%*$
FSTy@UVWXY%Z[\]MFDR^_.`>a
YMbcdefgh^ijklmnoWH^_pqr
sta'""0>C-9:u'"''</=''9v'"''<)=
/"9HYawMbxJyz{|Wy}>~F!"mo#
$^ijk>%&!"mo'(j)*@oW>C-:}
+,s->Y./0H

1213
!"#:;<=>?0@ABCDEF

GHI:;JKL
GHI0ML:;NOPQ

5655789552

()*+&'$(,-./0123
4256)*#$789:./;<=>!?

'"'%<-=%*9'%R)"4>5671*89:48)
,;<=d5679:p),L>?xy---z@AB+
XCD5EFGl5IHIJKLMNO>PQ>RR>)"S
TU>Vo%("WqTU>KVXY>OZ[\]L^R_>
TD`K\]LabcH![dejfghi}j>k/}
jxlm\]5671*89:48),;<=H
Pn;onp
\]bc;")-#$**#'*%-)

ABI0MLRSTL(+UVW

@ABC

qi!rs!tu-!v
w-!xy-HLMz{|
}~!Hbc"p"tuhttt+
ptltp!p"tuhttt+plmtv
g#"9:p$,%lmzlm~&

!"#$%&'(

! " # $
!"#$%&'()*+,

XYZ**+[Z*\]^$_\*`abcd
efgh\ijkl\mn0*op0*\q7r
st.uvwxyz\{|}~!"#j*D$
%&'()*+s,-./012.3456\
789:;<*=4>?@ABC.DE
)*+,-../.0*1* ../.0*12

<DEFGHI
EFJKL!?
567'()dM$*e

Z+oa>+,-.Hv/0
?12>345^6Xo78
99:;9<>V6Xo75
=[1399>;?9<[v
/0@A45H
v/0bc;%/-")-#%*/)

ABIF?GHIJK

MN!?
BC !"!!< #= !"9D

%E$Fe+G>56HIJK
/012LU-MQ[~$""
sNOv%""sN>!PQ1
3H45^m=13899
&$9<RS[12vT4U
-xlVWH

ABLMNO./01
5655789552

!RSTXY59Z[L\]^
]_^`{a'bLc>dC
ezfgmmmmt""hvdChi
~t~mtjkt~mulltvN>
m'.n
!UVXY5671omop1
2qM556rstuoRd
Lv>Rdhi~~mvt"r~lm>
Rdzimmrl"m"">jkttrvu
N>m'XY>wx.nH

!WX9:yz{|}XY56
79:p7"~!#$8vmt"
<~=vm9NR5"#M$%
ma&[%maez;'gv~
~mvm~mtvtrv~/(:vvmvv
<~=tu9m'.n
!WX)3Wt*p?+,-Q
#$F./ È/0F.FX
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“右转盲区”需要“智慧化解”
郭元鹏

三江热议

近日，在宁波机场路与云飞路口，多出了
一条用于工程车降速的渠化隔离带，隔离带
的半圆上设置两面呈45度角的高杆凸面镜，
不少通过该路口右转弯的工程车纷纷降低车
速，按照标线所示顺序行进。这是宁波市公
安局交通警察局江北大队洪塘中队为破解工
程车右转弯盲区难题而新推出的举措之一。

3月21日《宁波晚报》

“右转盲区”是交通出行的一大隐患，由
此引发的交通事故比较常见。“右转盲区”主
要是指：半挂车、大型客车、水泥混凝土运输
车等大型车辆在右转时,由于右侧前后轮行
驶轨迹不一致,存在“内轮差”盲区,使驾驶人
无法正确判断路侧行人与非机动车辆的状态
信息的区域。一旦非机动车或行人在大型车
辆右转时进入该区域是十分危险的。

一起亡人交通事故，往往给一个家庭甚
至是数个家庭带来毁灭性灾难。如何“防重
大、控较大、减总量”？宁波交警全面推进道
路交通安全隐患大排查大整治，从源头上治
理“右转盲区”的安全隐患。他们在城市的路
口，设置了“渠化隔离带”，隔离带的半圆上设
置了两面呈45度角的高杆凸面镜，虽然只是
一个小小的变化，却带来了最大安全系数，不
少通过路口右转弯的车辆，纷纷降低车速，按
照标线所示顺序行进。

化解“右转盲区”的隐患，才能确保通行
的安全，这不仅是对市民生命安全的敬畏，也
是对驾驶员生命安全的敬畏。化解“右转盲
区”需要多做些事情。一个方面是需要做好

“人防工作”。要从提高安全出行高度进行宣
传，比如市民出行遇到大型车辆的时候，要做
到谨慎远离，尽量避开“右转盲区”；比如作为
大型车辆的驾驶员，则需要谨小慎微，不仅要
礼让行人和非机动车辆，还需要“眼观六路耳
听八方”；作为交警部门则需要做好大型车辆
的引导和监督，在容易出事的路口增加执勤
力量。

除了需要做好“人防工作”外，那就是用
智慧化解“右转盲区”的隐患，通过技术改造
的方式，降低隐患。宁波市在交通路口设置

“渠化隔离带”，安装两面呈45度角的高杆凸
面镜的做法就是积极有益的尝试。目前，全
国各地都在从技术层面尝试破解“右转盲区”
隐患，比如有的地方专门在路口划设了“右转
隐患图”，提醒驾驶员注意，也是不错的办
法。希望更多地方能组织专家进行研讨，出
台更多破解“右转盲区”隐患的措施。

当然，还需要从大型车辆本身做些事
情。比如找到“右转盲区”之下车辆本身存在
的安全隐患，从车辆技术升级的角度进行破
解等等。从细节入手，形成风险管控的高效
机制。

热点追评

如何避免育儿假
沦为“纸面假期”
苑广阔

目前，全国已有20余省份完成人口与计
划生育条例修订，增设育儿假成为一大亮点。
然而开年以来，多地网友表示请假遭拒，用人
单位或是驳回请求，或是设置门槛，还有员工
迫于职场压力不敢休假。与之相对，记者在采
访中发现，不少企业将育儿假理解成鼓励性政
策，认为并非“分内之事”，可以选择执行。

3月21日《工人日报》

伴随着越来越多省市对人口与计划生育
条例完成了修订，育儿假正式走进公众的视
野。作为法律赋予劳动者的一项福利，同时也
是三胎政策的配套支持措施，育儿假的出台无
疑具有重要的现实意义。然而很多劳动者发
现，育儿假看起来很美，但是要想真正享受得
到，却并不容易。

部分企业对育儿假不热心，明里暗里进行
抵制，除了自身的社会责任感不强之外，也有
其他方面的原因，包括政策本身的模糊不清，
也包括企业面临的现实困难等等。梳理近期
全国出台育儿假的省份不难发现，有的地方是
强制性政策，包括北京、甘肃等绝大多数地区
的表述为“应当给予”“可以享受”育儿假，但有
的地方则属于鼓励性政策，例如重庆规定“经
单位批准可休育儿假”，青海则为“鼓励用人单
位设立育儿假”。

这就为一些地方的企业不执行育儿假预
留了空间。而即便是属于强制性政策的地方，
要么没有出台相应的罚则，要么是罚则不明
确，最终落实和执行的主体还是在企业，如果
企业通过一些隐性规定、潜规则来抵制育儿
假，劳动者也往往缺乏话语权，只能被动接
受。客观原因，则是婚假、产假都在延长，若是
再加上育儿假，导致一些企业的负担过重，毕
竟减少用工时间，就等同于压缩利润空间。

所以我们说，要想让劳动者的育儿假不沦
为“纸面假期”，除了需要继续增强法律与政策
的刚性，对不执行法律与政策规定的企业给予
必要处罚，引导企业主动履行自身社会责任感
之外，还要探索建立企业落实育儿假导致的成
本分担机制，不能把由设立育儿假所带来的“损
失”全部由企业来承担。从短期看，应在生育保
险基金的可承受范围内，对假期工资做一定比
例的补贴。从长远计，应拓宽生育保险的筹资
渠道，扩大基金规模。较为理想的状态是，不仅
用以支付育儿假期间的工资待遇，还可覆盖延
长产假期间的生育津贴，切实缓解企业的困境。

育儿假的积极意义无须赘述，但是要想让
劳动者能够真正享受得到，则是一项系统工
程，需要从法律、政策、举措等等各方面入手予
以推动和落实。
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3 月 21 日是世界睡
眠日，今年的中国主题是

“良好睡眠，健康同行”。
专家提示，“打鼾”不仅不
等于睡得香，还存在睡眠
呼吸暂停风险，可导致包
括心血管疾病在内的多
种疾病，甚至诱发猝死。
严重的“打鼾人”应及时
去医院呼吸科或睡眠医
学科就诊。

3月21日新华社

图说世相

“打鼾人”
睡得并不香

漫画 严勇杰


