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当天，大港工业社区党委书
记朱红明一行人奔波在园区角
角落落，为刚刚在“无疫企业”规
范化创评中获得“五星点赞”的
30家企业挂牌。

“我们会继续支持，全力配合！”
宁波美博进出口有限公司从事人事
管理的赵书君将“无疫企业”的牌子
挂在公司门口的显眼位置。

什么是“无疫企业”？今年 3
月，为压实企业主体责任，大港工业
社区开启创评工作。下发的“十有”

“十做到”创评标准覆盖疫情防控的
方方面面。

“这三年，我们经历了几次疫
情，园区企业有‘实战’经验和工作
方案，但在规范化和精细化方面，还
存在不足。所以我们提出了‘十有’

‘十做到’，每月通过自评、互评、巡
查相结合的方式，对企业进行打
分。每项5分，总计100分。95分
及以上的，当月给予5个点赞，并挂
牌‘无疫企业’亮显；得分在90分到

94分的，给予4个点赞；得分在85
分到89分的，给予3个点赞，以此
类推。”朱红明说。

“十有”是疫情防控的基础要
求，指的是有防控工作方案、有防控
应急预案、有应急防疫志愿队伍、有
员工防护和关爱措施、有体温检测
措施、有物资保障措施、有疫情病情
报告措施、有宿舍管理和环境清洁
消杀措施、有宣传教育措施、有境外
货物和食品安全措施。

“十做到”则要求企业深化防控
工作，包括实时更新现有员工数量
和信息，关怀关爱宿舍区居家隔离
人员等；还要求企业设立用于疫情
防控的专门区域，包括测温验码区、
外卖快递寄存区、临时隔离区、防疫
宣传区等。

疫情之下，对企业而言，筑牢
“防控线”就是守住“生命线”，创评
标准更像是一份指南，规范企业的
防疫管理行为。

以宁波美博进出口有限公司为

例，对照“十有”“十做到”创评标准，
此次的最终评分为98分，在此前的
自查和巡查中，有些防控“漏洞”被补
上。比如，此前在该企业，外卖小哥
可以将外卖直接送达服务前台。而
现如今，企业在门岗处设置了寄存
区，配备消毒水和一次性手套，外卖、
快递统一送到这里，员工领取时必须
先进行消毒，严格实行无接触配送。

在“十有”“十做到”自查中，
宁波东亚电路板有限公司发现，
自家的“测温亮码区”“24小时值
班表”等标志标识还不够亮显，于
是立即进行完善，并专门建立了
一支防疫应急志愿队，实行24小
时值班制度。

3月以来，通过不定期巡查，社
区工作人员发现，园区企业的“小
门”管控普遍做得比较好，设置食堂
的企业基本都能做到错峰用餐制，
但人员信息时时更新、宿舍区外来
人员禁入等方面，还有进一步提升
的空间。

10+266+257
全国首个纯工业社区的防疫“数字经”

“我们会继续抓防疫，不留漏洞”“这块牌
子挂着，是对我们的肯定呢”……4月 15日，
北仑区新碶街道大港工业社区，经月度创评，
首批有 30家企业获得“五星点赞”，被授予
“无疫企业”称号。被授牌企业收到这份认
可，表态会继续积极配合社区做好防疫工作。

大港工业社区是全国首个纯工业社区，
辖区内有546家企业、近10万名员工。今年
3月，社区推出“无疫企业”创建标准，开展规
范化创评工作。虽然这与企业的产能、产量
无关，但背后是企业为疫情防控所做的各种
努力，以及为之而形成的你追我赶的争创氛
围。对企业和员工来说，安全感更足了。

关爱货运司机
北仑出台“暖心8条”

疫情之下，货运司机在运输
途中总会遇到各种问题，但同时
他们在北仑也遇见了更多的温
暖。4月16日，北仑出台8条措施
关心关爱这个群体，其中包括轻
微违章首错免罚制度、优先安排
货车停车、就近设立24小时免费
核酸采样点等。

“师傅，辛苦了，这是给你们的
爱心早餐！”昨天上午9点，北仑各
高速入口处，志愿者们正为货运司
机派发暖心服务包。暖心服务包里
都是司机们最需要的物资，有面包、
牛奶、火腿肠、口罩等物品。

“挺感动的！我们正缺少吃的，
有的时候一天都下不了车，就是等
着装货。有了这些，如果饿了，可以
填一下肚子。”货运司机杨国锋收
到暖心服务包，就迫不及待地打开
看。经常奔波在路上，他感慨，这些
物资可真是送到了心坎上。

北仑区仅注册大型集卡车就达
2.3万辆，货运司机作为物流行业规
模最大的从业群体，在保障医疗资
源、民生物资、重点生产物资运输和
社会经济发展等方面发挥了巨大作
用。他们为城市做贡献，为他们送
上更全面、更立体的服务，这就是北
仑出台8条关心关爱措施的初衷。

在北仑各高速公路出入口，为
来北仑的货运司机发放暖心服务
包，这是8条措施里第一条。据北
仑区总工会相关负责人介绍，暖心
服务包首批采购了8万份，仅昨天
上午就发放了5000份，后续将视情
增加。

“暖心8条”的内容还包括：对
货运司机实施“轻微违章首错免
罚制度”；对因疫情导致货车逾期
未实施综合性能检测的，免于处
罚；在有条件的物流园区、公共停
车场等地，在确保防疫安全的前
提下，优先安排货车停车；北仑区
域内增设货运司机24小时免费核
酸采样点，并及时提供采样点位
信息；对行程码带*，抗原、核酸检
测异常的货运司机，开设防疫专
门通道，在专用消杀点为其提供
车辆和货物的消杀服务，帮助接
收单位转运货物；在“仑传”APP
上线“甬港通”平台，缩短卡口查
验时间，保障物流畅通；设立货运
司机防疫服务站，提供停车、住
宿、餐饮等服务，开通服务热线、
专用微信和申诉平台。

记者 陈烨
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为货运司机送暖心服务包。通讯员 供图

要把创评工作里的各项标准落
到实处，需要做大量的工作，可10
名社工，面对546家企业，怎样推进
才能迅速出成效呢？采访中记者获
悉，大港工业社区用的是“数字解
码”：10+266+257。

社区将整个园区划分成10个
基础网格，由10名社工包片负责，
下设266个微网格。在500人以上
企业、小微企业集聚区、宿舍公寓楼
再下设257个颗粒网格。各层级网
格长由各企业党员、HR带头担任，
层层管控，群防群治。

“颗粒网格范围里大部分是小
微企业，入驻在我们辖区的22个小
微工业园。这些企业规模小、人员
少，所以在‘无疫企业’创评中，我们
以各个小微工业园为网格单元进行
开展。”朱红明说，创评工作能持续
推进，依靠的是“党建+网格”三级
联动机制。在社区党委牵头下，每
月通过“微网格自评、党建联盟互
评、社区党委不定期巡查”进行打分
比拼，将各企业充分调动起来，通过

握指成拳、一网统筹，发挥联防联控
的效果。

“266 个微网格，上有基础网
格，下有颗粒网格。对微网格长来
说，需要承担的事很多。‘十做到’标
准里，第一条首先是要求企业随时
掌握并及时在‘企业自主申报实有
人口信息平台’上更新。”朱红明说，
员工流动是普遍现象，对于企业尤
其有一定规模的企业而言，实时更
新员工信息的工作压力并不小。因
此，266个微网格长的“分内事”，既
要履行好“普查员”角色，还要当好

“信息员”“监督员”“联络员”，从严
从紧落实企业疫情防控主体责任，
做好政策、信息的上传下达，平时是
社区党委的“眼”和“耳”，战时又成
为社区的“手”和“脚”。

首批获得五星点赞的“无疫企
业”中，宁波博菱电器有限公司的
创评得分是98分，“失分”环节主
要是员工信息的实时更新。“我们
公司有两个厂区，目前员工加起来
2600人。后勤人员相对固定，但

产线工人的流动性比较大，尤其是
每年春节后的一段时间，会存在一
定的流失率。”该企业担任微网格
长的是章菱炯，她表示，为了把这
块工作做扎实，公司又划细小单元
作战体系，将颗粒网格建立到车
间、班组。

“这家企业在防疫方面有许多
做法值得我们园区其他企业借鉴。”
第二片区党建联盟负责人夏嵋互查
后感慨道，博菱公司为了严把“小
门”，早在去年就开发上线了一套访
客预约系统，外来人员进企业，必须
先在系统里申请预约，经人事研判
审核后，才能刷码进入。

“创评只是一种形式，我们希望
大港工业社区这个大家园始终是安
全的。”朱红明表示，在疫情防控常
态化的当下，企业必须要有从严从
紧的防控意识和细致到位的防控举
措，只有这样才能真正抵御每一次
可能出现的疫情。
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数字解码，企业党员、HR当起微网格长

推出“十有”“十做到”创评标准

宁波美博进出口有限公司被授予“无疫企业”称号


