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5月9日，记者从江北区住建局获悉，江北区10家新建保障性租赁住房项目建设负责人
日前拿到了江北区保障性租赁住房工作领导小组颁发的项目认定书。认定为保障性租赁
住房的项目，用水、用电、用气价格可按照居民标准执行，还享受免收城市基础设施配套费、
申请金融支持等政策。这10个新建保障房住房租赁项目，建成后将提供住房5083套/间。
这也是全市一次性发放数量最多、总面积最大的保障性租房租赁项目。

水电气价格按照居民标准执行
江北区发放10个保障性租赁住房项目认定书

日前，宁波市住建局公布了首届全市住
建系统“最美建设人”选树评选结果，浙江捷
达物业服务有限公司董事长杨备训等8名个
人和宁波市“建筑先锋”应急救援志愿队等2
个群体榜上有名。

这些“最美建设人”是我市住建系统广
大干部职工践行社会主义核心价值观中涌
现出来的先进典型。他们在各自的岗位上，
作出了重大贡献，干出了不凡业绩，生动诠
释了“吃苦耐劳、爱岗敬业、勇于担当、甘于
奉献”的住建铁军精神。

比如“建筑先锋”应急救援志愿队在防
台抗汛和应急救援中，每一次都不怕牺牲、
冲锋在前，充分展现了住建铁军英雄形象；
比如捷达物业的杨备训积极参与社区矫正，

帮助特殊人群早日回归社会，展现了物业企
业的社会责任担当；比如城建发展中心的夏
伟杰，一直在城市建设第一线，为宁波城市
建设添砖加瓦。

本次“最美建设人”选树活动是宁波市
住建局大力培育和践行社会主义核心价值
观，推进全市住建系统精神文明建设的创新
举措，是大力营造学先进、争先进、当先进浓
厚氛围的有益探索。

下一步，市住建局将引导全市住建系统
广大干部职工以“最美建设人”为榜样，进一
步激发干事创业热情，增强创先争优力量，
为宁波加快建设现代化滨海大都市贡献更
大更多力量。

记者 周科娜 通讯员 张彩娜

真金白银为企业减负

5月初，江北原机电园区的应嘉丽园北
侧（租赁住房）江北区JB19-03-12a地块项
目正式开工建设。

该保障性租赁住房项目，位于江北庄桥
街道，东至洪家新河沿河绿地、南至康丽花
园及应嘉路、西至康庄北路，北至宝轴路。

作为今年全市规模最大的保障性住房
租赁项目，该项目总用地面积约8.3万平方
米，总建筑面积约26万平方米。其中，保障
性租赁住房建筑面积约18万平方米、3584套
（间），包含住宅型1437户、宿舍型2147户。

“这些房源主要面向符合条件的无房新
市民、青年人。项目建设周期 3年，计划
2025年年底建成。”该项目联系人陈耀告诉
记者。

“项目认定为保障性租赁住房后，政府
免收了约1600万元城市基础设施配套费，
减轻了企业的负担。”陈耀说，同时，在金融
政策支持上，针对应嘉丽园北侧这个保障性
住房租赁项目，金融单位计划投放超过10亿
元的住房租赁支持贷款，期限可长达25年，
且融资成本给予了最大优惠力度。

采用民用水电气价格标准

宁波市长阳科技股份有限公司是一家
高新技术企业。出于企业自身发展的需求，
该公司在江北区庆丰路999号新建保障性
租赁住房，提供住房216套（间），供公司员
工居住，同步配套餐厅和员工活动室等。

根据去年12月31日我市发布的《关于
加快发展保障性租赁住房的实施意见》，纳
入保障性租赁住房管理的，用水、用电、用气
价格按照居民标准执行。

“光是水、电参照居民标准执行这一条，
预计1年至少减少开支20余万元。”该宿舍
项目负责人张栋告诉记者。

将提供住房5083套（间）

记者从江北区住建局获悉，根据江北区
保障性租赁住房项目认定清单（第一批），认
定项目总数10个，保障性租赁住房建筑面积
约36万平方米，配套设施面积约26万平方
米，建筑住房5083套/间，建设方式均为新建
类。

除了应嘉丽园北侧（租赁住房）项目和
宁波长阳科技股份有限公司项目外，另一
备受关注的项目是江北区 JB07-01-01b
（梅竹路东侧）地块项目。2022年第一次集
中供地，该地块成功出让，由江北区城市建
设投资发展发司竞得。该地块位于梅堰路
地段，为保障性租赁住房用地，出让面积
9915平方米，计容建筑面积17847平方米。

其他项目主要位于江北区高新技术产
业园区，为企业工业项目配套建设的宿舍型
保障性租赁住房项目，定向用于本单位符合
条件的职工。

记者 周科娜 通讯员 周巍

1月7日深夜记者见到她时，她正借助路灯
的微光紧急布置核酸检测采样点；15天的封控措
施解除后，她助力企业复工复产，严把“小门”；5
月9日再见她时，“浙江好人·‘疫’线面孔”荣誉
名单已出炉，其中就包括她。她叫王维琤，是北
仑区新碶街道百合社区党委书记。

一张“狼狈”的照片
让更多人看到她的不易

1月1日，因一起确诊病例，北仑启动I级应
急响应，实施临时封闭管理。当天凌晨4点多，
一通急促的电话将王维琤带到“战场”。

烫了美美的发型，蹬着黑色高跟鞋，到好友
家跨年的她，怎么也没料到新年的打开方式如此
意外。她连家都来不及回，一路驱车赶到社区。

百合社区被划为封控区，每天要做的事情实
在太多，她像一个战斗力爆棚的“女汉子”。每天
一轮核酸检测，涉及辖区6000多人，现场要统筹
物资，协调人员，指导居民扫码登记；每天有数不
清的电话要接听，吃饭如何解决？就医配药怎么
办？滞留人员何去何从；每天要排查信息，扫楼
喊话，确保应检尽检……

1月6日上午，在忙完第六轮核酸采样后，王
维琤脚下一软，顺势瘫坐在地上。社工在不远处
看到，第一反应是用手机定格这张“狼狈”的照
片。他将照片发到朋友圈，想法很简单，基层防疫
的艰辛要让更多人看到，要让更多人理解并支持。

一次“实战”后
让她有了更多的笃定

当时封控区里15天的艰难，一晃而过，留下
的是战“疫”中携手并进的凝聚力和事后复盘的
宝贵经验。

当下，疫情多点散发，防疫的弦始终得绷
着。百合社区有300家企业、6000多名职工、居
民，辖内更有进港中路、松花江路等集卡车辆主
要通行路段。守住“小门”，并不轻松。

但历经“实战”，王维琤少了慌张，多了笃
定。春节开工后，她在14家企业试点“四关卡”
复工复产预案，包括“小门”测温亮码、厂区消毒、
员工信息登记更新、动态政策上情下达等。

4月初，国内多地发现集卡司机阳性病例，对
此，王维琤采取疫情“精准防控”和“关心关爱”双
向举措的工作思路，与社工一起设计制作面向集
卡司机的民情卡，打印宣传单页，开通24小时服
务热线，并准备了一批防疫礼包。

在一次次大规模核酸检测工作中，王维琤还
拉起两支固定的志愿者队伍，包括扫码登记和样
本转运。

“防疫工作不是我一个人能做的。当时在封
控区，7名社工、130名志愿者与我并肩作战，还
得到辖区企业、职工、居民的全力配合。”王维琤
说，面对荣誉，有压力也有动力，“继续保持初心，
守住家园的安全，为居民、企业做好服务，这就是
我的职责。” 记者 陈烨 通讯员 陈红 王凯

王维琤：
战斗力爆棚的“女汉子”

采访当天，王维琤（左）依然奔走在防疫路
上。 记者 陈烨 摄

首届市住建系统“最美建设人”名单揭晓

个人
杨备训 浙江捷达物业服务有限公司董事长
夏伟杰 宁波市城市基础设施建设发展中心科长
徐旭辉 宁波大云建设有限公司砌筑班班组长
俞涵 宁波市房屋建筑设计研究院有限公司所长
史振 宁波市建设数据和档案管理中心副科长

杜云龙 宏润建设集团宁波分公司项目总工程师
王娜 余姚市住房和城乡建设局科长
陈海燕 浙江省二建建设集团有限公司董事长
集体
宁波市“建筑先锋”应急救援志愿队
宁波市房产市场管理中心驻行政服务中心窗口

“最美建设人”名单

应嘉丽园北侧（租赁住房）项目效果图


