
首届宁波住建系统

“最美建设人”

开栏语：近日，宁波市住建局选树首届全市住建系统“最美建
设人”，以引导全市住建人学习“最美”，争当“最美”，进一步激发干
事创业热情。此次选树结果，共有8位个人和2个群体榜上有名。

为共同富裕示范区建设贡献住建力量，离不开每一位建设人
的奋斗和担当。今天开始，本栏目将逐一亮相“最美建设人”，讲述
他们的故事，展示建设人的风采。
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社区矫正对象，是一个
特殊群体。如何让他们甩掉
思想包袱、顺利回归社会，一
直是社会基层治理的一个难
题。浙江捷达物业有限公司
董事长杨备训满怀强烈的社
会责任感，毅然挑起了探索
服刑人员矫治管理新路径的
重担。

2017年 7月，杨备训在
奉化区司法局的指导下，成
立社会公益组织“捷达阳光
家园”，开始参与社区矫正工
作。他一方面为社区矫正工
作捐资助力，每年提供扶助
资金20万元以上，另一方面
为社区矫正对象提供技能培
训，并开放公司所有就业岗
位，目前已有50余人（次）实
现再就业，4人走上管理岗
位。5年来，杨备训和“阳光
家园”先后接手2500多名社
区矫正对象，脱管率、再犯罪
率均为零。2019年央视《回
归阳光家园》专题片播出后，
在全国引起较大反响。

26年前，杨备训从国企
下岗后，靠着搬家、背煤气瓶
起步，一步一个脚印创立了
公司。

他深知就业不易，特别
是50岁以上的失业人群再

就业更加困难，于是，有意识
地接收许多50岁以上失业
人员和失地农民到公司工
作。仅2020年疫情以来，就
安置了770多名就业困难人
员，捷达公司也被市人社局
授予“脱贫攻坚爱心企业”。
目前，已累计安置了5000余
名就业困难员工，捷达公司
因此也成了奉化“再就业工
程安置基地”。

他还积极投身于志愿服
务活动，用实际行动诠释着
企业家肩上的社会责任与担
当。

新冠疫情发生以来，他
第一时间向奉化区红十字会
捐献 30 万元用以抗击疫
情。先后为奉化城区11个
社区、单位提供安保管控人
员累计2700多人（次），无偿
承担了城区医院周边区域和
一些镇（街）主干道、农贸市
场、“无物业”小区消杀任
务。今年，他又带领120余
名公司志愿者，把1420间备
用隔离点宿舍按标准交付给
指挥部，组织60余名志愿者
承担起隔离区的送餐、保洁、
垃圾收运等后勤保障任务。

问起这么做的初衷，他
微笑着说：“企业发展了，应

该想想怎样回报社会！”
2020 年，杨备训被市

委、市政府授予“宁波市抗击
新冠肺炎疫情先进个人”，
2021年6月再次受到市政府

“行政嘉奖”，并获得2021年
度浙江省“最美建设人”提名
奖，捷达公司党支部也被评
为“宁波市先进基层党组
织”。

采访手记：安置大量就
业困难群体，是物业服务企
业履行社会责任的重要方
式，更难能可贵的是，接手
2500 多名社区矫正对象，让
他们顺利回归社会，更体现
了一名物业服务人的勇气与
担当。 记者 周科娜

吴明灿：
抗疫一线的拼命三郎

得知自己入选“浙江好人·疫线面孔”，
余姚市人民医院医务部副主任吴明灿有点
意外。这位来自东北的汉子表示：“荣誉属
于所有奋战在抗疫一线的同事们，我只是其
中一员！共产党员的初心就是为人民服务，
面对严峻复杂的疫情，每一位党员、每一位
医务人员都会义无反顾地站出来……”

“绣花”般的功夫织密防疫网
2003年8月，大学刚毕业，吴明灿就进

入余姚市人民医院放射科工作。10多年
后，他调到医务部，负责医院的质量管理。

2020年新冠疫情发生，余姚市人民医
院作为全市新冠肺炎定点救治医院，是疫情
防控的主力军，而吴明灿所在的医务部更是
主力军中的先锋队。要制定新冠肺炎救治
的基本流程和要求，组织开展医务人员培
训，提高医务人员的识别、诊断和治疗能力；
要协调成立院内专家组，指导临床开展工
作，加强专业督导；要根据疫情进展，组建相
关救治小组，汇总、收集各类信息并及时上
报……

自2020年新冠疫情发生以来，吴明灿
一直奋战在疫情防控第一线。他曾连续在
医院集中办公100多天没回过家，经过无数
次反复推演，制定出各项流程规范，用“绣
花”的功夫，和同事们一道织起了一张看不
见的疫情精密防控网。

其间，他曾先后10余次带队参加大规
模核酸采样。连续数日，每天凌晨3点多就
开始忙碌，确认人员与物资，保证凌晨4点
准时出发，晚上回家又到深夜，披星戴月成
为常态。

抗疫一线的拼命三郎
5月2日凌晨4点，看着50名队员从余

姚市人民医院顺利出发，前往奉化支援全域
核酸检测采样，吴明灿才松了一口气。这是
他为数不多的没有作为领队带队出征的一
次任务，但出征前的抽调人员、落实防疫物
资等，他都要协调安排。

此前的4月13日凌晨4点，余姚160名
医护人员组成的应急核酸检测采样队前往
江北慈城，支援江北区的全域核酸检测。这
支采样队的领队是吴明灿，这是去年12月
镇海疫情发生以来，他又一次率队出征。

去年12月，在镇海支援核酸采样期间，
吴明灿作为负责人原本没有采样任务，但联
系落实好相关情况后，他也主动加入了一线
采样工作。

吴明灿和妻子同在余姚市人民医院工
作。这两年多来，他没能和儿女在一起完整
地度过一天。有时候忙起来，两个人都顾不
上家，小孩就只能托给父母照看。

在同事们眼里，他是性格豪爽的灿哥，
更是不知疲倦的拼命三郎。

记者 程鑫 通讯员 陈莹

“我们社区82%业主是
80后和90后。我们在走访
和调查中发现，一方面企业
因招不到合适的人才，存在
用工荒；另一方面，一部分社
区居民有着强烈的求职需
求。为此，我们考虑在未来
社区创建中，搭建居民‘家门
口’的人才服务体系，打造未
来社区的创业场景。”鄞州区
下应街道党工委委员、海创
社区党委书记徐波平说。

5月10日，记者从宁波市
住建局获悉，海创社区于今年
启动未来社区创建。目前，社

区有常住人口2万余人。
今年3月，海创社区通过

开放“海创市集”、孵化海上
心客厅、设置“人才标签”工
单服务等举措，推动人才“走
出去”“引进来”，率先推出全
市首个社区人才发展服务
站，助力未来社区创业场景
打造。

为解决海创居民错过特
定时间地点的招聘会后求职
难问题，海创社区在公众号
上线“海创市集”模块，增设

“求职招聘”板块，以距离近、
岗位优质、来源真实可靠为
标准，实时动态发布优质招
聘信息，实现与居民求职需
求精准衔接，破解大海捞针
找工作的困境。

“海创市集”自今年3月
上线以来，截至5月10日上
午10时，已有话题870个，访
问量达86637次。“据初步统
计，通过‘海创市集’已有42
名居民找到了工作。”徐波平
介绍。

在海创社区人才发展服
务站的海上心客厅，有24小
时开放的人才自修室、能开

展沙龙论坛的人才会客厅、
拥有直播设备的创业工作坊
等功能室。疫情期间，依托
创业工作坊直播间，推出家
庭教育直播课。

5月10日上午，海创社
区的社会组织工作者、“烘焙
达人”袁珍珍正在进行烘焙
直播——手把手教屏幕前的
居民做纸杯蛋糕。

此外，社区依托人才发展
服务站的人才志愿者库，通过
工单制服务系统，真正实现让
人才“走进”居民生活。

居民有问题需要咨询，可
在微信群中@居民助理，一键

“下单”。填入基本信息和问
题后，工单会转接给社区工作
人员，再由工作人员按类分发
给人才志愿者进行解答。

“我们社区已拥有包含
教师学者、医护人员、技术工
人、公益组织、物业服务人员
等近500人的各领域专业人
才库，累计开具并办结各类
工单600余件。”徐波平说。

记者 周科娜
通讯员 张彩娜
袁惠银 姜锦诚

吴明灿带队出征江北。受访者供图

浙江捷达物业公司杨备训：

一名物业人的社会责任与担当

杨备训 受访者供图

袁珍珍在直播。记者 刘波 摄


