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从一名普通技术工人
到公司中层管理人员，从
月入 3000 元到年收入超
10万元，3年多时间，宁波
隆源精密机械有限公司产
业工人张金达完成了职业
上的“多级跳”。

最近，这位来自黑龙
江的“95 后”正筹划在北
仑安家落户。“在宁波，工
作、生活、学习都很便利，
最重要的是我感受到这座
城市对产业工人的友好和
尊重。”张金达说。

宁波有350多万名产
业工人，80%以上的产业
工人在非公企业就业。张
金达恰是宁波推进非公企
业产业工人队伍建设改革
试点工作的一个缩影。

非公企业“产改”工作
质量如何、成效如何，决定
着宁波城市发展的整体走
向。2021年，宁波紧抓被
列入“全省非公企业产改
综合全域试点市”这一契
机，探索产业发展与产业
工人培育深度融合模式，
全力打造非公企业产改
“宁波样板”，探索以“产
改”赋能共同富裕的新路
径。

“产改”如何见实效？一张着眼
于全域布局、全程推进、分层指导的

“产改施工图”在宁波逐渐清晰。
以全域推进为主线，宁波围绕

《改革实施方案》明确6大改革体
系、24条具体举措、66项重点任务，
成立产改联席会议制度。全市25
个部门各负其责、通力合作，先后出
台《宁波市人才发展十四五规划》
《宁波市制造业人才提升行动方案》
等保障产业工人政治地位、提升产
业工人技能素质、健全产业工人成
长发展体系、提供产业工人公共服
务等方面的政策措施60余项，产改
政策体系的“四梁八柱”基本筑就。

除了市级层面，宁波鼓励各个
区（县、市）结合自身实际、特色，分
类推进、分层指导，鼓励并落地了一
批创新举措：鄞州区出台“积分入
学”办法，让6900名外来产业工人
随迁子女就地入学；北仑区灵峰工
业社区打造“六大基地”，首创用居
民社区服务理念管理服务产业工
人，提升产业工人幸福感；在奉化，
全区职工步行“15分钟”就能获得
就业培训、文化娱乐、法律援助、职
工普惠等服务；市级以上试点企业
出台“一企一策”产改方案，如舜宇
集团打造“五个梦”，让产业工人共
享发展成果。全市形成了百花齐放
的产改工作“全景图”。

绘制“产改”全域“施工图”
在助力共富上见实效

技能是产业工人安身立命的根
本，宁波通过构建产教融合体系、搭
建成长成才通道等举措，打通产业
工人成才通道，并且用真金白银支
持产业工人锻造技能，提升水平。

自开展产改工作以来，宁波构
建产教融合体系，推进现代学徒制、
企业新型学徒制，以师带徒、以工代
训等素质提升行动，累计开展各类
技能培训81万人次，发放培训补贴
7.78亿元。

“得益于工会对师徒结对工作
的重视，在辖区内营造起良好的氛
围，使得许多一线优秀职工都以技
能共享为乐。”5月27日，宁波铭匠
扎啤设备有限公司工会主席武肖鹏
在前江工匠创新交流会上表示，此
次活动将为更多年轻的优秀职工打
通专属的上升渠道。

同时，为鼓励更多产业工人潜
心钻研技术，提升高技能人才在高
层次人才中的定位，宁波率先出台
《关于高水平培育新时代宁波工匠
队伍的实施意见》，将“浙江工匠”

“宁波工匠”纳入全市人才分类目录
拔尖人才和高级人才序列。北仑区
人才分类目录中则将“浙江工匠”认
定为拔尖人才，对本土培养获评“浙
江工匠”的一次性发放20万元奖
励。有了丰厚的物质奖励，职工们
的积极性被大大激发。

良好的创建氛围，也带动着宁
波企业，共同参与到打造学习型产
业工人队伍中。省级产改示范企业
爱柯迪股份有限公司研究并制定了
一套针对不同群体职工的课程，进
一步拓宽职工职级晋升和培育通
道；舜宇集团有限公司扩大与高等
院校的合作，加大大专、本科和硕士
学历班的开班频次，对于自主参加
学历教育的员工，在“专业对口”的
前提下，工会还将给予“学费报销
70%”的补助。

宁波与产业工人之间的“双向
奔赴”，激活了产业工人队伍高质量
发展的密码。截至2021年底，全市
技能劳动者总量近196万名，高技
能人才总量达63.3万名，占技能劳
动者比重达到32%。

锻造技能提升“金钥匙”
用真金白银助力人才成长

在推进“扩中”“提低”
的共同富裕实践中，宁波也
在向打造橄榄型结构社会
前进，而宁波350多万名产
业工人正是“扩中”“提低”
的重点群体。如何让产业
工人群体获得更多真实可
感的共富成果，是工会“娘
家人”最关心的问题。

今年5月，宁波市总工
会发布《集体协商“凝共识
助发展 促共富”三年行动
计划（2022-2024）》，明确宁
波将健全向一线产业工人
倾斜的分配制度，指导试点
企业在技术工人持股分红
和股权激励、技术要素参与
分配等方面进行探索，使更
多产业工人通过自身努力
获得更多收入。

解决产业工人最关心
的利益诉求，并提供普惠
性、常态性、精准性服务，是
提升产业工人幸福指数的
有效途径。近些年，宁波聚
焦产业工人急难愁盼的问
题，持续为产业工人提供优
质便捷的公共卫生服务，打
造舒适整洁的居所，推出普
惠型补充医疗保险“工惠
保”，解决产业工人子女就
学、入园等服务项目，使产
业工人有更强的获得感、幸
福感、安全感。

与此同时，不断深化产
业工人的权益维护，创新开
展调裁诉联动化解机制建
设，健全工会协调劳动关系
体系。目前，全市已建工会
的规上企业劳动争议调解
委员会组建率达96%，劳动
争议“调裁诉”联动化解移
交案件调解结案率达83%。
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精细编织权益保障网
为产业工人
打造“共富通道”

如何如何““扩中扩中”“”“提低提低””？？
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加入“共富朋友圈”
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①快递小哥职业技能竞赛。
②产业工人参与学习培训。
③工会为产业工人提供技

能竞赛平台。

③③

①① ②②

工会为工人提供体检服务。

产业工人一起探讨学习。


