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一边是毕业生选择升学
和“慢就业”，一边则是企业难
招人才，求贤若渴。

“从目前的情况看，接下
来本科生会更难招。”舜宇光
学科技（集团）人力资源部招
聘经理姜淑飘接受记者采访
时说，作为一家中国500强的
高新技术企业，该公司对本科
毕业生的需求比较大，“经常
感觉本科生招不到。对我们
企业来说，更需要本科毕业
生，但本科生也是最难招的。”

今年，该公司已经招聘了
1400多名本科以上学历人才，
其中70%以上为本科生，研究
生占20%多。姜淑飘介绍：“现
在研究生比本科生好招，比如研
究生招录比是50:1，那么本科
生则是10:1。”

本科生和研究生招聘已
经出现了倒挂，这一点从该公
司已经开启的2023年招聘中
可见，目前已经投递简历的研
究 生 占 75% ，本 科 生 只 有
25%。市场结构和人才需求
完全相反。

中国500强企业如此，对
于中小型企业来说问题则更
为严峻。宁波市瑞基机械制
造有限公司是一家中小型中
外合资企业。该公司人事招
聘负责人王玲霞说：“近年来，
我们每年计划招5名机械专业
的大学本科毕业生作为储备
干部，但并不好招。去年招了
3名，今年目前已经招了2名，
还要招2到3名本科生，可是
主动投来简历的少之又少。”

镇海石化建安工程股份
有限公司也深感引才不易，甚
至出现岗位比求职人员多的
情况。人力资源部培训负责
人范丽锋向记者介绍：“很多
大学毕业生都忙于升学、考公
考编，本专科都一样。毕业生
从事一线化工、制造企业的意
愿比较低。”

不仅宁波，升学和“慢就业”反映出的人
才供需矛盾，也是全国各地的普遍现象。记
者从智联招聘宁波分公司了解到，全国高校
毕业生就业景气指数也并不尽如人意。

智联招聘《2022年二季度高校毕业生就
业市场景气报告》显示，今年二季度高校毕
业生CIER指数为0.53，降至2020年以来最
低点，并低于全国同期1.35的水平。与2021
年二季度（1.66）和今年一季度（0.71）相比，
今年二季度高校毕业生就业景气指数同环
比均有所下降。

长期从事人力资源权威调研的智联招
聘专家告诉记者，根据目前就业形势，需要
鼓励大学生转变就业观念，合理调整就业
预期。不要仅关注眼前利益得失，更要多
关注行业前景、文化与价值观分析和国家
政策与需求研判，以应对就业市场压力上
升带来机遇和挑战。

“我们一直通过进高校上公开课宣讲等
形式，引导毕业生理性择业。”宁波市就业管
理中心相关负责人说，人社部门为了使大学
生更好地就业做了很多工作。组织就业导
师进校园举办公开课，每年不下10场，引导
毕业生树立理性的就业观。

宁波也推出一系列政策，引导大学毕业
生就业，比如在就业补贴上，高校毕业生首
次进入中小微企业就业的，三年内可享受每
人每年2000元补助。还有自主创业补贴、
低收入家庭毕业生就业帮扶等。为了提高

毕业生就业率，宁波还要求高校开展“访企
拓岗”行动，每年校领导带队走访至少100
家企业，建立校企人才对接机制。

“与升学比起来，我还是比较喜欢实
践，其他没想太多。”今年刚入职舜宇光学
科技（集团）的宁波工程学院应届毕业生杨
润钢说，在校期间他曾多次获全省创新创
业大赛奖项，还获得三项软件著作权。他
认为尽早入企实践，从实践中学习提高自
己更有意义。

宁波市就业管理中心毕业生服务工作
负责人伊群表示，毕业生不要高估找工作的
期望值，要理性就业。企业也不要将本科毕
业生当一线普工用，导致人才错配。企业要
给毕业生创造更好的成长环境、提高收入，
更好地吸引人才。

伊群说：“或许‘慢就业’‘缓就业’无可
厚非，但最怕的是‘不就业’。有些毕业生如
果兜了一圈，能够重新找到自己定位，理性
就业，相信还是会有美好前景！”

记者 陈善君 文
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智联招聘发布的全国高校毕业生就业景气指数表
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舜宇光学科技（集团）
大学生实训。


