
●每千常住人口床位数6.6张
执业（助理）医师数、注册护士数

●分别达到4.4人、5.1人

●每千常住人口公立中医医院
床位数0.7张
●中医类别执业（助理）医师数0.68人

●70%以上县级公立中医医院达到
二级甲等以上水平

●各区（县、市）辖区内至少有 1 家公
立医院达到三级综合医院水平
●所有县域医共体牵头医院达到二级
甲等以上医院服务水平

●力争5年内有1家市级综合医院进

入全省前5名

●引育国内外高端医疗团队30 个

以上，其中全职高端团队10个以上

●引育高端人才50名，学科及技术

带头人100名

●引进优秀博士200 名、优秀青年

人才1000名
●全市卫生高级专业技术职务人数

增加35%

到2025年

加快建设
甬江科创区、前湾新区等新兴区域
三甲综合医院

全力实施并完成
市公共卫生临床中心建设项目
国科大华美医院医疗综合大楼项目
李惠利医院原地改扩建项目
李惠利医院综合科研大楼建设项目

主动对接引进上海、杭州等地优质医
疗资源
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要想提升城市的医疗
服务能力，推进医疗资源扩
容提质势在必行。《方案》提
出，我市将落实规划重大任
务。到2025年，全市每千
常住人口床位数达到 6.6
张，执业（助理）医师数和注
册护士数分别达到4.4人和
5.1人。到2025年，全市每
千常住人口公立中医医院
床位数达到0.7张，中医类
别执业（助理）医师数达到
0.68人；70%以上县级公立
中医医院达到二级甲等以
上水平。

我市还将推进优质资
源均衡布局。按照“一院多
区”发展思路，鼓励和引导
三甲医院优化空间布局和
学科结构。加快建设甬江
科创区、前湾新区等新兴区
域三甲综合医院，全力实施
并完成市公共卫生临床中
心建设项目、国科大华美医
院医疗综合大楼项目、李惠
利医院原地改扩建项目、李
惠利医院综合科研大楼建
设项目等市级重点工程建
设。到2025年，各区（县、
市）辖区内至少有1家公立
医院达到三级综合医院水
平，力争5年内有1家市级
综合医院进入全省前5名。

增强“一老一小”健
康服务能力、打造省级
区域医疗中心、加快医
学高端人才引育……宁
波公立医院的发展即将
跑出加速度。 8 月 22
号，宁波市人民政府办
公厅印发《宁波市推动
公立医院高质量发展实
施方案》（以下简称《方
案》），该方案提出了六
方面重点工作任务，包
括推进医疗资源扩容提
质、加快推进医学高峰
建设、深化管理体制改
革等，为我市公立医院
未来的发展指明了方
向。

推进“医学高峰”建设，能
有力提升群众就医获得感。
《方案》提出我市要打造省级
区域医疗中心。通过继续加
大对宁波市第一医院的基础
设施和科研平台的支持力度，
加快完成宁波市第一医院和
宁波大学医学院附属医院合
并工作，建设宁波大学附属第
一医院，以省内领先、错位发
展为导向，高标准建成具有较
强临床诊疗能力、科技创新能
力和区域辐射能力的省级区
域医疗中心。

为支持卫生健康科技创
新，将支持宁波市妇女儿童医
院、康宁医院等公立医院进一
步深化与浙江大学、宁波大学
等知名大学医学院合作，加快
建设宁波大学直属附属医
院。建成中国自然人群生物
样本库东部中心，发挥临床医
学研究院等科研机构引领作
用，注重医、研、企等各类创新
主体交流合作，促进卫生健康
科技成果转化。

加强医疗服务模式创新
能更好地满足群众的就医需
求。未来，我市将迭代升级宁
波云医院平台，推进实体医疗
机构互联网医院建设。持续
扩大优质护理服务覆盖面。
强化基础护理和“互联网 护
理”服务。大力推行日间手术，
提高日间手术占择期手术比
例。到2025年，三甲综合医院
日间手术比例达到20%以上，
平均住院日下降到7天以内。

医院高质量发展，人才是
关键。《方案》提出，未来我市
将加快医学高端人才引育。
到2025年，引育国内外高端
医疗团队30个以上，其中全职
高端团队10个以上；引育高端
人才50名，学科及技术带头人
100名；引进优秀博士200名、
优秀青年人才1000名；全市卫
生高级专业技术职务人数增加
35%。 记者 孙美星

要想应对人口老龄
化、促进人口长期均衡发
展，服务好“一老一小”至
关重要。《方案》提出，我市
将加强市生殖医学中心能
力建设，实施妇幼保健机
构及危重孕产妇、新生儿
救治中心标准化建设工
程。优化市级儿科医疗资
源布局，适时启动宁波市
妇女儿童医院迁（新）建工
程。提升县级儿童专科能
力，加强儿童危急重症救
治能力建设，大力发展基
层医疗机构“医、防、护”
三位一体的儿童健康服
务。

强化老年医学、康复
医学学科建设，推进安宁
疗护服务规范化建设。依
托宁波市第一医院设立市
老年医学中心，引入院校
资源建设市级安宁疗护培
训基地。到2025年，全市
二级及以上综合性医院规
范设置老年医学科比例达
到80%以上，每个区（县、
市）至少建设安宁疗护病
区2个，开展安宁疗护服
务的乡镇卫生院（社区卫
生服务中心）达到20%以
上，每千名老年人拥有医
疗卫生机构康复护理床位
5.8张。

此外，我市还将持续
提升基层服务能力。到
2025年，中心城区、中心
镇和规模较大的乡镇（街
道）所在地的医共体成员
单位普遍具备二级乙等以
上医院服务能力；规范化
村 卫 生 室 建 设 率 达 到
90%以上，村卫生室（社区
服务站）公有化建设率达
到60%以上；高血压、糖尿
病患者基层规范管理服务
率达到60%以上。
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推动我市公立医院
高质量发展

力争5年内
有1家医院
进入全省前五


