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日前，九价人乳头瘤病毒疫苗(九价
HPV疫苗)的新适应证获得中国国家药
品监督管理局批准，适用人群拓展至9
岁-45岁适龄女性。该款疫苗于2018
年在国内获批上市，当时其适用年龄群
为16岁-26岁女性。

九价苗原本就很紧俏，为什么现在
还要扩龄？以前打了二价或四价，现在
还有必要接种九价吗？就读者关心的
这些问题，记者采访了宁波市妇儿医院
妇科副主任医师熊娜群。

为何要扩大适龄人群？

WHO/国际癌症研究署对全球范
围HPV感染情况分析显示，HPV感染
型别在不同地区、不同人群中分布不
同。我国普通女性人群（健康体检或人
群筛查来源）HPV感染率随年龄变化，
具有两个感染高峰：25岁以下和41岁
至45岁。

九价HPV疫苗对于本次扩大的两
个年龄段9岁-15岁、27岁-45岁女性
的疫苗接种十分必要，WHO推荐在发
生性行为前接种HPV疫苗，而27岁-
45岁女性有更大的HPV感染风险，因
此要给予更全面的保护。

已接种过四价苗
是否还能接种九价苗？

HPV有很多亚型，根据目前研究，
导致宫颈癌的常见高危HPV有10多
种，70%左右的宫颈癌是由HPV16和
18两种型别引起，四价HPV疫苗就可
以有效预防这两种亚型。九价HPV疫
苗除了预防16、18型外，还能预防31、
33、45、52、58这五种亚型，能预防90%
左右的宫颈癌。

至于间隔时间，九价HPV疫苗说
明书这样描述：如果完成3剂四价HPV
疫苗接种后需要接种本品，则至少间隔
12个月后才能开始接种，且接种剂次为
3剂。

九价苗目前仍需预约
建议不要一味等待

记者了解到，九价苗虽然已经“扩
龄”，不过目前宁波尚未放开年龄限制，
还是按照以前的接种年龄进行接种。

不过，很多人已经在担心了，九价
苗以前就非常紧俏，很难预约，扩龄后
势必更难预约。对此，有关专家提醒，
其实二价和四价苗也能预防绝大多数
的HPV病毒，尤其是在预防宫颈癌的
最高危型别方面，跟九价苗的功能相差
无几，所以在九价苗难约上的时候，可
先考虑二价和四价苗，不要一味等待。

记者了解到，目前二价苗接种实行
的是门诊挂号，而四价和九价苗根据省
里规定，都需要通过浙里办摇号预约。

记者 程鑫 通讯员 马蝶翼

据了解，从今年7月1日起，以
在职职工身份参加本市职工基本
医疗保险的无雇工的个体工商户、
非全日制从业人员以及其他灵活
就业人员（不含领取保险金期间的
失业人员及到退休延缴人员，以下
统称灵活就业人员）同步参加生育
保险。灵活就业人员参保由个人
缴费，缴费基数按其参加职工基本
医疗保险缴费基数执行，个人缴纳
的医疗保险缴费费率与用人单位
职工的医疗保险费费率一致，为
10.5%（含生育保险费 0.5%），自
2022年度职工基本医疗保险缴费

基数调整次月起，按调整后的缴费
标准征收。

符合享受本市职工基本医疗保
险待遇的灵活就业人员生育或者施
行计划生育手术的（以生育或者施
行计划生育手术时间为准，下同），
按照规定享受生育保险待遇。生育
保险待遇包括生育医疗待遇和生育
津贴，其中，生育津贴计发基数口径
与上年度医保缴费基数保持一致。

2022年 7月 1日之前生育的
参加职工基本医疗保险的灵活就
业人员，仍按原规定享受生育医疗
待遇。

我市扩大
生育保险覆盖面
灵活就业人员也能
享受生育津贴

灵活就业人员生育也能享受生育津贴了！记者从宁
波市医疗保障局了解到，从今年7月1日起，我市扩大生育
保险覆盖面，此外还推出了统一生育保险医疗费用支付方
式，统一生育保险待遇等待期、扩大支付范围、落实“三孩”
生育保险待遇政策等一系列配套措施。

HPV九价疫苗
宣布“扩龄”
您所关心的问题都在这里

灵活就业人员参加生
育保险后，可以享受什么待
遇？

灵活就业人员参加生
育保险后，可享受的生育保
险待遇和在职职工一样，包
括：生育医疗费待遇、生育
津贴，及其未就业配偶的生
育医疗定额补偿。

灵活就业人员生育孩
子，可以领多少生育津贴？

生育津贴是按新生儿
出生时的上年度灵活就业
人 员 月 医 保 缴 费 基 数 ÷
30×法定产假天数计发。
例如，小王是本市灵活就业
人员，今年 7 月 1 日后参加
生育保险，12月第一次生孩
子，剖宫产生下一孩。去年
月缴费基数为3957元，按目
前政策，小王可以享受的产
假天数为：一孩产假158天，
剖 宫 产 加 15 天 ，合 计 173
天。因此，小王能享受的生
育津贴为 3957÷30×173=
22818.7元。

灵活就业人员生育津
贴的申领条件是什么？

2022年7月1日起生育
的灵活就业人员，生育时在
本市职工医保待遇正常，且
申领生育津贴时已在本市
连续缴纳职工医保（含生育
保险）满6个月的，可以按规
定申领生育津贴。

灵活就业人员生育津
贴以及未就业配偶定额补
助如何申领？

符合条件的灵活就业
人员,可直接向参保地医保
经办机构申领，或通过“浙
里办”APP线上申请。

记者 孙美星
通讯员 徐铭穗

职工基本医疗保险参保人员
的生育医疗费用（含产前检查、计
划生育等医疗费用），按照职工基
本医疗保险规定的待遇标准享
受。参加职工基本医疗保险的灵
活就业人员未就业配偶可享受生
育医疗待遇，待遇标准与用人单
位参保职工未就业配偶一致。城
乡居民基本医疗保险参保人员的

生育医疗费用（含产前检查），按照
城乡居民基本医疗保险规定的待
遇标准享受。

我市还统一了生育保险待遇
等待期，生育保险待遇享受开始
时间与职工基本医疗保险保持一
致。其中生育津贴待遇缴费未在
参保地连续满 6个月的，待其缴
费满后，进行回溯支付。

为进一步做好新生儿参
保工作，并按规定落实出生之
日起即可享受医保待遇的政
策，医保部门完善了学龄前参
保儿童医保政策，通过基本医
保、大病保险、医疗救助三重
制度综合保障与惠民型商业
补充医疗保险的有效衔接，进
一步提升儿童医疗保障水平。

此外，还扩大了特殊病种
保障范围，将癫痫、儿童孤独
症纳入门诊特殊病种管理，参
保人员按规定办理备案手续
后，其在门诊治疗特殊疾病发
生的医疗费用，按照门诊特殊
病种医疗费用结算。

灵活就业人员可参加生育保险

统一生育保险医疗费用支付方式
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