
倡廉于有形
润物于无声
宁波市妇儿医院
多措并举
打造清廉医院

监督护廉
筑牢纪律防线

医院坚持以党内监督为主导，
深化日常监督，形成了纪委监督、网
格化监督和社会监督相结合的立体
监督模式。围绕重点岗位、重点人
员、重点药品设备耗材等，医院细化
管理措施，全面推进合理用药、合理
检查，对发现的苗头性、倾向性问
题，及时“咬耳扯袖”、约谈提醒。

医院持续做好对药品、耗材的
监督。对用量较大的医生进行药品
合理使用提醒谈话，对使用异常的
药品实行暂停或控量使用，今年以
来共预警6次，限用、停用9个药品。
对麻精药品、外配处方等开展专项
检查5次，抽查外配处方万余张，发
现问题并整改落实。根据检查中发
现的问题，完善药品、耗材临时采购
信息化审批流程，采用“一人一用，一
次一审”的管理模式。临时采购申请
单自动抄送纪检监察室，院纪委实时
掌控采购情况并落实监督。

纪委监督的同时，医院强化网
格化监督。2022年，该院调整细分
了80个网格，86名二级、三级网格
员分布在全院各个科室。为调动
他们的积极性，提高网格化监督的
效果，医院制定并完善了《网格化
监督管理工作制度》和《网格监督
员工作考核办法》。纪检网格实行

“一格一码”，二、三级网格监督员
掌上办理网格监督单和季度廉情
分析表，院纪委远程实时掌握各网
格动态。今年以来，网格员发现问
题8条，整改8条，提升了“不敢腐”
的清廉实效。

医院不仅强化内部监督，而且
广开言路，召开住院病人座谈会、社
会行风监督员会议，开展患者满意
度测评等，广泛征求患者及社会对
医院行风建设和医德医风等方面的
意见和建议，目前15条合理化建议
全部整改落实，患者的满意度达到
91.54%。这种三维立体的监督模
式，为清廉医院的建设提供了严明
的纪律防线。

近年来，宁波市妇女儿
童医院坚持以党建为引领，
以健全监督体系、排查风险
隐患、强化廉政教育、弘扬清
廉文化等为抓手，通过宣传
引导、建章立制、督导检查等
手段，把清廉思想、清廉制
度、清廉规则、清廉纪律、清
廉文化融入医院发展的方方
面面，为医院高质量发展营
造出了风清气正的政治生态
和良好的发展环境。

清廉医院建设
永远在路上

据介绍，在清廉医院
的建设过程中，今年市妇
儿医院又以“无红包医院”
创建提质行动为重要抓
手，强化十项措施，将行动
开展情况及成效与清廉科
室、行风先进个人评选等
挂钩。

接下来，该院将一如
既往地聚焦重点领域，加
强招标采购等重点环节监
管，统筹合同归口管理，理
顺各部门权责，规范采购
流程，并深入推进数字赋
能，助力纪检工作提质增
效，将药械采购使用、行风
作风巡查、网格化监督、合
同管理等纳入统一的管理
平台，建立数字“监管网”，
推动清廉医院建设整体

“智”治。持续整治医疗服
务行业腐败问题和不正之
风，及时发现问题，落实整
改措施。严肃查处违规违
纪案件，强化以案促改、以
案促廉，努力达到查处一
案、警示一批、教育全部、
治理根本的效果。

清廉医院的建设，永
远在路上。

记者 程鑫
通讯员 马蝶翼 童可颖

机制保廉
筑牢制度防线

医院紧扣院内关键领域、重
点环节，规范运行流程，围绕综合
管理、人事管理、药品管理等方
面，修订了《宁波市妇女儿童医院
院务公开工作制度》《宁波市妇女
儿童医院货物、服务、工程等采购
工作制度》《宁波市妇女儿童医院
招议标管理办法》《宁波市妇女儿
童医院重点监控药品管理制度》
《宁波市妇女儿童医院接待医药
生产经营企业代表管理制度》《宁
波市妇女儿童医院开展对行使公
权力的公职人员网格化监督管理
工作制度》等，严密防范可能出现
的各种廉政风险，进一步规范权
力运行。

根据这些制度规范，医院多
次召开领导班子及重点科室廉情
分析会，组织各科室开展廉洁风
险点自查。目前共排查125个廉
洁风险点，梳理公权力清单62条，
形成71个权力运行流程图，制定
207条防控措施，将其汇编成《宁
波市妇女儿童医院权力运行风险
防控手册》，做到了工作有流程，
流程有制度，形成了制度、监督与
责任并重的管理模式，推进了医
院管理的制度化、规范化和科学
化，为稳步推进清廉医院建设向
纵深发展提供了制度保障。

教育促廉
筑牢思想防线

医院通过品牌引廉、教育倡
廉、文化育廉多措并举，大力营造
清廉文化的环境氛围，不断提升
廉洁文化的传播力和感染力，将
廉洁文化深入职工骨髓，筑牢职
工防腐拒变的思想防线。

今年年初，该院在全院范围
内征集医院廉政文化品牌，提炼
出“厚德清医 廉润妇儿”这个极
具妇儿特色的品牌名称，丰富了
清廉文化的品牌内容。

为了让清廉文化深入人心，
医院通过官方网站、公众号、宣传
栏等渠道深入宣传清廉医院建设
相关内容。医院内网开设“清风
廉语”专栏，发布“廉纪之窗”“以
案为鉴”“漫画说纪”“节日话廉”
等廉政教育学习内容。全院2000
多台电脑和自助机上滚动播放自
行设计的清廉屏保，组织拍摄“清
廉医院代言人”视频，在医院自媒
体平台、院内宣教屏同步上线，开
展“人人说‘清廉’处处有‘清
风’”清廉医院建设职工感言征集
活动，并精选优质内容上墙展示，
让清廉医院文化宣传深入到每个
角落。

不仅如此，医院组织开展“九
个一”警示教育系列活动：即举办
一次党风廉政专题讲座；组织一
次廉政教育基地参观学习活动；
讲授一堂廉政党课；开展一次法
纪法规知识测试；排查一次廉洁
风险点；汇编一本权力运行风险
防控手册；开展一次行风自查自
纠行动；发放一封廉洁家风建设
倡议书；开展一次清廉文化浸润
活动。

通过正面引导与反面警示组
合拳，教育督促全院职工以学促
思，以学促行，多形式、多载体、多
途径地深植廉洁理念，厚培清廉
文化，为清廉医院的建设提供了
有力的思想保障和强大的精神力
量。
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①①召开清廉医院建设暨网
格监督员工作会议。

②②医院纪委组织召开基建
工程项目廉政谈话会议，签订

《工程建设廉洁承诺书》。

③③医院组织各科室集中观
看廉政教育片，下发廉政教育
记录本。

◀◀ 市 妇 儿市 妇 儿
医 院 的医 院 的 廉 政 文
化品牌“厚德清
医 廉润妇儿”。
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