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银行卡用卡常识须知
随着金融市场的飞速发展，银行卡

的用卡范围越来越广泛。中国银行宁
波市分行向广大市民来说一说“用卡常
识须知”，教您如何安全用卡以及用卡
过程中需要注意的一些事项。

正确申办、领用银行卡 冒用信息
办卡事件频发，盗领、盗用危害巨大，请
您务必通过银行正规渠道申办、领用银
行卡。办卡过程中，请您详细了解办卡
合约，如实递交个人材料，通过正规的
渠道办理银行卡。办卡申请递交后，请
您及时跟进办卡进度，对银行寄出的卡
片进行地址核对。收到卡片后，请您检
查信封是否完好，一旦有拆封痕迹立即

与发卡银行联系。
妥善保管银行卡 保护卡片信息

和个人信息很重要。请您妥善保管银
行卡，不要随意放置，更不能转租或转
借给他人使用，并尽量与身份证件分开
存放。同时，请您谨慎提供卡号给他
人，不要在公共设备上留下卡号等信
息。认真核对消费账单，并妥善保管或
及时销毁对账单、签购单等凭证。在银
行卡补发新卡时，应当将旧卡剪毁。

安全使用银行卡 在使用POS刷
卡的过程中不要让卡片离开视线，操作
ATM机时注意是否有异常，输入密码
时注意遮挡。特别提示您，在网购时要

使用安全的网站，保存消费记录，定时
检查对账单，保护好个人信息，不要轻
易将银行卡号、密码、有效期等信息透
露给卖家。

设置限额和短信提醒 请您尽量
设置限额，控制支付盗用风险，并开通
银行卡短信、微信或其他渠道提醒功
能，一旦银行卡账户内余额变动非本人
操作，可立刻联系银行冻结挂失并采取
后续措施，尽可能减少盗刷损失。

保护卡片信息和个人信息 请您
妥善保管自己的银行卡及卡号、有效
期、卡片背面签名栏数字信息等卡片信
息、密码和短信验证码等信息。任何消

费场景下，都要注重密码安全、支付安
全，特别是老年朋友切勿轻信他人，不
要轻易透露卡片信息、个人信息。

宁波银保监局提示，广大金融消费
者要增强安全用卡意识，维护自身合法
权益。 记者 徐文燕

通讯员 仇芳芳 蒋天宙 郑波

学院培养接轨产业需求
在蒋昕桦的母校宁波技师学院，记

者看到，这里不仅有十分优秀的专业导
师，也有先进的教学设施。在重型车辆
维修实训室，卡车、工程车、维修设备一
应俱全；在机床实训室，数控铣、车床成
批排放……在这里，学生们拥有完善的
技能实训条件。

宁波技师学院是综合性国家重点技
工院校，创办于20世纪50年代，目前全
日制在校生达5000多名。“我们人才培
养目标很明确，就是立足宁波产业发展
培养企业所需的技术工人，专业设置和
教学内容紧密对接产业发展所需，通过
校企合作、产教融合、工学一体的教学模
式完成技能人才培养，学校毕业生就业
率达98%以上！”宁波技师学院科研信息
科老师介绍，学院聘请了很多在企优秀技
能人才作为导师，深化产教融合。

学院不仅培养大量全日制专技人
才，还“订单式”为企业打造人才。鼎盛
石化公司为解决舟山一个海岛项目的
技工需求，将30多名准员工直接送入了
技师学院培训，一年后学员以优异成绩
毕业，解决了企业人才之困。

记者了解到，目前全市有18家技
工院校，在校生2.8万余人，是宁波技
能人才培养的主力军。此外，全市还
有 340余家民办职业培训机构，年均
技能培训20余万人，是技能人才培养
的有益补充。

企业热衷人才“造血”
宁波还不断推进企业技能人才“造

血”能力。在镇海石化建安工程股份有
限公司，记者看到，公司实训车间十分
繁忙，技工们在各自工位上专注地操作
电焊、拼装产品……

“这些都是公司的技工，最近在加紧
训练，准备参加技能大赛。”公司技工培
训负责人范丽锋向记者介绍，企业十分
注重技能培训，并且积极参加比赛，达到
以赛代培的目的，不断为企业发展注入
人才活力。范丽锋介绍，公司具有初高
级技师的自主评价资格，已累计培训初
高级技能人才6000多人。近年来，该公
司每年培养技能人才达800人以上。

像石化建安这样重视技能人才的
企业在宁波越来越多。在宁波送变电
建设有限公司的大师技能工作室里，记
者看到各项技能比赛奖证琳琅满目，实
训室里学员人气满满。

“输变电工程安装技术不过硬，可
能造成严重后果，因此，我们公司对技
能人才要求比较高，企业自身建立了培
训中心，成立了技能大师工作室，实现
了人才‘造血’。”公司电缆安装队副队
长叶甍说，公司已累计培养技能人才
1000多人，其中6人被评为宁波市技术
能手，2人被评为首席工人。

技能培训已成为越来越多企业的标
配。据了解，目前全市已建立市级以上技
能大师工作室115家，其中6家国家级，52

家省级，已累计培训近2万名技能人才。

产教融合助力人才成长
去年在宁海产业人才学院培养，后

进入一家汽车零部件企业工作的李子
奇，如今已经成为优秀的技工人才。

宁海县为了解决技工人才紧缺问
题，由县人社局成立产业人才学院，并
与人力资源公司合作，从全国各地大专
院校引进人才，通过搭建起校企合作，
形成产教融合的人才培训服务平台。

“学校专业与实践总是存在差距，
而产业人才学院通过实训，解决了产教
对接的问题，使我们的技能得到快速提
升。”李子奇说，产业人才学院还为学员
解决了食宿、发放补贴，为人才成长创
造了良好的环境。

镇海区则针对中小企业普遍缺乏技
能实训基地的问题，打造公共实训中心。
政府与高校、重点企业合作共建实训中
心，目前已建立涉及车工、焊工等10多个
工种实训。

据了解，全市现已建立市级高技能
人才公共实训中心13家，实训范围覆盖
现代制造业、港口物流、模具制造、船舶
焊接等领域，每年开展各类技能实训评
价2万余人，实现公共实训基地全覆盖。

据统计，自2019年以来，全市已累
计开展各级各类补贴性职业技能培训
91.79万人次，支持13万家企业开展以
工代训30.31万人次，各类补贴性培训
共涉及补贴资金超9亿元。

全市技能人才突破200万
我市还通过开展各项技能比赛，推

进人才队伍建设，并已连续举办7届“技
能之星”职业技能竞赛，每年开展各类
技能竞赛活动100余项，带动企业行业
上百万人投入技能比武。

2020年，宁波作为浙江技能大赛东道
主，赛绩名列前茅；同年全国第一届职业技
能大赛，宁波选手成绩居全省第一。2021
年，我市成功举办第一届宁波技能大赛。

全市先后1人获“中华技能大奖”，
71人获“全国技术能手”；12名高技能人
才享受国务院政府特殊津贴；2名“浙江
大工匠”，8名“浙江杰出工匠”、12名“浙
江省首席技师”。

我市每年评选“市优秀高技能人才
奖”，给予每位获奖者 10 万元奖励，
2021年开始，实施新时代宁波工匠遴选
培育工程，给予获奖单位最高30万元的
支持。胡耀华、傅祥方、潘超宇、竺士
杰、范武等入选“宁波市杰出人才”，均
获得政府60万元的奖励。

在一系列政策措施的推动下，全市技
能人才队伍不断壮大。截至目前，全市技
能人才已突破200万，其中高技能人才数量
达66.43万，人才规模、质量实现双提升。

“我们力争到2025年全市技能人才
总量达到220万，其中高技能人才数量
超过78万，使技能人才培养工作领跑全
国同类城市。”市人社局相关负责人表
示。 记者 陈善君 通讯员 任社

宁波唯一但并非“孤勇者”

技校生蒋昕桦
出征世界技能大赛

宁波如何夯实技能人才成长沃土？
11 月 24 日，遥远的奥地利牵动着宁波人的心。当天，

2022年世界技能大赛特别赛重型车辆维修项目开赛，宁波技
师学院学生蒋昕桦是代表中国参赛的唯一选手。

蒋昕桦是宁波迄今唯一以正赛身份参加世界技能大赛的选
手，但并非“孤勇者”。近年来，宁波十分重视技能人才培养，全市
技能人才已突破200万人。宁波如何夯实技能人才成长沃土？记
者对此进行了调查采访。
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