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当世界50强企业
与中国“双一流”高校
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平安人寿与宁波大学商学院联手

推出人才培养“新锐计划”

新时代新征程，市场环境不断变化，客户需求
也逐渐呈现出三大趋势，第一个是养老的需求，目
前宁波全市65周岁以上老年人口占比19.6%，人
们都越来越关注自己的养老规划；第二个是资产
配置的需求，宁波富裕家庭户数占比远高于全国
平均水平，占地区总户数的2.6%，高净值家庭越
来越关注资产配置和财富传承；第三个是健康管
理的需求，随着社会的发展，人们更加关注健康的
生活状态，追求高品质的医疗服务。

平安集团一路发展至今，位居世界500强第
25位，作为集团的重要成员，中国平安人寿保险
始终秉承专业创造价值的理念，以提供更符合客
户需求的服务为目标，致力于成为全球领先的人
寿保险公司。为更好地满足新时代下崭新的客户
需求，在目前提供的全金融生态圈的综合服务以
及面向不同人群的健康养老服务基础上，聚焦三
大服务生态，养老规划、财务策划和健康管理成为
了平安人寿专业突破的方向。

宁波大学是宁波地区唯一一所“双一流”高
校，商学院作为宁波大学创立最早、办学规模最大
的学科性学院，现有2个二级博士点、2个一级硕
士点（含9个二级学科硕士点和4个专业硕士学位
点），11个本科专业（方向）。学院同时面向企事
业单位承接各类型培训服务，在社会人才培训培
养方面拥有非常丰富的经验，培训师资库已经有
近300名专家，课程体系涵盖经济、法商、医学、心
理等多个通识类维度，希望通过与大型企业专业
化社会人才的教育实践，进一步完善应用性学科
体系建设，为市场输送更多专业人才。

平安人寿宁波分公司立足地区特色，不断积
极探索和创新培养模式，与宁波大学商学院合作
从今年9月份起，试点开展腾龙研修和育龙培训2
个人才梯队培养项目共4期的培训，在整体内容
设计上符合市场需求，在培训体验上受到参训学
员的一致好评，在客户评价上，越发专业的平安代
理人也获得了越来越多客户的选择和认可。

基于此，双方经过深度洽谈，秉持强强联合、
资源共享的原则，在现有平安培训体系的基础上，
进一步升级专业的定义，重磅推出“新锐计划”，与

“双一流”高校宁波大学商学院合作建立“中国平
安人寿保险股份公司宁波分公司人才培训基地”，
希望充分借力高校优势资源，培养拥有开阔视野、
符合市场需求的健康管理师、养老规划师和财务
策划师。

三种身份赋能从业定位：立
足市场需求，借助宁波大学商学
院资源和平台，平安可以提供健
康管理，养老规划，财务策划的
培训，从而为客户提供更加优质
的服务和建议。

1. 健康管理师：给客户提
供 专 业 的 健 康 咨 询 、营 养 搭
配 、心 理 健 康 咨 询 的 专 业 建
议 ，帮 助 管 理 客 户 的 健 康 账
户，为客户提供完善的健康管
理服务。

2.养老规划师：深入了解养
老产业趋势，学会利用金融工
具，配合相关的法律法规，帮助
客户量身定制养老规划解决方
案，管理养老账户，配置养老金
工具，为客户提供优雅、有品质
的养老生活。

3.财务策划师：通过运用科
学公正的财务分析程序、投资策
略等进行合理的规划，帮助管理
客户的财富账户，解决客户财富
保值、增值的需求。

四线培训升级专业技能：在原
有培训体系基础上，与宁波大学
商学院全面合作，在课程设计中
植入经济、法商、投资、心理等通
识类课程，全面提升从业人员综
合素养，打开宏观视野，进而更好
地为客户未来的规划建言献策。

1. 新人线：全线升级落地
优+系列课程，与宁波大学商学
院合作，俯瞰保险市场、规划职业
生涯，全面提升认知、技术、素养；

2.绩优线：引进宁波大学专
业师资，以法、税、金融工具、经
济形势四大类课程，帮助绩优者
搭建内在提升与外在展示平台，
精准挖掘高净值人群需求，提供
解决方案；

3.主管线：面向管理人才搭
建育龙、腾龙、飞龙人才培养梯
队，走进宁波大学，聚焦综合素
质培养，进一步开拓眼界，帮助
建立正确且长期的从业价值
观，逐步培养领导力和辅导力，
整合社会资源，打造个人影响

力，成为拥有社会认可的行业
领军人物！

4. 导师线：围绕认知理念、
场景训练、表达包装、内容撰
写、教学方法等五维内容，深度
植入专业化教学心理及授课风
范学习，分阶培养，教学相长，
共享共赢。

五年规划超越年入百万：在
职业生涯上，我们为每一位平安
人进行了“双M”（MDRT&Man-
agement）发展规划，通过绩优与
管理两大路线，以新基本法为
基，利用平安“优+”人才支持政
策，一年一个台阶，通过五年时
间，以优质的客户经营成就个
人优业绩，以高质量的团队搭
建成就团队优发展，双优发展
进而达到年入百万元水平（具
体收入待遇以及相关福利政策
等以保险代理合同与《基本管
理办法》等约定为准），实现事
业新高度！

记者 史旻 通讯员 刘贝贝

“新锐计划”是平安人寿宁
波分公司响应国家高质量发展
号召，与宁波大学商学院合作建
立的高质量保险人才培养体系，
旨在招募和培养高学历、高素

质、高潜能的社会各界精英。以
健康管理师、养老规划师、财务
策划师为职业定位，为客户提供
平安金融生态圈的综合服务和
围绕生命周期的健康养老服

务。通过平安人才政策助力，结
合高校资源优势，以五年为主要
培养阶段，打通职业发展通道，
成为领航未来保险行业的新锐
人才！

结合高校资源优势，打通职业发展通道

新锐计划

三大亮点

三种身份赋能从业定位，四线培训升级专业技能，五年规划超越年入百万

筑巢引凤

共筑专业价值，共展明媚前程

从你的样子到你喜欢的样子，敢为才有可为！如果您有大专及
以上学历，年龄在25周岁-45周岁之间，在宁波已经生活超过1年，原
收入在社平工资1.5倍以上；如果您想突破现状、转换赛道，实现崭新
的人生价值，欢迎加盟平安人寿“新锐计划”，相约宁波大学，共筑专
业价值，共展明媚前程！


