
家门口开了
普惠制托育园
3岁以下婴幼儿托位33981个
宁波为托育难题提供新解法

■“甬有善育”系列报道③

在宁波， 共同富裕
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早上 8 点 15 分，25 个月大的天天
（化名）和爸爸妈妈一起出门，他被送进
了就在小区里的木木橙托育园。在园
里，天天将和其他19位小朋友一起度过
愉快的一天，等到爸爸妈妈下班后接他
回家。

这家被家长们评价为“离家近、老师
专业、收费合理”的托育园，是鄞州区首
家普惠性社区托育园，为3岁以下婴幼
儿“谁来带”“怎么带”的托育难题，提供
了一种新解法。 记者 陆麒雯

普惠托育开到小区里，年轻家长省心又省钱1
29岁的黄先生家住鄞州区姜山

镇狮山社区水榭花都苑小区，从今年
6月以来，他25个月大的儿子天天就
托在家门口的木木橙托育园，天天也
是首批入托的幼儿之一。

“我和爱人都在姜山镇上的企业
上班，平时工作很忙。老人毕竟上了
年纪，帮我们照顾孩子两年多也很不
容易了。我了解到，鄞州区好点的托
幼机构一个月要三四千元，负担不小，
对我们来说接送也很不方便。”黄先生
告诉记者。

在宁波，3岁以下婴幼儿有19万
人，像黄先生家庭这样的托育需求着实
不少。不过，这个一直困扰着黄先生的
问题在今年6月得到了圆满解决。

黄先生居住的狮山社区有户籍人
口5500余人，常住人口7800余人。为
进一步探索解决育儿难题、关爱孩童成

长，在姜山镇政府的支持下，今年6月狮
山社区引入鄞州区首个民办公助普惠
托育园——木木橙普惠性托育园，在社
区免费提供400平方米的场地里共配
置了3个班级55个托位。

“这里是全日托模式，每个工作日
的上午8点到下午4点30分，刚好匹
配我们的上下班时间，而且平均下来
每个月2100元左右，也在我们可负担
的范围内。最重要的是就在小区，接
送真的太方便了。”黄先生“托”得很放
心，儿子不仅生活习惯变好了，自理能
力也增强了。

精心打造的园区内，用心的小设
计随处可见：所有宝宝吃过的食物都
会取200克左右进行科学留样，方便
及时进行食品追溯；当天宝宝吃的食
物放在大厅透明食品展示柜进行展
示，让每个父母都更加放心安心；结合

地域特色，托育园还在周围承包了一
块田，让孩子们闻着泥土的芳香学习
自然课……

据木木橙普惠性托育园相关负责
人介绍，托育园开园以来，已有35名
婴幼儿接受托育服务。目前，这一模
式已在鄞州区中河街道、福明街道得
到复制，惠及更多的婴幼儿家庭。这
种社区嵌入式托育机构也为推广公建
民营和普惠托育发展提供了范例，由
政府免费或低偿提供社区配套托育设
施，引入第三方托育服务团队，约定普
惠收费价格，让居民真正能够享受到

“家门口”有品质的普惠托育服务。
记者在采访中了解到，在浙江省

首批城镇社区“一老一小”服务场景
中，宁波市16个“一小”服务场景入
选，为全省最多，姜山镇狮山社区入选
为“托育服务场景”。

构建“15分钟生活服务圈”，打造场景式社区照护模式2
《浙江省3岁以下婴幼儿照护服务发

展情况调研报告》显示，53.4%的家庭有
托育服务需求，但当前入托率仅为7.5%
左右，供给和需求存在较大缺口。而宁波
推出替年轻家长分担“带娃”时间和成本
的普惠托育服务，正是在“甬有善育”这道
民生考题上的突破口之一。

构建“15分钟生活服务圈”，打造
场景式社区照护模式，是“甬有善育”
的特色模式之一。2020年，宁波率先
出台《关于促进3岁以下婴幼儿照护

服务发展的实施意见》，将婴幼儿照护
服务纳入城乡社区公共服务范围，加
快与公众需求相匹配的、最紧俏的普
惠性托育供给。

与此同时，宁波支持多元主体兴
办，发展专业化机构托育照护模式。
鼓励社会力量办、幼儿园办、用人单位
办、产业园区办和公办，做大做多以普
惠为导向的社会化、专业化托育服务
产品，在支持社会力量办托、幼儿园办
托两种主流办托模式的基础上，加大

了公办、用人单位办等托育模式的探
索推进力度，让婴幼儿家庭可以有更
多的选择。

截至今年10月底，全市纳入“浙
有善育”系统管理的托育服务机构
763家，可提供3岁以下婴幼儿托位
33981个，每千人口托位数3.56个，托
位数和每千人口托位数较2021年底
均增长35%，镇乡（街道）托育机构覆
盖率达到95.5%，平均每个社区拥有
婴幼儿托位11个。

多年来，中国人寿始终坚持“以
客户为中心”，践行“相知多年，值得
托付”的庄严承诺, 累计为超8亿客
户提供保险保障、财富管理等服务，
2022年上半年集团合并总资产突破
6万亿元，连续20年入选《财富》世界
500强，2022年位列第40位，在世界
品牌实验室发布的2022年“中国500
最具价值品牌”，中国人寿品牌价值
高达人民币4525.39亿元，在中国保
险行业中蝉联第一。

作为中国人寿保险股份有限公
司在宁波的分支机构，中国人寿慈溪
市支公司2022年截至11月底实现
总保费收入6.95亿元，连续23年慈
溪寿险市场份额位列第一，近年来荣
获“全国金融五一劳动奖状”“全国先
进集体”“总公司青年文明号”“宁波
保险行业旗舰式文明服务示范单位”

“慈溪市服务地方经济优秀金融（保
险）单位”等荣誉称号。

作为中国人寿保险股份有限公

司慈溪市支公司营销队伍发展的领
军人物，“企业家俱乐部”共有24位
成员，其中处经理职级3人、部经理1
人、组经理20人。一直以来，他们秉
承公司队伍高质量发展理念，吸引招
募综合金融人士。近一年来，共为近
150人提供了创业就业的机会，涵盖高
校毕业生、家庭主妇、创业者等不同人
群。同时通过总公司众鑫计划、宁波市
分公司金牌合伙人等专项支持投入，提
供公开、公平、透明的晋升及成长通

道，越来越多的年轻人在这个平台上
脱颖而出，成为保险销售和服务的骨
干精英。

在新时代背景下，中国人寿保险
股份有限公司慈溪市支公司始终坚
持对优秀人才的培养，打造专业化创
业平台，提供充满挑战的工作和完备
的职业培训、多通道晋升体系、灵活
的工作时间及海量客户资源，为创业
者提供高质量的资源支持。

记者 徐文燕 通讯员 应可帆
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中国人寿保险股份有限公司慈溪市支公司“企业家俱乐部”成员合影。


