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闲置6个月及以上的公租房
可临时调剂为
保障性租赁住房

《管理办法》明确了公租房通过
新建、改建、收购、长期租赁、社会捐
赠、其他保障性住房或公有住房调剂
等途径筹集。

政府投资建设的公租房用地，采
取划拨方式供应；社会力量投资建设
的公租房用地，采取出让、租赁等方
式供应。

值得注意的是，《管理办法》打
通了公租房与保障性租赁住房的转
换通道，明确了在满足当地公租房
保障需求且预留一定比例公租房的
前提下，经市住建局或所在地区
（县、市）政府批准，闲置6个月及以
上的公租房，可临时调剂为保障性
租赁住房，单次租赁期限原则上不
超过1年。

《管理办法》坚守保基本
符合条件的非本地
城镇户籍家庭也可申请

记者了解到，新出台的《管理办
法》，重点修改完善了保障范围、保障
条件、保障方式和保障标准等方面的
内容。值得关注的是，该《管理办法》
按照保基本的原则，在原先保障本地
城镇户籍中低收入住房困难家庭基
础上，对其他公租房保障家庭也设置
了住房、收入财产困难条件，并将保
障范围延伸覆盖到在城镇稳定就业
的符合一定条件的非本地城镇户籍
困难家庭。

同时，《管理办法》对非本地城镇
户籍困难家庭精准施策，在保留原先
学历、社保、荣誉称号等选设条件基
础上，进一步允许各地结合财政承受
能力、经济社会发展需要，在职称、职
业技能、新市民量化积分、从事行业
等方面因地制宜选设条件。具体标
准将由住房保障部门会同发改、财政
和人力社保部门制订。

公租房保障申请，以家庭为单
位申请，并确定1名具备完全民事
行为能力的家庭成员作为主申请
人；申请家庭成员均不具备完全民
事行为能力的，可由其他法定监护
人代为申请，通过货币补贴方式予
以保障。

重磅！
事关城镇户籍

中低收入住房困难家庭
宁波市公租房保障管理办法出台

1月9日，记者从宁波市住建局获悉，
《宁波市公租房保障管理办法》（以下简
称《管理办法》）已出台，并将于2023年 1
月31日起施行。

新出台的《管理办法》跟以往相比，有
哪些新变化？据介绍，该《管理办法》将
保障范围覆盖到到符合一定条件的非本
地城镇户籍困难家庭。同时，统一规定各
地公租房保障面积标准，并明确了对环
卫、公交、卫生等公共服务行业一线人员
将给予优先保障。

有这些情形
不得申请公租房

《管理办法》明确了不得申请公
租房保障的情况。有这些情形之一，
不得申请公租房保障：

1.主申请人或其配偶已购买过
本市低收入家庭住房、经济适用住
房、限价房、共有产权住房等保障性
住房的；

2.主申请人或其配偶被列入严
重失信名单的；

3.法律、法规规定的其他情形。

取消公租房保障、
暂时无法腾退的
给予6个月的搬迁期

公租房取消保障的，按以下规定
执行：

1.货币补贴保障的，停止发放补
贴。

2.实物配租保障的，腾退所承租
的公租房。

暂时无法腾退的，可给予6个月
的搬迁期，搬迁期内，租金按照租赁
合同约定的市场租金标准计收。

搬迁期满不腾退公租房的家庭，
在本市确无其他住房的，按照租赁合
同约定的市场租金标准缴纳租金；

在本市有其他住房的，公租房产
权（运管）单位可综合运用门禁管控、
信用约束、司法道究等方式，要求承
租人腾退公租房，退房期间应按照租
赁合同约定的市场租金的1.5倍计
收租金。

保障家庭有这些行为
将被取消保障资格

保障家庭有下列行为之一的，所
在地区（县、市）住建部门应取消其保
障资格：

1.采取隐瞒、虛报、伪造、提供虛
假证明材料等方式骗取公租房保障
的；

2.转租、出借或擅自调换配租公
租房的；

3.改变配租公租房结构或使用
性质的;

4.无正当理由，连续6个月未在
配租公租房居住的；

5.连续6个月未缴纳租金，且经
催告后仍不缴纳的；

6.在配租公租房内从事违法犯
罪活动的；

7.违反租赁合同或货币补贴协
议约定的其他行为。

值得一提的是，有上述行为的保
障家庭从取消保障资格之日超，5年
内不得再次申请公租房保障。

记者 周科娜

家庭申请公租房保障
须满足哪些条件

本地城镇户籍困难家庭（包括住房
救助家庭、城镇低收入住房困难家庭、
城镇中等偏下收入住房困难家庭等）申
请公租房，应同时符合下列条件：

1.主申请人具有申请地区（县、市）
城镇户籍，其中年龄未满28周岁的单人
户城镇低收入住房困难家庭或城镇中
等偏下收入住房困难家庭主申请人，应
在申请地累计缴纳社会保险达到规定
年限且处于在缴状态；

2.家庭年人均可支配收入、财产低
于申请地区（县、市)规定标准；在本市无
住房，或家庭人均住房建筑面积低于申
请地区（县、市）规定标准。

非本地城镇户籍困难家庭申请公
租房保障，应同时符合下列条件：

1.主申请人是与申请地注册登记单
位签订劳动（工作）合同，或在申请地人
力社保部门办理灵活就业登记，在申请
地连续缴纳社会保险达到规定年限且
处于在缴状态的城镇常住人口；

2.主申请人的学历、新市民量化积
分、职称或职业技能等级、荣誉称号、工
作岗位等条件中的其中一项，符合申请
地区（县、市）规定要求；

3.家庭年人均可支配收入、财产低
于申请地区（县、市）规定标准，在本市
无住房。

明确申请家庭轮候时间
和优先保障对象

《管理办法》指出，对于已核准登记
申请家庭，本地城镇户籍困难家庭依申
请应保尽保；非本地城镇户籍困难家庭
可合理轮候，轮候期限不超过1年，轮候
到位且复核符合条件的给予保障，保障
期限原则上不超过6年。

《管理办法》特别明确，非本地城镇
户籍困难家庭中，部分家庭可以优先给
予保障。

具体为：消防救援人员、省部级
（含）以上劳模、市级见义勇为人员，以
及环卫、公交、卫生等基本公共服务行
业一线从业人员等所在家庭，可不受轮
候限制，优先给予保障；经市政府或申
请地区（县、市）政府同意，可放宽申请
条件，延长保障期限，定向配租公租房。

此外，《管理办法》还规定了货币补贴
保障家庭，按月或按季均衡核发货币补贴；
实物配租保障家庭，租赁合同期限应在保
障期限内，一般不超过5年。期满后，符合
保障条件且在保障期限内的，可以续租。

什么是公租房
和公租房保障？

公租房，是指政府筹集建
设或由政府提供政策支持、社
会力量筹集建设，纳入统一管
理，限定建设标准和租金水平，
向符合条件的家庭配租的保障
性住房。

公租房保障，是指通过配
租公租房或发放货币补贴等方
式，为符合条件的本市城镇常
住人口住房困难家庭，提供的
住房保障。

公租房保障方式包括货币
补贴和实物配租。不过，保障
家庭不能同时享受货币补贴和
实物配租，所在地区（县、市）政
府可结合保障家庭意向和公租
房可配租房源、保障资金额度
等因素，确定保障方式。

明确公租房的保障标准
推行租补并举

《管理办法》对公租房的保
障面积标准和租金标准是这么
规定的：

保障家庭家庭成员 1 人
的，公租房保障面积标准为住
房建筑面积36平方米；

家庭成员2人及以上的，
公租房保障面积标准为人均住
房建筑面积18平方米。

公租房保障面积，为公租
房保障面积标准与保障家庭现
有住房面积的差额，其中不足5
平方米的，按5平方米计。

保障方式全面推行实物
配租和货币补贴，提供多样化
选择：

货币补贴的，其货币补贴
额度，按照保障家庭公租房
保障面积和货币补贴标准确
定。

实物配租的，公租房基本
租金标准，由市县两级价格主
管部门会同住建部门，按照同
地段、同类型住房市场平均租
金的70%确定；对不同面积的
公租房实行差别化租金，并根
据保障家庭收入情况，给予不
同档次的租金减幅。


