
政策宝、慧生活、甬职导、校友会……

“宁波亲家园”启动启动
一站式服务奔甬青年人才

今视点
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1月31日下午，“奔甬而来”2023
年新春万企引才月暨“宁波亲家园”启
动仪式，在宁波日报报业集团报告厅
隆重举行。

新春万企引才月在全市各地总共
有两百余场各类引才活动推出，启动
仪式上还特别推出宁波亲家园线上线
下一站式人才服务平台，进一步助力
宁波打造高质量人才都市建设。

宁波亲家园服务平台，将以宁波虚
拟人才码为支撑，用“一站式”暖心举措，
服务年均超20万人次。首期上线了生

活、培训、求职、见习、社群、校友、政策七
大类近40项服务内容，全力为青年人才
打造高品质、有温度的工作生活场景。

其中“慧生活”功能，推出租房、公
交、生活、旅游服务，为奔甬青年人才
带来衣食住行的生活福利；“斜杠室”
功能为新时代“斜杠青年”提供热门技
能培训、评价一站式报名服务；“政策
宝”功能，汇集了宁波各项人才补贴政
策，可实现一键精准查询；“见习生”功
能，提供全年常态化宁波名企参访和
实习见习岗位对接服务；“甬职导”功

能，提供公务员报名、事业单位招考报
名、好企待你岗位推送、名企直播推介
等求职服务，助青年人才在宁波茁壮
成长；“爱好群”功能，将构建美食、公
益、露营、摄影、健身、阅读等多个青年
人才社群，带你种草、体验、深度投入，
成为令人瞩目的“头号玩家”；“校友
会”功能，整合了各大名校宁波校友会
资源，首批入驻了清华大学、浙江大
学、复旦大学、华中科技大学、西安交
通大学、北京航空航天大学、同济大
学、厦门大学、合肥工业大学、宁波大

学、效实中学、镇海中学等12家校友
会，让更多青年人才在宁波找到校友。

不管是在甬就业的大学生，还是
来甬求职的毕业生，都可通过宁波市
人力资源和社会保障局微信公众号、
甬派客户端、建行生活APP三大端口
或直接扫码进入宁波亲家园，注册成为
会员，一键触达“菜单式”服务。今后，

“宁波亲家园”还将根据青年人才需求，
扩展增加更多服务板块，让奔甬青年人
才感受到宁波对人才的满满诚意。
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宁波市各行各业复工复
产正加速推进，季节性用工需
求日益扩大。为此，我市人社
部门加强市、区（县、市）联
动,主动出击，做好赴外招聘
以及员工返岗服务工作。目
前，全市各区（县、市）已组织
43支“小分队”携3万多个岗
位，奔赴全国各地招工引才，
“抢开局、稳就业、保用工”工
作正火热进行。

人才代表发言。

43支“小分队”携3万多个岗位
奔赴全国各地招工引才

春节假期刚刚结束，1月28日，
市人社部门首批3支“十省百城千
县”赴外劳务对接“小分队”，就带领
宁波优质企业率先启程，分别前往四
川广安、凉山、遂宁等地开展劳务对
接和现场招聘活动。

江北区、北仑区、象山县等区
（县、市）人社部门也纷纷集结出发，
共组织43 支“小分队”、超 200 家
次优质企业，携超 3 万个岗位需
求，分赴安徽、江西、四川、云南、
贵州、湖北、河南等 12 个省份 50
个县级劳务输出地，密集开展赴外
劳务招聘行动。

1月28日一大早，奉化区人社
局的招聘“小分队”就踏上了赴外驻

点招聘和劳务协作的征程，积极组
织企业前往多个省市参加当地招聘
会，打出“政策+举措+行动”的组合
拳，全力以赴保障辖区企业节后用
工平稳。

奉化区人社局相关负责人介
绍：“年前，我们就先后开展重点企
业用工调查、全区企业开复工和缺
工情况调查、五大行业TOP30企业
用工形势调查等一系列前期调研，
充分听取企业意见，精心策划招聘
地点和路线，这样可以确保招工活
动精准有效。”

余姚市人社局在1月28日举行
了“招工引才”跨省赴外招聘的出征
仪式。仪式结束后，按照工作部署，

首批6个“小分队”以“1+1+N+N”模
式，分别由6位人社部门工作人员带
队，携多家企业及人力资源服务机构
赶赴河南、湖南、安徽、贵州、江西等
6省12县走访劳务输出基地、洽谈劳
务协作。率先抵达河南濮阳的招工
引才“小分队”与当地人社部门签订
了劳务合作协议，并举办了专场招聘
会，现场求职者络绎不绝，超5000人
前来应聘，其中有百余人初步达成来
姚就业意向。

为了做好节后赴外招聘工作，市
人社部门提前谋划，1月12日就组织
了6家重点企业赴安徽宿州泗县参
加“深度对接长三角、聚力融合大发
展”泗甬专场招聘会，取得一定成效。

从大年初六（1月27日）开始，申
洲集团派出193辆大巴车，在全国
15个省设了331个返岗接送点，跨
越大半个中国接员工返岗。据初步
统计，截至1月29日，已有近1万名
员工乘坐返岗大巴车回到申洲集团。

北仑区人社局还推出招聘“春
节不打烊”系列活动，并结合返岗交
通补助、人力资源服务机构招工补
助等各项补贴，多措并举着力稳定
和扩大就业。

记者从市人社局获悉，返岗补
贴政策明确：2023年 1月21日至2
月 5 日，对企业组织员工返岗，或
省外劳务协作输出地输送员工返
岗的，符合条件的按包车费用的
50%给予补助，最高不超过 20 万
元；对自行到我市企业返岗就业的
非本市户籍员工给予返岗交通补助，
补助标准为市外省内100元/人、华
东地区 300 元/人、华东地区以外
500元/人。

根据对全市300家企业（制造业
企业占78%）春节前用工专项调查情
况来看，外来务工人员13.17万人预
计节后企业整体返岗率84.9%，较上
年上升5.6个百分点，其中外来务工
人员返岗率77.4%，较上年上升4.3
个百分点。数据显示，企业用工基本
稳定，节后季节性招工热依然存在，
预计企业整体返岗率和外来务工人
员返岗率均有提高。
记者 陈善君 通讯员 任社 文/摄

全市各地组织43支“小分队”招工引才

预计员工返岗率同比提高不少

员工返岗包车。


