
读宁波读宁波

A06A062023年3月2日 星期四2023年3月2日 星期四 责编/钱元平 叶飞 审读/刘云祥 美编/周斌 照排/张婧责编/钱元平 叶飞 审读/刘云祥 美编/周斌 照排/张婧

象山港蓝点马鲛国家级水产
种质资源保护区特别保护期（2023
年3月1日零时至2023年7月31日
24时）内，不得从事捕捞以及其他
可能对保护区内生物资源和生态
环境造成损害的活动。

一、未经批准在水产种质资源
保护区从事捕捞活动，责令立即停
止捕捞，没收渔获物和渔具，可以
并处1万元以下罚款。

二、5月1日12时起，未经批
准在水产种质资源保护区从事捕
捞活动，没收渔获物和违法所得，

处5万元以下罚款；情节严重的，
没收渔具，吊销捕捞许可证；情节
特别严重的，没收渔船；构成犯罪
的，依法追究刑事责任。

三、未依法取得捕捞许可证擅
自在水产种质资源保护区从事捕
捞活动，没收渔获物和违法所得，
并处10万元以下的罚款；情节严
重的，并可以没收渔具和渔船。

四、违反水产种质资源保护区
法规，在禁渔区、禁渔期或者使用
禁用的工具方法，在内陆保护水
域渔获50公斤以上或价值1000

元以上，在海洋保护水域渔获
2000公斤以上或者价值2万元以
上的，将移送司法机关，追究刑事
责任。

五、违反水产种质资源保护区
法规，在禁渔区、禁渔期或者使用
禁用的工具方法进行非法捕捞的
行为，除依法予以处罚外，还需依
照浙江省海洋渔业资源养护补贴
实施方案的相关政策全额扣减海
洋渔业资源养护补贴中的海洋伏
季休渔补贴。
记者 陈善君 通讯员 张骏 文/摄
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象山港
蓝点马鲛鱼
进入禁捕期

联合执法启动

3月 1日下午，2023年象山港蓝点马鲛国家级水产种质资源保护区特别保护期禁捕联
合执法行动，在象山港黄避岙海监维权基地正式启动。全市相关部门组成联合执法队，当
天出动了15艘执法船艇，对象山港蓝点马鲛鱼国家级水产种质资源保护区展开巡查。

来自宁波市农业农村局、宁波
市公安局、宁波海事局、宁波海警
局和市县两级渔业执法队，以及象
山县和宁海县人民检察院的相关
负责人出席了联合执法启动仪式。

启动仪式结束后，船笛响起，
来自市县两级渔业主管部门和海
事部门的15艘执法船艇兵分两路
展开海上巡查。记者看到，执法船
艇上都挂着长长的禁捕马鲛鱼的
标语，执法船艇先后驶入海区，在
巡航过程中执法船艇还不断用高
音喇叭播放禁捕马鲛鱼的宣传。

记者跟随执法船艇在象山港
海域巡查了一大圈，没有发现偷捕
行为。“可能因为我们事先对渔民

进行了充分宣传，告诉他们不要违
法捕捞，所以现在海面上看不到捕
捞马鲛鱼的渔民。”执法人员告诉
记者。

“接下来，我们将联合执法人
员，根据上级部署开展常态化执法
行动，对违法捕捞行为进行执法处
理，通过各种执法形式，保护象山
港马鲛鱼种质资源。”宁波市海洋
与渔业执法队直属队副队长李智
广说。

清明节前后是马鲛鱼洄游象
山港产卵繁衍后代的时期，为了保
护马鲛鱼生态资源，根据农业农村
部种质资源保护工作要求，我市规
定每年3月1日至7月31日为象山

港马鲛鱼禁渔期。执法期间，市县
两级渔业主管部门将紧密联系公
安、海事、海警等部门，通过包干巡
查、联合执法、宣传告知、海陆协查等
方式，依法打击非法捕捞、转载、收购
象山港蓝点马鲛或其他珍贵、濒危水
生野生动物等违法犯罪行为。

水产种质资源保护区特别保
护期是农业农村部和省渔业行政
主管部门针对国家级和省级水产
种质资源保护区主要保护对象的
繁殖期和幼体生长期等因素设定
的。特别保护期内不得从事捕捞、
爆破作业以及其他可能对保护区
内生物资源和生态环境造成损害
的活动。

启动联合执法，保护马鲛鱼种质资源

禁捕马鲛鱼相关违法行为处罚规定

海上巡查海上巡查。。
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3月1日下午，由宁波市妇联、市
人力社保局等单位联合主办的“奔

‘甬’而来‘职’为有你”宁波市第十八
届巾帼人才专场招聘会在宁波大学
有思广场举行，145家单位现场推出
650余个岗位，需求各类本硕生6800
余名，求职大学生们手持精心准备的
简历与招聘企业进行沟通交流。

47家“女掌门人”企业组团招人

“我的专业是水产，今天这里有
这么大一场招聘会，我也想来看看有
没有适合我的工作。”

“刚刚我碰到的HR真的很友好，
她们还教我怎么自信地参加面试。”

“我刚看中了几家有新媒体运营
岗位的公司，留下了简历，希望能找
到心仪的工作。”

招聘会现场，许多女大学生求职
者纷纷闻讯前来，希望能借着即将到
来的“三八”妇女节东风，找到一份心
仪的工作，实现自己找工作的“小目
标”。

记者看到，本次招聘会推出了不
少针对女性的岗位，新媒体运营、客
服、行政等岗位受到了不少女大学生
的关注。“我们公司以抖音电商为主
要业务，所以这次推出了一些客服和
跨境运营的岗位。”宁波发斯特数字
技术有限公司招聘负责人表示，“活
动开始到现在已经有不少女生来询
问了，薪资我们最高开到了8000元，
不少人还是挺满意的。”

据了解，本次招聘会共有47家市
女企业家协会会员单位来到现场，开
展招聘，共推出岗位165个，需求人才
468名，岗位涵盖医生、工程师、设计
师、律师、运营管理人员等各行各业
各领域，平均月薪7000元以上，最高
月薪达1.5万元。

“娘家人”的“神助攻”

记者采访中发现，面对就业机
会，宁波的女大学生们已做好了充足
的准备。她们穿梭在各个企业的摊
位前，谈吐大方，自信从容地面对招
聘单位的提问。

“我比较感兴趣的是行政管理、
助理方面的岗位，我在学校也有相关
经验，目前投了利时集团、中哲控股
的管理岗位，还有中国农业银行和宁
波银行，希望能有面试通知。”今年研
三的李小娟是宁波大学海洋学院农
村发展专业的学生，6月份就要毕业
的她希望找到一份心仪的工作。

她告诉记者，自己毫不怯场的
“致胜法宝”就是来自“娘家人”的“神
助攻”——去年参加的市妇联举办的
女大学生优创优业培训。

宁波市妇联相关负责人表示，为
进一步营造女大学生就业创业良好氛
围，推动实现更加充分更高质量就业，
市妇联在全市建有妇联组织的高校，
面向女大学生推出优创优业训练活
动。“我们推出了女大学生优创优业课
程库，针对女大学生需求，以沉浸式体
验、互动式交流为主要形式，着重提升
女大学生职业素质和求职技能。”

记者 滕华 见习记者 袁先鸣
通讯员 胡青蓝
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