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建院来，明州医院积极践行“一切
以病人为中心、办一个人性化医院”的
宗旨，以“病人满意、社会认同、员工获
益、医院发展”为愿景，积极探索社会办
医模式。在“不忘初心、明医为民”党建
品牌引领下，落实“一老一小”民生实
事，全力建设老年友善医院和儿童友好
型医院，入选全国医疗机构特色案例。

在党员带头示范下，近三年廉政退
回或上交的红包、物品共计200余万
元；“无红包医院”建设成果受到浙江省
纪委监察委报道和点赞。去年，医院党
委被宁波市委授予“先进基层党组织”
称号；今年，被评选为宁波市五星级基
层党组织、鄞州区第一批“鄞领双强”示
范党组织。

宁波明州医院荣升
“三级乙等综合医院”

骨科徐荣明主任（右）与同事交流病情。

浙江大学明州医院。

3月 14日，浙江省卫生健康委发布《关于公布第四周期
第六批综合（专科）医院等级评审结论的通知》，宁波明州医
院（浙江大学明州医院）为三级乙等综合医院。这不仅是明
州医院发展史上里程碑意义的存在，也是奥克斯社会办医
取得的杰出成就，更是宁波医疗卫生发展史册上浓墨重彩
的一笔。

成功荣升三乙的背后，是宁波市鄞州区委、区政府和各
级卫生主管部门的大力支持，更是全体明州人众志成城、凝
心聚力多年的拼搏努力。

宁波明州医院创建于2006年，17年来不断夯实基础、
稳健发展，目前已经成为集医疗、保健、预防、康复、教学为
一体的大型综合性医院，占地140亩，建筑面积约17万平方
米，核定床位900张；先后挂牌浙江大学明州医院和鄞州妇
女儿童医院，是全国爱婴医院、全国最具价值民营医院、全
国改革创新医院、全国诚信民营医院。

建院伊始，医院就坚持医疗质
量建设发展的道路，2016年启动等
级创建工作后，医院汇聚全院之力，
对照等级医院新标准，严格按照“三
乙”综合医院标准，着力提升医院服
务质量，加强内涵建设，构建和谐医
患关系，持续改进医疗质量，保障医
疗安全，促进医院科学发展。医院
基础设施、质量安全、专科建设、人
才梯队储备、科研教学、信息化建
设、规范化管理等各方面工作，在持
续改进中取得长足进步。

此次，明州医院成功荣升三级乙
等综合医院，标志着医院医疗服务综
合实力迈上了新台阶、实现了新跨
越，医院也将以此为新起点、新契机，
开启医院高质量发展的新征程。在
今后工作中，医院将继续推进和巩固
三乙医院创建成果，全面提升医院医
疗质量及服务水平，在满足老百姓安
全有效、多层次、个性化健康新需求
等方面承担起重要责任，为区域卫生
事业发展贡献更大力量。
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明州医院自建院来，始终积极
承担社会责任，以实际行动回馈社
会，赢得了广大市民和社会各界的
认可赞誉。

武汉疫情告急时，先后派出两
批14名医护人员奔赴抗疫一线，是
浙江省首批驰援武汉的民营医院。
累计派出1500余人次医务人员支
援宁波、上海抗疫，彰显民营医院的
责任担当。当年获得宁波市抗击新
冠肺炎疫情先进集体，抗疫英雄受
到各级政府表彰。

广泛开展助老、慈善救助、健康下
乡、义务献血、义诊讲座等公益活动，
在抗台抢险、公共卫生及突发性公共
医疗事件等政府指令任务中发挥重要
作用，积极承担区域防控任务，自筹资
金300余万元新建方舱发热门诊。

通过集团设立总额达2000万
元的留本冠名基金，联合慈善总会
推行专项免费工程或重大特殊病患
费用减免等举措，将明州公益行服
务落到实处。

医院通过信息化建设和流程
再造，助力智慧服务、智慧医疗、
智慧管理落地。积极响应“最多
跑一次”服务改革，在全院实现

“人人可挂号、处处可结算”，门
诊、住院一站式服务，一窗多事联
办，开展共享轮椅、病历复印线上
办理、四维B超检查线上预约、药
物配送等便捷服务，让患者少跑
路、不跑路，大大提升就医体验。

开设母乳喂养、助产士门诊、
备孕门诊、妊娠期糖尿病一日门

诊、营养咨询门诊、剖宫产后阴道
分娩门诊等特色孕产相关门诊，
并配有LDR产房以及月子中心，
满足孕产妇个性化需求。

作为鄞州区首家、宁波市第
二家开设24小时儿科急诊的医
院，始终注重儿童健康和发展，相
继开设关注儿童保健及潜能发展
（语言、运动、社会、认知等）的儿
童保健门诊和小儿消化、小儿呼
吸、小儿神经、小儿心血管等亚专
科，切实保障儿童健康。

医院坚持“强综合、大专科”全面发
展的路线，着力加强重点专科建设，引
进培养专科学科带头人，彰显品牌效
应，并让优势学科、特色专科强链补链、
成链成势。

“只有不断提高医疗质量，才能得
到老百姓的信任。”院长陈肖鸣说。医
院以人才建设为抓手，着力打造人才、
技术、科研三大高地。对内建立健全以
人才培养、诊疗技术、科研教学为重点
的提升机制；对外在全国范围内引才，
近5年累计引进科主任32名，覆盖78%
科室。

八个重点专科能力参照省三级医
院（DRG）质量绩效分析报告排名处于
全省前30；骨科、康复科、急诊科、重症
医学科、妇产科技术水平达三甲标准。

骨科、妇产科、普外科、围产医学入
选浙江省非公医疗机构临床特色学
科。骨科在学科带头人徐荣明主任带
领下，《严重脊柱创伤修复关键技术创
新与推广项目》获得2018年度国家科
学技术进步奖二等奖，为脊柱侧弯、驼
背和脊柱受伤患者改善生活质量带来
福音。

妇产儿科在学科带头人范琦慧院
长带领下，多年来分娩量位居宁波前
列、鄞州第一；新生儿科积累了丰富早
产儿救治经验，成功救治出生时胎龄只
有25+3周、体重仅有700g的超早早产
儿；打造由产科、妇科、泌尿外科、中医
科、皮肤科、肛肠外科、骨科、心理科等
多科专家共同出诊的多学科盆底康复
中心，是宁波市首家中国妇幼保健协会
非公医疗机构培训示范基地。

同时，产科、新生儿科、肝病科为区
专科联盟牵头单位，产科为区质控中心
挂靠单位；房颤、创伤、胸痛、呼吸疾病
诊疗、儿童哮喘标准化诊治、上消化道
出血快速处置、肺结节诊治分中心等获
得相关组织认证或授牌。

近些年，医院积极响应政府十四五
规划重点发展康复学科建设，目前开设
有8个康复病区，拥有3舱7门共44个
舱位的高压氧舱，是国内少数拥有大型
氧舱群的医院之一，展开规模及康复治
疗能力处于较高水平，是浙江省最早开
展重症康复和高压氧舱内呼吸机支持
治疗的医院之一。

勇担责任 热心公益

高质量发展 永不停步
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优质服务 提升内涵

学科建设 特色鲜明
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