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近年来，随着银行加码金融科技投
入以及数字化转型深入推进，不时有消
息称，银行在员工数量方面开始“瘦身”。

从长远来看，银行用工数量需求的
确在下降，但由于我市多家国有银行即
将迎来“退休高峰”，今年春季校招，各
家银行对应届生的需求大多与往年持
平，比如，在已公布的信息中，工商银行
宁波市分行预计招聘220人，中国银行
宁波市分行预计招聘155人，农业银行
宁波市分行预计招聘200人。

“按照以往情况，秋季校招的人数
会更多一点，春季校招只是补充，但随
着退休高峰来临，我们今年在春季招聘
的应届生人数会比秋季还略多一点。”
某国有银行负责人力资源的相关人士
告诉记者，特别是近年来围绕国家战略
发展方向，国有大行在普惠、绿色科技、

三农、制造业等领域的业务进行重点倾
斜，需要大量的人力投入。

中行宁波市分行人力资源部有关
人士也表示，该行今年春季预计招收
155人，从数量上看，毕业生的机会更
多，而且银行招聘的门槛也在放宽。“比
如，为落实中央‘六稳六保’要求，以实
际行动促进‘稳就业’，我们已将招聘对
象由‘应届毕业生’扩展至‘上年初至当
年7月底毕业且初次就业的学生’。还
有，为服务乡村振兴战略，我们加大了
县域机构的招聘力度，并在学历、分数
上进行适当放宽。”该人士说。

另据了解，农行宁波市分行招聘对
象除了2022年、2023年大学本科及以
上学历的毕业生外，甚至会“适量招聘”
2020年、2021年大学本科及以上学历
的毕业生。

中药饮片炮制历史悠久，这一
独特的传统制药技术是我国中医药
宝库中的重要组成部分。中药炮制
方法规范与否，关系到药品质量和
用药安全，关乎人民群众身体健康
安全。

最近，宁波市药品检验所开展
省中药炮制规范标准修订，修订草
案通过复核，顺利完成南山楂和糯
稻根品种的标准提升，大大促进传
统制药技术现代化、专业化。

本次研究涉及样品近40批次，
包括性状、显微鉴别、薄层色谱、醇
溶性浸出物等检验项目。开展此次
修订任务前，市药检所制定修订计
划、分配项目任务、落实检验方案。

工作人员详细调研汇总省内南山楂
和糯稻根的供货来源、产地信息、加
工要求、栽培、混淆品、市场造假染
色等情况，并根据相关指导原则及
细则规范开展方法验证，撰写修订
草案及起草说明。修订后的炮制规
范基本达到国家药品标准和其他省
地方药品标准的要求。

据了解，中药饮片炮制规范标
准的进一步提升，有利于保证中药
饮片生产源头的质量，有利于革新
饮片生产加工模式，有利于发挥中
药饮片在中医药产业有序、快速发
展中的核心作用，为药品生产、经
营、使用以及监管等提供保障。

记者 周晖 通讯员 金秋霞

本期民生商品价格略有下降。
据监测，与上期（3月14日-20日，下
同）相比，本期（3 月 21 日-27 日，下
同）列入民生商品价格监测范围的
超市 40 种商品价格总水平下降
0.17%，菜市场98种商品价格总水
平下降0.09%。

本期超市商品价格总水平降幅
收窄。本期超市40种监测商品价格
较上期11涨19平10跌，价格总水
平下降0.17%。从具体品种来看，西
红柿、海天味极鲜酱油、带鱼价格涨
幅居前，零售均价分别上涨8.32%、

5.58%、5.47%；包心菜、韭菜、丝瓜价
格跌幅居前，零售均价分别下降
26.98%、24.28%、7.94%。

本期菜市场商品价格总水平降
幅收窄。本期菜市场98种监测商品
价格较上期26涨43平29跌，价格
总水平下降0.09%。从具体品种来
看，土豆、蒜苔、小白菜价格涨幅居
前，零售均价分别上涨 6.96%、
5.22%、3.26%；莴苣、笋类、长豇豆价
格跌幅居前，零售均价分别下降
7.62%、6.43%、6.23%。

记者 严瑾 通讯员 李莉

宁波药检所开展省中药炮制规范标准修订

本期民生商品价格略有下降

春季校招即将到来

信息类、科技类人才
是许多银行的“刚需”

毕业季即将到来，又到各家银行“抢人大战”的时
节。今年，银行对人才的需求有哪些变化？哪些专业的
毕业生更受欢迎？记者梳理了宁波16家已发布春季校
招信息的银行资料，并采访了多家银行人力资源部人
士，得到的信息是：今年宁波多家银行的用工需求依旧
旺盛；同时，在金融机构数字化科技化转型的大环境下，
信息类、科技类专业人才是大部分银行的“刚需”。

各家银行都把“C位”留给了科技
理工生，文科生还有机会吗？

各家银行的答案是：当然需要！
泰隆银行宁波分行招聘信息显示，

并不是专业对口才能入职泰隆银行。
泰隆银行宁波分行有关人士解释，该行
目前招聘的主要岗位是“菁鲤计划”培
训生、客户经理和服务经理，这些岗位
更需要多元化人才。即便是没有专业
金融知识，也不用担心，泰隆有自己企
业大学，为新员工提供专业知识与技能
培训，导师帮带制度帮助职场新人进入
工作角色状态。

据悉，泰隆银行的管理层，有学新
闻的、学数字技术的，也有学电气工程
的，专业不会成为年轻人晋升的壁垒。

事实上，在大部分商业银行的管培
生、综合营销、柜面服务等岗位并不限

制专业，只是在科技岗、风控岗等岗位
需求理工科背景的人才。

“作为国有大行，服务的客户覆盖
各个产业，因此单就客户经理这样的岗
位来说，并没有定论一定是理工类好还
是文科类好。”某国有银行人力资源部
门负责人表示，除了专业的金融知识，
人际交往能力、综合表达能力、抗压能
力才是一个好的客户经理需要具备的
专业素质，但这与所学专业的关联度并
不强。因此，并不存在说文科生在金融
圈找工作比理科生要难的情况。只是
有些大学生比较抵触基础工作的岗位
（比如营销、柜面、会计等），一心追求那
些薪酬比较高、听上去更高大上的岗
位，那他面对的竞争势必会更加激烈，
企业端的要求也会更高。

记者 周雁 实习生 江琳璐

在过去的传统印象中，银行业大
多是金融、财会等专业人才聚集的行
业。那么，在当前一浪又一浪的科技
和数字化转型浪潮之后，银行青睐哪
一类人才呢？

记者梳理的本地16家银行包含国
有银行、股份制银行以及城商行等不同
银行类型的样本。在16家银行中，有
10家银行在今年春季校招中专设了金
融科技类、信息科技类的定向岗位，并
且招收的人员定位大部分是分行层级
科技专项岗位。

如工行在“科技菁英计划”中标注，
主要为该行甄选特色平台建设、应用开
发、产品研发、系统维护、大数据研究等
领域的科技专业人才；

招商银行宁波分行对金融科技岗
的要求为“经一线轮岗培养，了解招行
业务，从事金融科技相关工作，将系统

开发、统计建模、数据挖掘等技术应用
至金融场景，实现金融科技与银行业务
相结合，成长为FinTech专家”；

交通银行宁波分行对科技类人才
的友好度更高，该行今年推出的所有岗
位都开出了金融科技类（如软件开发、
数据分析、金融工程、智能科技、电子信
息）专业优先的条件。

一家国有银行人力资源部负责人
表示，目前银行数字化程度普遍覆盖较
高，各条线都需要拥有数字化专业技能
的人才。理工类、科技类专业人才这些
年在国有大行招聘的岗位占比呈持续
上升态势。“无论是前台业务部门，还是
中后台管理部门都会涉及科技应用，这
是未来的趋势。”该负责人透露，该银行
总行对分行科技类、理工类人才的占比
要求是50%，但当前占比只有10%左
右，离此目标仍有比较大的距离。

文科生还有机会吗？
多数银行的管培生、综合营销等岗位专业不限

科技类、理工类人才很抢手
有银行称，占比要扩大到50%

用工需求旺盛
有的银行甚至毕业3年内都可报名1
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商品

鲜猪肉
猪肉

鲜牛肉
蛏子
花蛤
韭菜

空心菜
芹菜
香菜
冬瓜

规格

肋排
精瘦肉
腱子肉
鲜活
鲜活

新鲜一级
新鲜一级
新鲜一级
新鲜一级
新鲜一级

东裕
菜市场

35.00

23.00

60.00

20.00

7.00

6.00

10.00

5.00

8.00

2.50

南苑
菜市场

33.00

24.00

60.00

-

12.00

5.00

-

5.00

10.00

2.00

华严
菜市场

35.00

20.00

55.00

28.00

7.00

6.00

6.00

7.00

-

3.00

白鹤
菜市场

30.00

20.00

60.00

26.00

7.00

6.00

-

5.50

12.00

3.00

孔浦
菜市场

26.00

17.00

55.00

25.00

8.00

5.00

9.00

6.00

12.00

3.00

甬港
菜市场

30.00

18.00

-

22.00

10.00

6.00

-

6.00

11.00

3.00

单位：元/500克


