
排名 城市 平均薪酬 排名 城市 平均薪酬

1 上海 13433 20 济南 9221

2 北京 13251 21 青岛 9140

3 深圳 12668 22 西安 9119

4 杭州 11737 23 南昌 8773

5 苏州 11037 24 天津 8768

6 广州 10913 25 郑州 8706

7 南京 10906 26 南宁 8662

8 珠海 10445 27 海口 8522

9 宁波 10408 28 乌鲁木齐 8487

10 厦门 10231 29 贵阳 8314

11 无锡 10073 30 昆明 8196

12 东莞 10049 31 烟台 8053

13 武汉 9998 32 大连 7999

14 长沙 9795 33 兰州 7929

15 佛山 9714 34 石家庄 7777

16 成都 9696 35 长春 7542

17 合肥 9655 36 沈阳 7423

18 重庆 9351 37 太原 7405

19 福州 9301 38 哈尔滨 7055
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进一步观察新能源行业中的高薪职业，
发现技术岗位薪资优势突出。目前，我国的
新能源行业核心技术对外依存度高，光伏、
风电、新能源汽车等产业发展越来越注重提
高企业自主研发能力，企业迫切需求相关领
域拥有高技能的专业技术人才，带动技术岗
位薪资水平走高。2023年一季度，新能源/
电力/电气行业中算法工程师岗位薪资居于

首位，平均招聘月薪为24027元，电力电子
研发工程师招聘薪酬也超过2万元，电池工
程师(18897元)、仿真应用工程师(18298元)、
嵌入式软件开发(17726 元)、硬件工程师
(17676元)等人才的薪资水平也领先，解决方
案、材料、工程设计、电子技术研发等工程师
和研发人员薪酬也明显较高。

记者 乐骁立

宁波一季度招聘月薪

全国第九！
智联招聘近日发布《中国企业招聘薪酬报

告》，报告显示，一季度全国平均招聘月薪10101
元，环比下降，同比略升。其中宁波今年一季度
平均招聘月薪为10408元，排名全国第九。

一季度全国平均招聘月薪10101元 同比上升0.9%1
报告显示，2023年一季度，38城企业平

均招聘薪酬为10101元/月，同比小幅上升
0.9%。环比来看，一季度薪酬季节性下降，
较2022年四季度的10558元下跌4.3%。在
过去一年中，受疫情持续和宏观经济承压等

影响，企业招聘薪酬的同比增速逐渐收窄，
由去年一、二季度的10%左右降至三、四季
度的4.4%，本季度增幅进一步缩小。可见，
在经济恢复期企业用工成本扩张趋于谨慎，
招聘薪酬增速放缓。

上海居榜首 宁波位列全国第九2
报告称，在智联招聘监测的全国38个

核心城市中，一季度上北深杭苏薪酬水平领
跑。上海以13433元招聘月薪跃居榜首。
北京以13251元招聘月薪位居第二，深圳
(12668元)、杭州(11737元)仍然分列第三位和
第四位，苏州首次进入前五，招聘薪酬

11037元超过广州(10913 元)。本季度长三
角的南京、宁波、无锡、合肥，珠三角的珠海、
东莞、佛山，以及厦门、武汉、长沙、成都、重
庆等城市招聘薪酬也较高。东北地区哈尔
滨、沈阳、长春等城市薪资仍偏低，太原、石
家庄等城市招聘薪酬也缺乏竞争力。

长三角城市薪酬持续领涨 宁波高于平均增速3
报告提到，从各城市薪酬同比增速来

看，无锡处于首位，一季度招聘薪酬同比增长
8.3%；苏州排名第二，同比增速6.1%；合肥排
名第四，同比上升4.3%；宁波、杭州、南京、上
海的增速分别为3.2%、3.1%、2.6%、1.4%，都

高于38城的平均增速0.9%。长三角地区经
济活力强，企业生产经营恢复快，带动薪资水
平持续领涨。此外，广州、佛山等珠三角城市
以及烟台、厦门、福州等东部沿海城市也进入
招聘薪酬增速前十城市。

新能源进入行业TOP10 平均月薪11233元4
行业方面，一季度基金/证券/期货/投

资行业薪酬最高，达到12740元，银行(11634
元)、保险(11620元)等金融行业薪资水平排名
也靠前。电子技术/半导体/集成电路行业排
名升至第二位，招聘薪酬为11844元。新能
源/电气/电力行业招聘月薪11233元也进入

行业平均薪酬排行榜前十。在“双碳”目标
下，借助政策红利，我国新能源行业进入快速
发展期，能源企业纷纷加快光伏能源项目建
设，新能源汽车市场旺盛增长带动电池新能
源产业景气大幅上升，企业人才招聘较快增
长，行业整体招聘薪酬持续走高。

集成电路同比上涨8% 增速领先其他行业5
从行业招聘薪酬同比增速来看，电子

技术/半导体/集成电路行业增速最高。在
一系列政策支持下，我国集成电路行业步
入高速增长期，但人才短缺问题仍然严
重，存在庞大的人才缺口，促使企业不断
采用高薪策略吸引优秀人才，市场招聘薪
酬随之上涨，本季度同比提升7.9%，增幅
最高。新能源行业薪酬增长也亮眼。智
联招聘数据显示，2020 年-2022 年新能

源/电气/电力行业薪酬平均同比增速为
10%，高于全行业平均增速6.6%，2023年
一季度延续薪酬高增长的趋势，招聘薪资
同比提高6.2%。

本季度，大型设备/机电设备/重工业、
仪器仪表及工业自动化等高技术制造业招
聘薪酬增长也较快，医药/生物工程、传统能
源/矿产/采掘/冶炼、交通/运输和保险等也
进入招聘薪酬同比增速前十行业。

新能源技术岗位优势突出 平均月薪约2万元6
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■宁波银行专栏

3月27日，由宁波银行为主承销商，
招商银行为联席主承销商的全国首单绿
色碳资产债券“23华光环保MTN001（绿
色碳资产）”在银行间债券市场发行，这是
全国首笔中长期碳资产债券。这也是继
今年2月15日宁波银行发行全国首笔碳
资产转型债券以来，宁波银行牵头主承的
又一全国首单碳资产系列债券。

本期债券发行人为无锡市华光环保
能源集团股份有限公司（以下简称“华光
环保”），发行规模4亿元，期限2年，募集
资金将用于惠联垃圾热电提标扩容项
目。这笔债券最终票面利率3.1%，创今
年以来全国同评级同期限债券新低，显

示出投资者对发行人及本期产品较高的
认可度。

惠联垃圾热电提标扩容项目属于生
物质能源利用（垃圾热电）类项目。生物
质能源作为可再生清洁能源，是仅次于煤
炭、石油和天然气的第四大能源，约占世
界能源消费的10.0%。我国生物质能源
热利用业务起步较晚，但正逐步发展完
善。本笔募投项目可满足弥补服务区域
近期垃圾处理能力特别是焚烧处理设施
能力不足的需要，也可以满足提升项目垃
圾焚烧技术水平、改善环境质量，还可以
满足促进垃圾资源化、循环经济和节能减
排的要求。

经过中诚信绿金科技（北京）有限公
司评估，项目的年垃圾处理量为58万吨，
通过垃圾焚烧发电，每年预计可实现替代
化石能源量10.09万吨标准煤，减少二氧
化碳排放量50.20万吨。考虑本期债券募
集资金投放规模占项目总投资的比例，本
期债券募集资金预计可实现年替代化石
能源量3.42万吨标准煤、二氧化碳年减排
量17.00万吨。本笔债券通过引入碳资产
收益互补，提高了绿色金融的有效性、精
准性，助力绿色产业发展、繁荣低碳技术
的研发创新。

近日，华光环保获评国务院国资委
创建世界一流专精特新示范企业。华光

环保是国内产品种类最齐全的电站锅炉
装备供应商、中大型电站锅炉制造龙头
企业，也是国内唯一具备立式和卧式自
然循环燃机余热锅炉技术能力的电站装
备企业，承担了国内首个立式自然循环
9F项目，完成了全国首台H级燃气轮机
配套余热锅炉项目，在国内相关领域技
术位居前列。

宁波银行以“创新、协调、绿色、开放、共
享”为绿色金融发展理念，积极创新绿色金
融产品，优先支持清洁能源、节能减排、环
保、资源循环利用等领域的金融需求，坚持
发展绿色经济、低碳经济、循环经济，持续构
建绿色金融长效机制，推进银行业务与国民
经济协调、可持续发展。 周 雁

宁波银行主承 全国首单绿色碳资产债券正式发行


