
那么，这些真金白银投入
研发的公司，在科研成果方面
成色究竟如何？

研发支出“巨无霸”均胜电
子，是全球领先的汽车零部件
供应商和技术服务提供商。公
司主要聚焦智能驾驶系统、汽
车安全系统、新能源汽车动力
管理系统、车联网技术以及高
端汽车功能件总成等核心领
域。

近年来，为抢占新能源汽
车市场先机，进一步增强在汽
车智能化、电子化、轻量化领域
的优势，均胜前瞻布局，在研发
方面可谓不惜“血本”。

2021年，均胜相继成立了
新能源研究院、智能汽车技术
研究院；2022年，均胜电子全
球研发中心在上海正式启用。

多年的研发投入和技术储
备，终于迎来了丰硕的成果。
2022年公司业务重拾快速增
长势头，业绩大幅扭亏为盈。

2022年，公司新增全生命
周期订单合计763亿元，同比
增长约45%。其中，汽车安全
业务约481亿元，汽车电子业
务约282亿元。新订单中新能
源汽车平台占比超过60%。

此外，公司在800V高压
快充、智能网联等新兴业务领
域迎来大规模的订单突破。今
年4月12日，均胜电子发布公
告称，子公司新获知名车企全
球性项目定点，为其新能源汽

车800V高压平台提供功率电
子类产品，预计全生命周期订
单总金额约130亿元。这是均
胜继去年在高压领域获得超
90亿元订单后又一大突破。

这些巨量订单源源不断地
到来，正是得益于均胜电子多
年的技术储备和全球化资源整
合能力。

而在研发投入强度方面，
作为老牌光学光电子企业，永
新光学始终立足一个“新”字，
持续投入科研创新，在聚焦核
心业务的同时不断拓展新赛
道，丰富产品线，在承担国家重
大科研项目和航天工程中频频

“出圈”，成为“国之重器”中不
可或缺的宁波力量。

2022年，公司实现总营业
收入 8.29 亿元，同比仅增长
4.27%，但研发投入达7939万
元，同比增长25.87%，占主营
业务收入9.58%，比上年增长
了1.65个百分点。

2022年也是公司在科研
成果上收获最丰的一年——

公司技术中心被认定为国
家企业技术中心；公司主持制
定的国际标准 ISO93452019
《显微镜成像部件技术要求》获
“中国标准创新贡献奖”二等
奖；牵头的国家重点研发计划
进展顺利，已完成NSR950超
分辨显微镜样机开发量产及多
款核心部件开发和试产，在条
码镜头AA组装、激光雷达、机

器视觉核心光学元部件方面取
得重要进展；再次牵头国家重
点研发计划“眼科手术导航显
微镜研发”……

与此同时，公司不断加码
高端显微镜产品研发和市场开
拓，高端显微镜已连续三年保
持高速增长，带动显微镜板块
盈利能力持续提升。目前，公
司业务已涉及高端光学显微
镜、嵌入式显微产品、车载光
学、激光雷达、机器视觉、医疗
诊断及医疗影像等多个中高端
新兴光学电子领域。

科技强，则国强。企业是
社会科研创新的主体，而上市
公司更是创新主体中的主力。
提升自主创新能力不仅是企业
筑牢护城河、提升核心竞争力
的利器，更是关乎国家和城市
未来发展、解决“卡脖子”难题
的唯一出路。

作为全国首个“制造强国”
战略试点示范城市，宁波国家
级制造业单项冠军和专精特新

“小巨人”企业数量，分别居全
国第一和第四。这足以显示宁
波企业在科研创新方面的实
力。但不可否认，宁波企业整
体的科研投入规模和强度相较
于上海、深圳、杭州等国内先进
城市还有一定的差距，尤其是
在信息技术、人工智能、生物制
药等科研投入高强度的新兴产
业方面，宁波尚有较大的提升
空间。 记者 诸新民

2022年宁波A股上市公司
研发投入谁最强？

最新数据披露
“天团”！
还是“天团”！

创新驱动是引领经济高质量发展的
第一动力，而科研投入是推动创新发展
的关键因素之一。随着2022年报披露，
A股宁波上市公司研发经费投入及其强
度也浮出水面。东方财富Choice 数据
显示，2022 年度，宁波 116 家 A股上市
公司中，除宁波银行、三江购物、宁波中
百等部分服务业企业未公布相关数据
外，其他 107家公司研发经费支出合计
179.88亿元，比2021年增长 13.6%；研
发支出占总营业收入比例为2.67%，比
上个年度下降了0.08个百分点。（注：均
普智能2022年研发支出累计7611.5 万
元，2021年该项数据尚未公布。）
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在A股宁波上市公司中，

究竟谁在研发方面投入最多，
谁的投入强度最大呢？

数据显示，2022年度，宁
波A股上市公司中，共有41家
公司研发经费总支出超 1亿
元。其中，均胜电子、杉杉股
份、东方日升、拓普集团、宁波
华翔、公牛集团、宁波建工7家
公司总支出在5亿元以上；容百
科技、金田股份、继峰股份和宁
波韵升研发支出均超过4亿元。

均胜电子2022年研发支
出总额高达30.34亿元，其中

直接投入费用26.26亿元，在
宁波A股上市公司中遥遥领
先。其支出总额在浙江A股
公司中也排在第4位（前 3 位
分别是两大科技巨头海康威视
和大华股份，以及石化巨头荣
盛石化）。

从研发支出增幅来看，亿
晶光电、德业股份和博汇股份
研发支出总额同比增长1倍以
上。2022年，这3家公司研发
支出分别达3.49亿元、2.87亿
元和 7528 万元，同比增幅达
217%、115.6和144.8%。

而从研发强度来看，理工
能科高居榜首。其2022年度
研发支出近1.65亿元，占公司
总营业收入比例高达17%，比
上年提高2.78个百分点，是平
均值的6倍多；紧随其后的是弘
讯科技、永新光学和戴维医疗，
这3家公司研发支出占总营收
比例分别为 9.68%、9.58%和
9.06%，均超过平均值的3倍。

值得一提的是，理工能科、
弘讯科技、永新光学的研发投
入强度已连续多年位居前列，
且逐年提高。

谁投入最多，强度最大？

从分行业看，宁波A股公
司中，研发强度（支出占总营收
比例）最高的两个行业是医药
器械和光学光电子，分别达
7.25%和7.05%，是平均水平的
2.5倍；其次是自动化设备、通
用设备和半导体行业，研发强
度均超过5%。

不过在研发支出方面，汽
车零部件行业占据了绝对优
势。在宁波A股公司中，目前
共有 22家汽车零部件企业，
2022年这些企业研发总支出
高达62.19亿元，占107家企业

（已披露研发数据）研发支出总
额的三分之一以上，占比远超
过该行业总营收入在宁波A
股公司中所占比重。行业整体
研发强度也达到4.67%，超过
平均水平2个百分点。

数据显示，宁波A股公司
研发支出总额前10强中，有4
家来自汽车零部件行业、2家来
自新能源汽车电池材料行业。
而在研发强度前20强中，也有
4家来自汽车零部件行业。

在浙江A股52家汽车零
部件行业中，宁波企业研发支

出总额占了60%，整体研发强
度比全省行业平均值高出0.7
个百分点。2022年浙江汽车
零部件企业研发支出前10强
中，宁波就占了5席。均胜电
子、拓普集团和宁波华翔位列
前三，继峰股份和爱柯迪分别
居第6位和第10位；整体研发
强度比汽车零部件行业平均值
高出0.7个百分点。

可见，作为宁波产业“第一
天团”，汽车零部件行业在宁波
科研投入方面也是主力军，发
挥着“第一支撑”的作用。

“第一天团”成研发主力

这些企业大放异彩
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2021年之前，在甬股高
管薪酬榜上还未出现税前
年薪超过1000万元的董事
长。2022年这一纪录被德
业股份董事长张和君打破，
他的报酬高达1346万元。
张和君的报酬在整个浙股
的董事长中也排在第一位。

2022年宁波A股上市
公司高管薪酬榜中的第二
名，同样来自德业股份，是
副董事长兼总经理张栋业，
税前年薪高达1084万元。
公开资料显示，张栋业出生

于 1981 年,从 2005 年开
始，从销售总监做起，一直
在德业任职，与张和君系父
子关系。

记者发现，德业股份的
高薪者不少，公司董事张栋
斌税前年薪为954万元，副
总经理季德海年薪为 692
万元。

除德业股份外，在甬股
高管薪酬榜中，天邦食品的
董事长张邦辉以 762万元
位居甬股董事长薪酬第二，
薪酬同比减少6.37%。

此外，在董事长的薪
酬阵营中，杉杉股份的董
事长郑驹的薪酬是441.19
万元、容百科技的董事长
白厚善的薪酬是437.32万
元，位列董事长薪酬榜第
三和第四。

总经理方阵中，薪酬排
在前面的是德业股份张栋
业（1084万元）、天邦食品张
邦辉（762.01 万元）、太平鸟
陈红朝（离 任）（554.57 万
元）、京 投 发 展 高 一 轩
（406.91万元）。

2022年
宁波A股上市公司高管

薪酬谁最高？

随着2022
年年报收官，
上市公司高管
的薪酬也随之
浮出水面。

东方财富
Choice 数 据
统 计 显 示 ，
2022 年，A 股
116 家宁波上
市公司高管的
年度薪酬总额
合 计 为 10 亿
元，其中发放
薪水超过1000
万 元 的 有 28
家，相较 2021
年增加7家；超
过 2000 万 元
的有 7 家，与
2021年持平。
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2022年，宁波A股上市公司年薪超过200万元的总经理。
数据来自：东方财富Choice（制表：王婧）

2022年，宁波A股上市公司年薪超过100万元的董秘。
数据来自：东方财富Choice（制表：王婧）

2022年，宁波A股上市公司薪酬超过200万元的董事长。
数据来自：东方财富Choice（制表：王婧） 2022年，宁波上市公司

中，哪些公司的高管薪酬水
涨船高？

先 从 薪 酬 总 额 开 始
说。过去的一年，为高管
发薪水最多的甬股是德业
股份，高达 4835.57 万元，
其次是金田股份（3834.12
万元）和宁波银行（2883.6
万元）。

另外，公牛集团（2507.9

万元）、太平鸟（2473.92 万
元）、天邦食品（2436.87 万
元）、雅戈尔（2330.43 万元）
等薪酬总额也均超过了
2000万元。

从同比来看，除去3家
公司 2021 年没有数据，
2022年有46家涨薪，降薪
的有67家，占比将近60%。

虽然降薪的公司不少，
但是从涨薪的公司中也能

发现不少亮点。
涨薪幅度超过 50%的

甬 股 有 6 家 ，德 业 股 份
（149.97%）遥遥领先，拿下
甬股薪酬总额增幅第一
名。杉杉股份（92.25%）、均
胜电子（77.67%）紧随其后，
博威合金（62.5%）、震裕科
技（60.55%）和 宏 润 建 设
（50.01%）等涨幅也均超过
50%。

董事会秘书是上市公
司重要的高级管理人员。
2022年，甬股中共有18位
董秘的年薪超过100万元。

年薪最高的是公牛集
团董秘刘圣松（293.47 万
元），其次是太平鸟董秘王
青林（267.96 万元）、宁波银
行董秘俞罡（250.8 万元）。
德业股份董秘刘书剑以248
万元的报酬排在第四位。

从同比来看，甬股中，
薪酬涨幅超过1倍的董秘有
6位，位于涨幅前三位的董

秘分别是长华股份董秘章
培嘉（371.98%）、宁波联合
董秘汤子俊（231.12%）、三
江 购 物 董 秘 傅 艳 波
（205.38%）、天普股份董秘
王晓颖（195.65%）、德业股
份董秘刘书剑（180.54%）、
松 原 股 份 董 秘 叶 醒
（152.66%）。

除此之外，上市公司的
财务总监也是薪酬比较高
的高管群体，甬股中，排在
前三位的是均胜电子的财
务总监李俊彧（401.94 万

元）、德业股份的谈最（345
万 元）、太平鸟的王青林
（267.96 万元），另外宁波银
行罗维开（265.5万元）、雅戈
尔杨和建（210万元）的年薪
也都超过了200万元。

需要强调的是，这些高
管们的薪酬都是税前的。需
要强调的是，对于上市公司
大部分高管来说，年薪是无
法衡量其身价的，薪酬或许
只占了他们收入的一小部
分，真正的大头是持有公司
股份以及分红。 记者 王婧

3 18位董秘年薪超百万元

张和君成第一高薪高管2

德业股份为高管发的薪水最多1


