
为更好地保障退休人员权益，
宁波市人社局推出“随心办”服务，
提前半年接收退休人员相关材料的
审核。

宁波市人社局社保中心相关负
责人表示，该局以退休“一件事”为
基础，今年创新推出企业职工退休

“五四三”服务模式，使临近退休年
龄的参保人员可选择“随心办”，提
前半年由本人或所在单位随意选定
适宜时间，申请办理退休审核相关
事项。

退休“五四三”服务模式，含退
休前智达无忧“五提前”、退休时一
事联办“四到位”、退休后敬老助老

“三乐享三便捷”三个版块15个事
项。

（一）智达无忧“五提前”
1.提前一年“上门审”。一年新

增退休人数超过二十人的各类企业
单位，可申请参保地人力社保部门
上门提前审查，提前确定职工参加
工作时间、岗位身份、退休时间等信
息。

2.提前半年“随心办”。参保人

员临近退休年龄的6个月内，可由所
在单位或本人选定适宜时间，提前
申请办理养老保险关系转移、多重
养老保险关系处理、视同缴费年限
核定、退休条件预审等服务事项。

3.精准提示“智配达”。依托宁
波人社“智配直享”平台，精准定位
达到法定退休年龄人员中可按月领
取基本养老金的参保人员，当月点
对点分类发送退休相关的温馨提
醒。

4. 退休待遇“提早测”。借助
“浙里办”APP，由参保人员提前预
测养老金水平，测算金额可供参考，
不作为实际计发依据。

5.待遇金额“知晓早”。人社部
门依申请审核办结后，当日推送养
老金具体金额的提醒短信，参保人
员在收到养老金核定表等材料前提
前知晓自己养老金水平。

（二）一事联办“四到位”
企业职工退休一件事联办，应办

尽办，通过减材料、缩时效、优服务、增
效能，在一窗受理、业务审核、实时联
办、表单送达等退休手续办理环节，做

到“四到位”。人社窗口，一次性完成
事项选定、材料收取，实现一次收件

“打包到位”；按业务逻辑流程，各个联
办事项流转审核“各自到位”；依托大
数据局业务中台，医保、公积金数据推
送“联办到位”；各部门分流程分时段
办结后，办结结果“送达到位”。

（三）敬老助老“三乐享三便捷”
围绕“社会化管理”，做好“一

老”服务，宁波市人社部门在“老有
所养、老有所乐”持续发力，敬老助
老“三乐享三便捷”。乡镇（街道）、
村（社区）提供社会保险政策咨询、
待遇查询资格认证等服务，企业退
休人员家门口乐享咨询服务；建立
健康档案，企业退休人员乐享健康
管理；开展日常学习、文体健康、公
益活动，企业退休人员乐享健康文
娱。退休金进社保卡，企业退休人
员便捷领取待遇；进入服务网点“绿
色通道”，企业退休人员便捷办理社
保卡同号换卡；持卡享受交通、景区
优惠免费，企业退休人员便捷出行
消费。

记者 陈善君 通讯员 宁剑
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退休手续可提前半年“随心办”
社保服务推出便民措施
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为切实加强辖区沿街商铺消防
安全管理，预防和遏制火灾事故发
生，5月以来，宁波市消防救援支队联
合辖区应急、街道、综合行政执法等
部门持续对沿街商铺“三合一、多合
一”情况开展消防安全专项检查行
动，防止沿街商铺违规住人现象卷土
重来。

“这个地方的电线要穿管，还有这
些要拆掉，这是可燃物。怎么有床在这
里？要撤掉，不能在这里住人的。”在余

姚市阳明街道一沿街商铺内，消防执法
人员针对检查发现的商铺内违规住人
违法行为，当场提出整改意见，要求店
主立即清理疏散通道杂物。若不能在
规定时间内整改到位，将采取直接关停
和曝光隐患等执法手段，推进隐患整治
清零。

在鄞州区钟公庙街道沿街商铺
内，消防执法人员重点排查沿街商铺
内消防设施、器材配置是否符合要
求，疏散通道、安全出口是否被堵塞、

占用、锁闭，电线铺设和电器开关的
安装是否符合规定、有无线路老化现
象，是否存在“三合一”“多合一”违规
住人等方面。

检查发现，部分店铺存在违规住
人现象，且物品堆放杂乱，线路私拉
乱接，消防安全隐患较大。针对违规
住人的问题，消防执法人员责令店主
立即整改，现场清理床铺，并要求加
大自查自纠力度，严防火灾事故发
生。 记者 张贻富 通讯员 鲍小静

消防部门严厉整治
沿街商铺“三合一”“多合一”违规行为

5月 11日上午，鄞州公园二期
内的各色睡莲舒展开圆润碧绿的叶
片，一朵一朵清新雅致的花朵在水
面上开始绽放。盛开的睡莲宛如

“睡美人”，仙气飘飘，不时引来水鸟
嬉戏。

作为水生植物，睡莲因昼舒夜
卷而被誉为“报夏使者”“水中美
人”。睡莲粗壮的根状茎在水下的
淤泥里暗暗潜行，只生出长长的叶
柄和花梗将叶片与花朵送至水面接
受阳光。每年5月睡莲向世人绽放
出“初夏风情”，静婉的花姿弥漫在
水面上。

记者 胡龙召 通讯员 李佳静

“水中美人”
摇曳登场

近日，宁波市高校无诈校园“96110”
工作模式全面推广暨反诈联盟成立仪式
在浙江万里学院举行，反诈联盟包括宁波
16所高校。宁波市公安局相关负责人表
示，“96110”工作模式具有较强的可复制
性，下一步将在各高校全面推广。

“96110”是国家反诈中心统一预警
专号，专门用于对群众的预警劝阻和防范
宣传等工作，具有一定的知名度。鄞州公
安将这5个数字拆分，细化成防诈反诈的
工作内容。

“9”是设定软件任务，用好9张菜单
——每学期召开一次反诈主题班会、举办
一次反诈专项活动、进行一次反诈专项排
查、组织一次反诈实践活动……“6”是指
设计硬件场景，在教学锻炼、学生社区、生
活休闲、宣传专栏、校园活动、网络平台这
6个场景，通过张贴海报、桌贴、播放视频
等方式进行反诈防范宣传。

两个“1”分别是指建立1个由学校、
乡镇（街道）、辖区派出所共同组建参与的
工作专班和建立1个安全教育体验式学
习中心；“0”则是指把零发案作为学生、
老师、职工等所有参与者的共同目标，创
建“无诈校园”。记者 邹鑫 通讯员 杨航

近日，余姚市市场监管局泗门分局
连续查处了四家违法使用叉车的企业。

该分局执法人员在分别检查余姚市
某电器厂和宁波某塑业公司时，发现在
明知公司使用的叉车未通过年检的，已
被检验机构开具了检验不合格报告的情
况下，仍在使用叉车。执法人员当场责
令其停止使用，并予以立案调查。

执法人员检查余姚市某电镀公司时，
发现该公司使用的叉车既无检验合格证，
又无使用登记证明。据该公司负责人反
映，因生产需要半年前购买了一辆叉车并
投入使用，由于对叉车使用管理的要求不
了解，未及时办理叉车的检验以及办理使
用登记。执法人员当场责令其办理叉车
检验及使用登记后方可使用。

同时，该分局再次查获余姚某电器
公司的叉车作业人员未持证上岗。执法
人员曾书面责令其期限整改，但屡教不
改，仍在无证作业叉车，也被立案调查。

为严厉打击、惩处叉车安全各类违
法违规行为，余姚市场监管部门根据《特
种设备安全法》相关规定，除责令整改
外，分别对这四家企业处以3万元和1万
元的行政处罚。 通讯员 张松高 孙鑫

宁波创新打造
“96110”式“无诈校园”
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余姚查处四家
违法使用叉车企业


