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北仑区二院医护人员下村巡诊。

打造三张“廉处方”
提升患者满意度

北仑区二院纵深推进清廉医院建设

“医者清，则患者乐；医院廉，则患者安。”清廉医院建
设关乎人民群众切身利益，更是保障人民群众健康权益的
迫切需要。今年以来，北仑区二院以党建为引领，积极探
索新形势下清廉医院建设新思路、新举措，开出三张“廉处
方”，着力打造党风清正、院风清朗、医风清新、行风清明的
清廉医院，在提升医院医护人员清廉素养的同时，也提升
了患者的满意度。

党建引廉，筑牢清廉北仑二院
根基。近年来，北仑区二院党委紧
紧围绕清廉浙江建设的战略目标，
将清廉医院建设主体责任作为落
实党风廉政建设主体责任的有力
抓手，将清廉医院建设与党建品牌
打造相结合，深入贯彻落实党对公
立医院的领导，推动全面从严治党
向纵深发展、向基层延伸、向每个
支部和党员覆盖。

走进北仑区二院门诊大厅，电
子屏不定时播放“清廉医院我代
言”视频；漫步在医院的廉心廊里，
一名名党员干部向社会作出的“一
句话廉洁承诺”赫然显示其上，紧
随其后的则是一幅幅以清廉为主
题的墙画……

7月19日下午1点半，以医院

中医科、妇产科、骨科、理疗科主任
为主的“北仑区二院党员下村巡诊
小分队”再次出发了，这次他们的目
的地是北仑区柴桥街道新曹村。一
到村里，他们顾不上休息，就赶紧各
展所长，为等在这里的百姓服务。
接诊、续方、做理疗……忙碌的2个
小时过去了，新曹村的村民们满意
而归。此次下村巡诊除了提供现场
问诊外，他们还帮助村民演示互联
网医院买药及问诊的操作流程，为
老年村民解决实际的难题，真正打
通了村社医疗服务最后一公里。

“医院以党员医务骨干为主，
组建了一个下村巡诊队伍，从今年
2月以来，已经先后走进周边16个
村子，参与巡诊的党员有50多人
次。接下来，医院计划每周安排几

名骨干力量分批次到柴桥街道各
村社，有针对性地为村民带去亟需
的健康服务。”北仑区二院有关负
责人介绍，通过下村巡诊的方式，
把医疗服务送到百姓身边，在提升
基层群众获得感的同时，也让医院
的党员医务人员在为民服务中锤
炼坚强党性。

清心治本，清风养医风。北仑
区二院党委积极塑造“崇廉·清医”
品牌内涵建设，从多方面诠释廉洁
文化理念，用好用活二院廉文化元
素，营造浓厚的廉洁文化氛围。医
院通过廉政党课下科室、树清廉典
型、党员下村巡诊等靶向施策活
动，不断深挖文化内涵，丰富实践
形式，逐步构建起全方位、立体式
的清廉北仑二院建设新格局。

用数字压实“一岗双责”，是北
仑区二院探索“数字纪检”模式，让

“数据”履行监督职能的举措之一。
“数字压实‘一岗双责’，即利

用DRGS数据及医保DRGS分析
等，结合科室药品比例、耗材比
例、医保违规等情况，由分管院长
带领财务、医保和药事部门及时
提醒科主任，压实科室主任一岗
双责，有效做到既管事更管人。”
北仑区二院党委书记童世杰介
绍，今年年初，医院充分运用“数

字”公示药耗等相关监督指标情
况、压实“一岗双责”、分层谈话提
醒，将数字技术与清廉二院建设
工作深度融合，让大数据说话。
在两周一次的行政查房上，相关
职能科室会对各科室药耗情况进
行分析，并在院内网上定期晾晒
各科室药耗情况，如果出现问题
则责令各科室寻找原因，限期整
改。通过这些方法，一方面减轻
了患者的就医负担，一方面也降
低了医务人员的廉政风险。

探索近半年来，已提醒科主任
5人次，约谈1次，通过数据精准监
督，有效降低潜在风险，提高整体
工作效率。

此外，北仑区二院深化工作机
制，健全锁紧药械临采“链条”监管
体系。以往药品耗材临时采购主
要是“业务”线，现在在审批中加入
了相应支部书记审批、抄送纪委书
记和党政主要负责人环节，进一步
夯实药械临时采购管理、降低廉政
风险。

除了开好党建引廉、监督促廉处
方，清廉教育的渲染和渗透也是把脉
清廉医院的关键一环，尤其是青年职
工的教育。

“青年职工作为医院发展的生力
军，强化清廉教育，帮助他们扣好职业
生涯‘风纪扣’相当重要。”北仑区二院
纪委书记乐春依说。

为此，北仑区二院在加强全体干
部职工清廉教育的基础上，从“大水漫
灌”到“精准滴灌”，重点聚焦青年职
工，通过开展“青年职工一线讲党课”、
争做“青廉”风险防控安全员、“青廉”
代言人评选等活动筑牢青年干部职工
思想关、德行关。

“成为‘青廉’风险防控安全员，让
我更加有了廉洁意识，不仅要监督他
人，更要监管好自己。”今年30岁出头
的北仑区二院医务科副主任徐辉被医
院聘为“青廉”风险防控安全员，年纪
轻轻的他当起了“探头”，每月他都会
到临床、药剂等科室转转，察看是否有
廉政风险隐患存在。临床科室药耗比
是否超标？抗生素等药品使用是否合
理？是否有异常增高的情况出现？几
个月来，徐辉深入临床科室、调取科室
各类数据进行分析，对药品耗材变化
幅度较大的情况进行跟踪随访，及时
发现风险隐患。

而像他这样的青年风险防控安全
员，在北仑区二院有近10名。据统计，
截至7月15日，风险防控安全员共警示
提醒他人6次。

“医”身正气蔚然成风。一直以来，
北仑区二院党委坚持在提高人民群众
健康获得感上求实效，将落实清廉医院
建设的具体举措融入医院发展全过
程。今年1—6月收到感谢信30余封、
锦旗10余面，医患关系进一步和谐。
值得一提的是，医院还被评为2022年
度宁波市清廉建设典型基层单位。

下一步，北仑区二院将继续强化
清廉医院建设，全力构建群众满意的
就医环境，助推医疗卫生事业高质量
发展。

记者 孙美星 通讯员 胡丝丽

开好党建引廉的“固本处方”

开好监督促廉的“防控处方”

开好教育“青廉”的
“滋补处方”
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北仑区二院的“青廉”风险防控
安全员在眼科督查廉政风险隐患。


