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“班前十分钟”
如何加满职工“能量槽”？

宁波39家单位
花式秀做法

8月3日，由宁波市委宣传部、宁波市总工会主办的“守好红色根脉·班前十
分钟活动”进行优秀案例现场评审。来自全市各区（县、市）和产业工会的39家
单位同场竞演，展现了在“班前十分钟”工作中的不同做法和探索。

“班前十分钟”，讲些啥？怎么讲？如何做到上接天线、下接地气？需要破解
哪些痛点？带来了哪些启示？收获了什么成绩……这场优秀案例现场评审，碰
撞出不少的火花。

北三集司宣讲员在分享他们的典型做法。记者 滕华 摄

大头皮鞋、淡蓝色的工作制服，来自
宁波北仑第三集装箱码头有限公司的宣
讲员走上演讲台，向大家分享起了他们
公司开展“班前十分钟”的故事。

海风凌冽，“北三集司”位于宁波的
穿山半岛，是全球第二大单体集装箱码
头，可接卸全球最大的2.4万标准箱集装
箱船，也是目前全球超大型集装箱船舶
靠泊最频繁的码头。在这里，“北三集
司”有各类用工3567人，班组49个。

这么多的职工，如何做好“班前十分
钟”？

常规操作是：组织观看红色影片经

典片段，让党史学习教育“映”入人心；播
放港史教育视频，让员工深切感受宁波
舟山港从内河港到河口港再到今天的世
界吞吐量第一大港的蓬勃发展；轮流领
读《习近平在浙江》等书籍选段……

当然，他们还有自己的独家“硬核”
秘籍——全国劳模、大国工匠、全国道
德模范竺士杰，浙江省“最美90后”朱
小明，老党员王梦雄，这些身边的榜样，
就是最好的宣讲“天团”！由他们组成
的宣讲队伍，深入班组一线开展微宣
讲，让班前十分钟更具协同性、针对性
和时代性。

舜宇集团有限公司成立于1984年，
是一家宁波知名企业，有着26610多名
员工，是国家级重点高新技术企业，也是
全球领先的综合光学零件及产品制造
商，同时还是首家在香港联交所主板上
市的国内光学企业。

“班前十分钟”，如何才能接地气？
舜宇的做法是“六个结合”：把守好

红色根脉与产业工人队伍建设相结合，
引领产业工人成为推动高质量发展的
时代先锋；同时，把班前十分钟与企业
重点工作相结合，把弘扬红色基因与传
承舜宇企业文化相结合，把发扬红色引
领与文明单位创建相结合，把专题党课
学习与提升自身能力水平相结合，把红
色基地走访与增强责任感使命感相结

合……既为企业发展发挥引领保障作
用，又鼓舞职工在自己的本职岗位上发
光发热。

“接地气”的做法，也收获了不错的
成效。通过“守好红色根脉·班前十分
钟”活动，产业工人队伍建设改革持续深
入，劳模工匠、班组长、党员骨干、青年职
工等成为了“主讲人”，让产业工人思想
政治教育和素质得到提升培训，不断激
发企业工人爱岗敬业的活力，激励他们
不断提升自身技能，为建功新时代而努
力奋斗。近年来，每年创立示范项目超
过500项，党员承诺履诺率达到100%。
通过劳模工匠创新工作室，征集到党员
合理化建议1000多条，创造经济效益超
过6亿元。

全国劳模徐辉（中）在班前十分钟上讲话。通讯员供图

“工作总要有人做，既然干了，就要干好，即使
扫地也要扫出个‘状元’。做好每一件小事，你会
有意想不到的收获……”日前，在江北天鑫未来社
区北片区项目工地上，记者就沉浸式感受了一场
来自全国劳模、江北区环境卫生养护中心保洁员
面对建筑工人们做的“班前十分钟”。

当天，由江北区总工会、庄桥街道总工会主
办，浙江誉和磐璟建设工程有限公司工会承办的
天鑫未来社区北片区项目工地深化推进“守好红
色根脉·班前十分钟”暨高温慰问活动正在举行。
全国劳动模范徐辉等人受聘为誉和磐璟建设公司
思政辅导员。作为该公司首位宣讲的劳模工匠、
思政辅导员，徐辉朴实真切的话语一下子吸引了
在场几十名员工的注意。

“没想到环卫工人也可以成为全国劳模。我
以前觉得自己的工作很不起眼，听了徐老师的故
事很有启发。”今年32岁的水泥工彦凯，在一线工
作十余年，聆听“班前十分钟”后，他感觉今后工作
应该更讲究工作策略，要向劳模看齐。

“开展‘班前十分钟’活动，在我们公司已有些
年头，以前更多注重安全生产或提醒生产中的注
意事项，现在融入‘红色引领’的思想教育，使员工
思想不落伍，工作更有干劲、冲劲。”浙江誉和磐璟
建设工程有限公司党支部书记吴孝良说。

记者从宁波市总工会了解到，为加强职工思想
引领，市总工会联合市委宣传部，在全市企事业单位
深入开展“守好红色根脉·班前十分钟活动”，面向广
大职工开展红色教育，弘扬社会主义核心价值观。

“班前十分钟活动”在突出红色底蕴的同时，
紧扣最新热点，结合企业文化，促进职工爱岗敬
业，为企业发展作贡献。

现在企业80后90后职工增多，思想较为活
跃，针对他们，宁波总工会尝试推出了更适合年轻
人口味的“活动菜单”。

要想走进年轻人，首先形式上要足够活泼，让
职工“乐学”。市总工会鼓励企业班组运用宣传宣
讲、观看视频、朗读分享、才艺展示等职工喜闻乐
见的方式，增加学习的生动性，激发职工学习的积
极性、主动性。

参与模式上，也要玩出氛围感，使职工“参
学”。如“班组长领学、组员接力学、结对互学、交叉
帮学”的四学方式开展班前学习，鼓励职工轮流当

“主讲员”，促进班前学习由一枝独秀变花开满园。
“对于职工成长成才、企业增产增效，都起到

了积极的推动作用。我们职工的心更齐了，干劲
也更足了，可以说，这是一项小活动激发了大活
力，一个小举措带来了大成效。”在优秀案例现场
评审中，不少宣讲员提到了“守好红色根脉·班前
十分钟”活动开展后带来的变化，他们用一个又一
个鲜活案例，为“班前十分钟”点赞。

记者 滕华 通讯员 陈浩飞 周永卫

港口有支“宣讲天团”

名企的这个做法“接地气”

十分钟，能量槽加满！

推动职工成才、企业增效

为一线员工“送清凉”。通讯员供图
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