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这是首个由全国重点省市国
有人才集团共同发起成立的联盟，
将为人才资源共享、优势互补、经
验互鉴、发展共赢发挥积极作用。

当天来自内蒙古、浙江、江西、
湖北、海南、重庆、长沙、合肥、苏
州、雄安等地的国有人才集团负责
人齐聚一堂，展开“头脑风暴”，为
人才工作谏言献策。

据介绍，人才联盟将搭建合作
平台，推动各地人才集团跨区域互
联互通互动、互鉴成长经验、共享
人才资源，引导各地国有人才集团
与民营人力资源服务机构优势互

补、协同发展，共同打造和培育具
有全球竞争力的高水平猎头公司
和科技人才服务机构，助力全方位
招引、培育、服务人才，打造全国一
体化人才服务平台。

“人才联盟是我们共同打造的
平台，也是我们互利合作的舞台。”
宁波人才发展集团党委书记、董事
长宋达军表示，“全国人才集团高
质量发展联盟是贯彻落实国家战
略、以优化人才配置增添高质量发
展动能的重要实践，是创新升级人
才平台、以服务提质增效营造高质
量发展生态的积极探索，是建设人

才高地，以国际人才汇聚推进高水
平科技自强的有力举措，希望各地
国有人才集团用好联盟这个平台，
团结协作，引育并举，共同开创人
才工作新局面。宁波人才发展集
团也将充分发挥自身优势，与其他
集团加强资源共享、合作互补，快
速提升能力，为宁波人才事业发展
提供有力支撑。”

“非常期待联盟的成立能够为
我们制造企业带来更多的高精尖
人才，实现人才的供需高效匹配。”
双鹿集团党委副书记毕燕静说。

记者 陈善君 通讯员 施佳秀

总规模100亿元
宁波为创新人才
设立基金

10月31日，总规模100亿元的宁波市
人才发展基金作为人才科技周的重要成果
正式亮相，人才发展基金分别与农银国际、
交银投资、康君资本等三家合作机构签约，
成立目标总规模60亿元行业子基金，覆盖
智能制造、新材料、生物医药等领域。

宁波市人才发展基金由宁波人才发展
集团有限公司独资设立，采用母基金直投
和子基金市场化投资的运营模式，围绕宁
波打造“361”万千亿级产业集群的总体部
署，聚焦战略性新兴产业和未来产业方向，
对接肩负国产替代、“卡脖子”难题攻关等
科研使命的“科创”特色鲜明的人才企业，
发挥国有资本的引领带动作用，引导项目、
人才、资金集聚宁波。

“宁波市人才发展基金将高质量承担
和落实好成长性、创新性人才投资任务，赋
能‘甬江引才工程’等各级各类高层次人
才、创新创业团队，实现投资与政府补贴联
动、投资与招才引智联动、投资与技术攻关
联动。”宁波人才发展集团创投事业部负责
人表示。

据悉，基金下一步将围绕“宁波人才科
创”品牌，紧靠宁波人才发展集团人才服务
优势，协同地方政府、国有单位、金融机构
的资源禀赋，以全生命周期服务满足高层次
人才在创业创新过程中的金融、生活需求，
推动基金成为服务人才、服务创新的“源头
活水”。 记者 陈善君 通讯员 施佳秀

10 月 31 日，在 2023 中国浙
江·宁波人才科技周开幕式上，宁
波“人才大脑”正式启用。

宁波“人才大脑”实际上是一
个人才整体智治平台，于2022年
在市委市政府的关心指导下开始
倾力打造，通过数字赋能贯通人才
与人力资源、需求与供给、决策与
服务，实现一库统管、一网智治、一
屏通览、一站通享。

目前，“人才大脑”已打通了
22个部门、31个系统，归集治理了
13亿条数据，汇集各类用人主体
134万家、各类人才243万人，并
贯通 17 万条政策兑付信息和
3500余个人才和科技项目信息，
将所有用人主体的人才都纳入统
一数据库管理。可以说，“人才大
脑”紧紧依托宁波“城市大脑”，实
现数据实时更新，共生互融，同频
共振。

“人才大脑”拥有自己的驾驶
舱，由一个主屏和四个分屏组成。
主屏可概览人才工作全貌，从人才
侧和用人单位侧，展示人才总量结
构等核心指标，分析人才产业平台
分布情况。四个分屏聚焦“引、育、
用、留”人才工作全链条，重点剖析
高端人才和青年大学生引进情况，

全面分析各类人才培育成果，科学
研判人才为宁波产业发展、科技创
新作出的贡献，深入分析普惠人才
政策兑现、人才住房保障、高频人
才服务等情况。

“人才大脑”的四大突出功能
为——

精准画像。基于大数据分析
平台的强大算力，对人才、单位、政
策、项目进行一体化治理，形成一
人一档、一企一档，对人才赋予了
94 类标签，对用人单位赋予了 88
类标签。

供需匹配。集成了甬上乐业
和全球人才云图，做到精准匹配供
需双方。用人单位如有人才需求，
可登录专家发现系统，填写输入个
性化的人才需求，供给端数据库将
启动海量搜索，为用人单位推荐前
五位用人清单。同时，聚焦大学生
引进工作，依托强大的大数据分析
能力，动态监测分析大学生引进数
量和企业岗位需求，对行业人才来
源最为集中的院校进行深度剖析。

决策支撑。结合业务需求，基
于大数据强大的分析能力，构建政
策预测等动态模型来赋能决策分
析，提高决策科学化水平。例如，
利用“人才大脑”对来甬超6个月的

领军以上人才购房行为进行分析，
可以看到，他们普遍是来甬3年后
购房，面积集中在 90 平方米-120
平方米，主要分布在鄞州、镇海，这
就为人才保障房的集中建设提供
了参考。

精准服务。坚持需求导向，倾
心打造人才综合服务门户，重点开
发政策查询、服务超市、人才招聘、
人才工程、揭榜挂帅、人才活动等
六大模块，打造集政务、生活、科创
等六大类24个服务事项的服务超
市，为人才提供一站式服务，实现
人才诉求实时响应、闭环解决。通
过政策月历，帮助人才不错过任何
一个政策申报周期；通过政策查
询，方便人才快速找到可享政策，
让人才一键直达申报入口。同时，
开发了精准推送功能，实现政策服
务一键精准直达，变“人找政策”为

“政策找人”。
“人才大脑”如初生婴儿，未来

的成长空间十分广阔。它将在越
来越多的数据积累和不断训练中，
逐渐成长为一个“强筋骨、会思考、
能决策、懂人才”的智慧大脑，赋能
人才工作，助力宁波打造一流城
市，跻身第一方阵。

记者 滕华 通讯员 勇祖轩

全球“招贤令”
甬江科创区
人才定制政策发布

更大力度引进培养青年科技人才，重
点人才工程40周岁以下青年人才达60%
以上；工程系列职称评审提高35周岁以下
青年入选比例，优先推荐申报高级工程师
职称评审；大力引进优秀大学生，设立1亿
元“宁波未来之星”奖学金，每年奖励1000
名以上优秀大学生……

在昨天的人才科技周开幕式上，甬江
科创区人才定制政策正式发布，以一系列
极富含金量、极具竞争力、极具获得感的政
策细节，诚邀天下英才携手甬江畔、逐梦创
未来。

此次发布的政策涵盖了18条引才聚智
“组合拳”，聚焦汇聚一流人才、打造一流平
台、孕育一流成果、营造一流生态等“四个
一流”，不仅是宁波为甬江科创区“量身定
制”的专属人才政策，也是这座城市面向全
球发布的最强“招贤榜”。

其中，宁波聚力打造“科创森林”，在人
才引领高水平大学、支撑重大创新平台、赋
能企业研发总部等方面出台针对性举措，
加快构建“一核多级”平台雁阵；聚力打造

“创新高地”，在甬江科创区率先推进教育、
科技、人才一体发展，更大力度实行人才授
权松绑改革，让人才聪明才智充分涌流；聚
力打造“人才高峰”，为顶尖人才、创新领军
人才、青年科技人才、卓越工程师等战略人
才提供全方位政策支持，营造“热带雨林
式”人才生态。 记者 滕华 通讯员 勇祖轩

大会现场。

10 月 31 日 中
国浙江·宁波人才
科技周开幕式现
场，国投人力、宁波
人才集团联合全国
重点省市国有人才
集团代表上台，为
全国人才集团高质
量发展联盟按下了
启动键。

243万人才线上“安家”
宁波“人才大脑”正式启用

打造一体化人才服务平台
全国人才集团高质量发展联盟成立


