
浦发银行积极贯彻数字化经营发展方
向，持续发挥数字化金融平台优势，提供

“银税贷”“银信贷”“在线保理”“场景贷”“在
线福费廷”“在线房抵快贷”等多项小微企
业专属产品，进一步推动普惠及在线供应
链业务高质量发展，更好服务辖内供应链
上优质中小微企业，切实服务实体经济。

“在线保理”产品，是浦发银行针对
供应链上游中小微供应商的线上融资产
品。中小微企业客户(卖方)转让其合法
拥有的应收账款债权给银行，在核心企
业(买方)承诺不会以任何理由提出商业
纠纷或拒绝付款的前提下，通过网络方
式(含公司网银、API等)申请保理融资，
后续由银行相关系统自动完成审核及融
资发放的保理融资业务。该产品有效解
决了保理业务流程繁琐的弊端，客户端

操作灵活、流程简单。对上游中小微供
应商，融资申请和放款线上化、自动化，
可满足借款人短、频、急的融资需求。

某钢铁贸易公司主要从事钢铁产品
的供应，是大型钢铁集团的一级代理
商。为进一步挖掘该企业供应链合作机
会，该行上门营销，了解客户支付结算方
式，发现企业上游供应商融资需求。通
过与航空工业“金网络”航信平台对接，
该公司向上游供应商支付电子债权凭
证，上游供应商将应收账款转让给浦发
银行，通过网银完成提款，极大地提高融
资速度，提升了客户体验。

该产品是浦发银行对数字化供应链
模式的又一次创新，不仅能够深化银行
与核心企业的合作，也带动了普惠贷款
投放和小微企业拓展。

浦发银行：

以金融之水润泽普惠小微
以科创金融

今年以来，金融机构积极发展普惠金融。央行最新统
计数据显示，截至9月末，普惠小微贷款支持工具累计提供
激励资金526亿元，比年初增加251亿元，有效支持地方法
人银行增加普惠小微贷款。9月末，普惠小微贷款余额和授
信户数同比分别增长24.1%和13.3%。9月新发放普惠小微
贷款加权平均利率4.62%，处于历史较低水平。

浦发银行宁波分行始终怀揣“金融为民”之心，勇于突
破、敢于创新，持续加大对普惠小微、科创企业等领域的支
持力度，多举措为小微企业送去“及时雨”，为科创企业安上

“助推器”。

为有效解决小微企业贷款难、抵
押难的融资难题，浦发银行宁波分行
持续提升普惠金融服务广度与深度，
多举措为小微企业送去“及时雨”。

今年该行创新推出了“在线房
抵快贷”。银行采用标准化申请材
料、在线标准化风控策略，以房产为
抵押担保，用于中小微企业合法经

营活动的，实现在线审贷及放款的
贷款模式。对企业来说，该产品实
现了线上申请、线上审批、线上提
款、随借随还，极大提升了企业使用
体验。同时，产品可在线申请中期
流动资金贷款，最长贷款期限可达5
年，且还款方式灵活，减轻企业还款
压力。

普惠金融 送来“及时雨”

浦发银行宁波分行不断创新金融产
品及服务模式，将服务科技创新企业纳入
公司战略项目，鼓励对科技型企业的信贷
投放，浦发银行宁波分行推出科创快贷、
专精特新“小巨人”信用贷等科创贷款产
品，精准服务科技型企业，形成覆盖科技
企业全生命周期的信用贷款体系。

今年推出的“科创快贷”业务，是面
向专精特新、高新技术获得政府资质认
定的优质科创企业客群，结合科创企业
经营特性、知识产权创新能力、纳税记录
等综合因素，对银税贷进行优化升级产
品。科创快贷从测额、开户到最终放款

全程办理最快仅需一周，最高额度可达
500万元，在精准对接科创企业资金需
求的同时，科创快贷做到了纯信用、企业
自主线上申请、线上审批、线上放款、随
借随还，最大程度简化客户操作，丰富了
该行小企业在线融资产品体系。

针对国家级专精特新“小巨人”企
业，浦发银行推出了专精特新“小巨人”
信用贷，最高授信额度可达5000万元，
单笔业务期限最长可达3年。为国家级
专精特新“小巨人”企业提供纯信用、额
度高、期限长的差异化产品，为企业经营
发展提供资金支持。 记者 周雁

数字金融 创新“工具箱”

科创金融 安上“助推器”
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A042023年11月30日 星期四 专题 责编/朱忠诚 董富勇 张波 审读/刘云祥 美编/许明

高薪意味着高门槛，对金
融行业来说，就是如此。“以信
贷审核员为例，行业门槛高，工
作难度大，一般人很难上手。”
宁波一商业银行相关部门负责
人说，每笔贷款发出前，都需要
信贷审核员确认企业经营状
况。想要练就这双“火眼金
睛”，信贷审核员不仅要实地走
访、研究企业报表，有时候还需
要结合产业链进行研判，这要
求从业人员不仅具有丰富的工
作经验，还需要在相关领域深
耕多年。

同时，该负责人也提醒，尽
管金融行业看似光鲜亮丽，但
实则竞争非常激烈。“金融行业
的工资与为公司带来的利润直

接挂钩。能带来的利润多，收
入自然可观。但反之，收入则
没那么高。”她说。

而对于技术岗位来说，除
了高门槛，供不应求也是高薪
背后的一大原因。“就拿工程勘
察与岩土工程技术人员来说，
这是个小众行业，国内只有少
数几所重点大学会设立相关专
业。但近年来，随着基建工程
大力发展，勘察行业的人才需
求增加，大量人才缺口直接影
响了行业收入。”宁波一勘察设
计公司相关部门负责人说，该
行业人才的培养成本也很高，
一个新人想要成为大项目的负
责人，至少需要10年的磨炼，
且必须取得注册土木工程师

（岩土）证书。
此外，工作中面临的风险

也是技术类岗位能取得高薪的
原因之一。以船舶引航员为
例，引航员需要看准时机，从引
航船跳到待引航船舶的悬梯
上。“爬上悬梯的瞬间很重要，
由于风浪如何变化无从得知，
人若在悬梯底部逗留，势必被
随浪翻腾的引航船挤撞造成生
命危险。”宁波一前任从业者坦
言，由绳子制作的悬梯不断晃
动，引航员必须尽快往上攀登，
长的悬梯需要攀爬超过四五层
楼的高度。

记者 李睿清
实习生 季羽洁 周星宇

通讯员 任社

金融行业竞争相当激烈。资料图片

年薪均超20万元

这些岗位
凭啥高薪？

又到岁末，想要跳个槽，该瞄准哪些高薪岗
位？企业想挖人才，又该开多少工资？

前不久，宁波发布的《2023年度人力资源市
场部分职位工资价位及2022年度行业人工成本
信息》或许能给你答案。
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记者注意到，从整体看，

2023年职位工资价位较2022
年呈增长趋势。其中，2023年
职位工资价从低到高排序，处
在 10%、25%、50%、75%和
90% 位 置 的 分 位 值 分 别 为
44525 元/年 、57949 元/年 、
76784 元/年、111554 元/年和
178600 元/年，分别较上年增
长 2825 元/年 、2241 元/年 、
184 元/年 、2173 元/年 和
19600元/年。

在这份“工资表”中，年度
工资价位中位数排名前十的依
次为：公司金融顾问（351878
元）、民航乘务员（317458 元）、
信托业务员（279703 元）、银行
金 融 市 场 业 务 专 业 人 员
（271737 元）、信贷审核专业人
员（256016 元）、烟草制品购销
员（241700 元）、职业培训师
（238880 元 ）、船 舶 引 航 员
（227397 元）、工程勘察与岩土
工程技术人员（220806 元）、轮

机部技术人员（216374元）。
从十大高薪岗位可以看

出，金融类岗位与“硬核”技术
岗位“平分秋色”。特别是技
术相关岗位，今年上榜了“新
面孔”，例如去年未曾上榜的
工程勘察与岩土工程技术人
员和轮机部技术人员就分别
以超22万元和21万元的年薪
登上榜单第9名、第10名，也
使技术相关岗位从去年的 2
个上升为4个。

多为金融类与技术类岗位

高薪意味着高门槛高风险2


