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仁廉监护，造福新
生；廉药芬芳，清香润
心；廉孕清医……

日前，宁波市妇儿
医院开展“一格一品”网
格清廉文化品牌创建评
选活动，27个二级网格
立足业务和学科特长，
延伸服务理念，提炼出
了一批有特色、叫得响
的清廉文化品牌。这些
让人耳目一新的饱含清
廉文化的品牌名，是医
院通过清廉文化建设激
活“廉洁细胞”的一个缩
影。

2022年以来，宁波
市妇儿医院深入贯彻落
实《关于加强新时代廉
洁文化建设的意见》，以
清廉医院建设为目标，
以品牌建设为抓手，多
形式、多载体、多途径深
植廉洁理念，厚培清廉
文化。

激活“廉洁细胞”打造“廉润妇儿”清廉品牌

据介绍，2022年3月，医院纪委在全院
范围征集具有妇儿特色的清廉文化品牌名
称，全院职工踊跃参与，100多人投稿，收集
品牌名称133个。在广泛征求意见的基础
上，确定将“厚德清医 廉润妇儿”作为医院
的清廉文化品牌。随后，医院在全院内再
次征集清廉文化品牌LOGO，并邀请专业
公司完善品牌标识，丰富品牌内涵。2022
年底，医院组织开展清廉医院建设职工感
言征集活动，征集语录300多条，并精选部
分语录展示于南北院区廉洁文化墙。

“我投稿的清廉医院建设感言展示在
廉洁文化墙上了，这些警句语录让我每天

都能感受到廉洁文化的熏陶，带来和风细
雨般的提醒。”检验科刘文渊在最新一期的
廉视频里这样说道。

拓展“廉”阵地，提升廉洁文化辐射力
走进医院，可见医院的自媒体平台、院

内宣教屏同步播放的“清廉医院代言人”形
象片。12名专家带头承诺，传递崇廉尚洁
的能量。医院内网开设“清风廉语”专栏，
发布“廉纪之窗”“以案为鉴”“漫画说纪”

“节日话廉”等学习内容，目前专栏访问数
累计已超过2万人次。医院大厅LED屏幕
滚动播放拒收“红包、回扣”标语，2000多台
电脑和自助机上设置“清廉屏保”。位于医

院2号楼通往3号楼一楼的廉洁文化长廊，
包含了“廉洁起源、行为规范、行风建设、警
句谚语、清廉成效”五大版块，每天吸引医
务人员驻足观看。医院纪委精心设计的网
格员徽章，发放给每位纪检网格员统一佩
戴，有效增强网格员的身份荣誉感和监督
责任感。

“这两年，我常常被医院各种形式的清
廉活动所吸引，并自觉地参与其中，受益匪
浅。”网格监督员张佳莹感叹道，“我发现廉
洁文化不再是抽象的，它变得可感、可触、
可亲近，让我对网格工作的开展充满了信
心。”

2022年以来，医院持续开展“四廉”行
动，即每月推出一个“廉视频”、每季发布一
组“廉镜头”、定期开展一次“廉课堂”、打造
一支“廉队伍”。目前，纪检监察室和各网
格已拍摄制作清廉科普视频“每月e廉”10
期，将《医疗机构工作人员廉洁从业九项准
则》、公务接待、医药代表接待相关规定、重
要节点廉洁提醒等以视觉化、形象化的方
式发布并传播；开展“廉课堂”36次，推出可
视化日常监督专栏“廉镜头”6期，通过多种
形式持续释放从严执纪的强烈信号，从而
打造一支素质过硬、清正廉洁的“廉队伍”；

不断丰富活动载体，举办以“拒收红包”为
主题的“清廉医院共‘护’航，医患和谐有

‘医’靠”的医患沟通情景剧比赛；组织开展
“医手绘廉韵，海报蕴廉心”廉洁海报创作
活动、“医心向党树清风 医路前行建新功”
党纪法规知识竞赛、“我身边的廉洁微故
事”演讲比赛；向中层干部发放廉洁家风建
设倡议书，筑牢家庭廉洁的“防火墙”。用
喜闻乐见的形式，将廉洁文化理念根植于
每位职工心中。

“问渠哪得清如许，为有源头活水来。
清廉文化建设从品牌提炼，到文化感召，形

式多样，内容丰富，渗透到工作生活中的每
一个点滴，像一股清风，润物细无声般地吹
入心田，让职工感受到了清廉文化建设的
浓厚氛围。”临床主任洪训宇表示。

“接下来，医院纪委将进一步推动清廉
文化品牌建设向最小颗粒度深化细化，在
清廉教育有深度、清廉宣传有高度、清廉阵
地有广度、清廉监督有温度、清廉活动有亮
度等方面加大探索实践力度，为医院高质
量发展绘就“廉”底色、营造“廉”氛围。”市
妇儿医院纪委相关负责人表示。

记者 程鑫 通讯员 茅颖 童可颖

提炼“廉”品牌，提升廉洁文化感召力

创新“廉”活动，提升廉洁文化浸润力

今年年初，城市花园小区业主群里有
不少居民反映公共活动场地少，希望打造
新的室内活动室。想法一提出，得到了其
他居民的响应，这也引起了小区业委会的
重视。在业委会的牵头下，社区、物业、居
民代表一起商议，最终大家打算将小区北
门一块闲置空间打造成“好邻居·幸福里”
居民自治服务站。

为了能让闲置空间发挥最大的作用，
社区、物业、业委会骨干和热心居民组成了

“自治服务站打造小分队”，以“网格+线下
走访+线上问卷”的形式，征集居民对自治
服务站功能区划分的意见。最终大家将意
见汇总整理，在考虑“一老一小”的背景下，
决定将居民自治服务站划分为多功能活动
室、健身区、亲子活动阅览区三个区域，尽

量满足大部分居民的需求。
闲置空间面积为250平方米，咨询装

修设计公司的费用是1000元/平方米，总
价30万元左右。如何以高性价比打造高
品质的自治服务站？社区联席会议上，“物
居业”各方骨干和居民代表开动脑筋：小区
业委会主任郑忠华发挥自己装修设计师的
才能，免费负责自治站的设计工作；软装和
物品采购则由其他小分队成员负责。在大
家的精打细算，支出总费用缩减到10万
元。

8月底，城市花园小区居民自治站装
修完毕，开始发挥自己的功能。整个空间
一房多用，既可以作为儿童阅读交流的场
所，也可以组织开展各类小型活动，更是业
主们聚在一起议事自治的平台。

“电梯终于换新了，以后上楼更有安全感了！”12月4日，
鄞州区中河街道城兴社区城市花园小区的两部电梯成功换
新，刚下楼遛弯回来的居民徐慧巧连连称赞。

据悉，今年10月7日，城市花园小区老旧电梯更换工作
正式启动。目前，2部用了14之久的电梯已经成功更换，另
外8部旧电梯也即将换新。而这些电梯的更换，城市花园小
区居民自治站发挥了重要作用。

据悉，自治站还设有“邻里议事团”，由
1名理事长和8名成员构成，由社区、物业、
业委会和热心居民骨干担任。“从环境卫生
整治到化解邻里纠纷，议事团样样关心，处
处关注，担当政策宣传员、矛盾调解员、信
息收集员、民主监督员等。”城市花园小区
居民自治站理事长朱雅琴表示，每月议事
团都会抽出几个晚上的时间，在会议室进
行小区事务的商议。

到目前为止，小区老旧电梯的更换是
自治站成立后完成的第一件大事。除此之
外，更换门禁系统、绿化修剪补种等建议，也
在逐步落实。自治站还成立了红领巾志愿
服务队和365志愿队，目前已实现自我管

理，自主开展文明督导，爱心义卖等活动。
“自己的事情自己商量，自己的事情主

动参与，这种感觉特别好！小区弄得好点，
我们住着也舒服。”小区业委会委员郑文文
参与了“居民自治服务站”建设讨论和打造
的全过程。让她没想到的是，居民还积极
给自治站捐赠书籍，目前累计已收到700
余册书。

“自从有了小区自治服务站，居民的主
人翁意识更强了。希望依靠‘议事团’与社
区形成互补，带动更多居民参与，形成社区
共建的良好局面。”城兴社区党委书记赵亚
玲表示。

记者 王悦宁 通讯员 傅匡宇

小区闲置空间打造成居民自治服务站

自己的事情自己商量，这种感觉特别好

“邻里议事团”在自治服务站内讨论小区事务。

14年老旧电梯换新
这个小区成立自治站

大小事
居民说了算
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