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甬上新闻
XIANDAIJINBAO

一年来，宁波深入实施“整乡推进、整县提升”三年
行动计划，各项指标完成率均超过三年目标50%。先后
建成6条锋领精品带和510个锋领示范片。加强支部
标准化规范化建设，从严整顿转化软弱涣散基层党组
织，129个农村后进基层党组织全部实现整转，高标准
建成3000个锋领党支部。高标准举办“党建引领乡村
振兴”滕头研讨会，试点打造村务监督委员会升级版，

建设横坎头村等一批党建新样板。面向城市基层出台
专项指导意见及街道大工委、社区大党委等“1+7”制
度，有关做法在中组部作经验交流，我市及慈溪被列
为全国城市基层党建工作示范市。在全国首创“锋领
红帮”党建企服平台。推广实施名师工作室、实绩擂台
赛等做法，评选新时代好支书120名、好党员700名，
结合村社组织换届“回头看”调整村社干部139名。

基层组织力得到提升

本报讯（首席记者 薛曹盛）天高云淡晴方好，暖
风吹拂气更爽。这几天，阳光每日报到，气温更是节
节攀升。昨天，全市大部分地区最高气温都在15℃上
下，暖洋洋的，真是舒服极了。

今天晴转多云，气温在2℃—14℃之间，明天多云
到晴，气温在2℃—7℃之间，预计这波阳光大礼包将
一直派送到31日前后。只是早晚气温仍比较低迷，温
差很大，大家还需做好防寒保暖工作。

大气静稳且风速小，雾、霾频来扰。今天，华北

南部、黄淮中西部、江淮、汾渭平原等地静稳天气
逐渐发展，有轻到中度霾，部分地区重度霾。昨天
上午，江苏东部和南部、上海、浙江北部、福建北
部、贵州西部、云南南部以及新疆北疆沿天山地
区等地的部分地区有大雾天气，其中江苏东部、
福建北部、贵州西南部、云南南部等地的部分地
区有能见度不足 500 米的浓雾，局地有能见度不
足50米的特强浓雾。今天起，受冷空气影响，能见
度将逐渐好转。

给新车定制充电桩
从申请到安装只要七天

本报讯（通讯员 邵亚波 记者 戴晓燕）23
日下午，鄞州区颐景园小区地下车位里，国网
宁波市鄞州区供电公司下应服务站的忻夏丰和
工作人员使劲地将一条120平方的电缆从一楼
配电房里接出来，再通过地面接入车库左面墙
上的集中表箱里，随后装表人员在表箱内装上
2只电表。

市民对供电公司工作效率竖大拇指

离表箱不远处是7号车位，业主杨先生在供
电服务站员工的帮助下，只用了两个多小时，就
把一条电缆管从车库屋顶接到了自家的充电桩
开关柜里。

16时许，杨先生取出充电线，一头插进汽车
“鼻子”一头插在墙上的充电桩里，随着汽车前窗
一盏绿色的小灯亮起，杨先生刚购买的电动汽车
就开始充电了。

“太好了，这下春节就可以开电动汽车了。没
想到我从申请到通电只用了3天,充电桩就装好
了。”说起供电公司的工作效率，杨先生竖起了大
拇指。

随着业主对电动汽车充电的需求增加，老旧
小区存在充电桩政策处理难，土建施工难和设计
施工达标难等问题，导致业主等待装一个充电桩
要好几个月时间。

针对这样的情况，鄞州区供电公司摸索出了
一套针对老旧小区充电桩安装的服务模式——
科学规划，限期接电。就是供电公司提前规划电
缆分支箱，合理分布小区地下车库的集中表箱位
置，方便小区业主以最短的距离接入充电车位，
同时减少安装费用，缩短接电时间。

从申请安装到通电只需7天

负责该小区接电项目的是鄞州区供电公司
下应服务站的客户经理忻夏丰，充电桩规划、安
装、接电工作都是他一手操办。

“我们等于要在地下车库再装个二级配电装
置。”忻夏丰说，别看从地面拉一条电缆接到地下
车库很简单，遇到的困难还是很多的。直径几厘
米的电缆要穿过厚厚的水泥地面，首先要有入
口。忻夏丰和同事们本着尽量不破坏小区路面、
不妨碍居民生活的原则，先探好位置，再用钻头
一点点打下去，遇到水泥梁柱，他们的手臂震得
生痛，手上都要磨出血泡。

“我们提前把集中表箱装好，里面留下6个
电表的位置，业主只要申请装充电桩，我们立即
把他家的电表装进去，业主接电就一步到位了。”
孔旭锋说像这样的老旧小区，由于供电公司提前
规划布局，将供电方投资界面延伸至表箱，安装
好集中表箱后为小区充电桩用户提供“即插即
用”的服务，小区业主申请安装充电桩到通电顶
多只需7天。

而业主自行安装充电桩后，晚上可以用最便
宜的谷电，充一个晚上，仅需十几元的电费。

·党建争强

“党建争强”凝聚人心，更招来人才

去年宁波人才净流入率跃居全国第二

供电员工为电动汽车用户提供服务 郑之超 摄

宁波城区天气：
今日 晴转多云 2℃—14℃ 明日 多云到晴 2℃—7℃
宁波空气质量等级：良 II级 首要污染物：PM2.5

阳光大礼包派送到月底

昨天，2018年“党建争强”行动推进情况新闻发布会召
开，一年来，宁波“党建争强”三年攻坚行动总体上组织有
序、推进有力。横坎头村红色党建引领绿色发展、党章守护
人张人亚红色事迹得到习近平总书记亲切关怀，滕头村新
老班子接力兴村典型事迹被省委书记车俊批示肯定，激励
干部担当作为“1+8”政策体系、基层党建“锋领港城”、高层

次人才引进“3315系列计划”等工作在全国全省产生了较大影响。全年全市人才净流入率跃居
全国城市第2位，人才总量达到241.2万人。

□金报记者 戴晓燕

晒成绩单

2018年，宁波聚焦政治引领，党员干部政治素质
有新提升。选树了俞复玲、吴祖楣、王飞耀等100名优
秀共产党员，推选了一批省兴村（治社）名师人选。“宁
波红”新媒体党员教育直播平台被中组部推广。建成
投用张人亚党章学堂等20个市级红色教育示范基地，
一年来，1200批次、3.3万余人次的党员干部到北仑张
人亚党章学堂接受初心使命教育。余姚梁弄横坎头
村，先后接待了60余万人次前来参观学习，重温总书

记重要回信精神。
面向优秀高校毕业生选调选聘高层次紧缺人才

220余名，储备了一批年轻骨干。去年各地担当有为
提拔重用干部占提拔任用干部的比例都超过50%，
有6个区县（市）达到60%以上。同时，宁波加大执纪
监督力度。开展正风肃纪监督检查7797次，发现问
题4970个，处理人员3352人，查处形式主义、官僚
主义问题485起。

干部素质提升，精气神有了新气象

一年来，宁波制定出台“开放揽才、产业聚智”“1+
X”人才政策升级版，深入实施“3315系列计划”和人才
落户新政，释放政策优势效应。新引进高校毕业生数同
比增长18.9%，创近年最高增幅；全职引进海内外院士
9名，其中“甬籍院士”全职回归3名，实现零的突破；
自主申报“国千”重点推荐人选、“国万”入库人选均创
近年新高，柔性引进顶尖人才、领军人才均实现翻番。
推动谋划甬江科创大走廊、宁波前湾新区等重大战略
平台，指导推动国家自主创新示范区、宁波大学“双一
流”高校建设，配合推进浙江大学宁波“五位一体”校

区等10余所知名高校院所平台落户。省级“千人计划”
产业园数跃居全省首位，新增院士工作站22家，同比
增40%。高质量举办人才科技周等引才活动20多场
次，上线国际化引才网络平台，9个重点城市人才联
络服务站成功联络引进高层次人才（团队）90个。深
化人才服务领域“最多跑一次”改革，率先出台党委联
系服务专家有关意见，创新推出“互联网+社保卡”专
家服务26条，建立市县两级全覆盖联系服务甬籍院
士、在甬专家、人才平台机制，优化“一对一”服务助创专
员队伍，人才服务联盟年服务各类人才达2万余次。

人才工作有了大突破

2019 年，“党建争强”将定位提质提效，深
入开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。力争
到2019年底，年轻干部在市直单位和区县（市）
党政班子中占比进一步提高，精通核心业务的
专业化干部在各级班子中占比超过 50%，选派
1000 余名干部到“六争攻坚”一线历练，选派
100余名干部上挂外派，选调选聘300名优秀高
校毕业生。力争到 2019 年底，新建“整片建强”
示范片 150 个、“整乡推进”示范镇乡（街道）20
个，三星级以上基层党组织占比达到94%；职工

50人以上非公有制企业有党员比例达到100%，
单建党组织书记进入两新组织管理层比例达
到100%。

力争到2019年底，全市新增各类人才20万
以上，总量突破260万，新引进顶尖人才（项目）
8个以上，新入选“国千”“省千”分别达10人、30
人，“国万”“省万”分别达10人、20人，新增专业
技术人才 6 万人、高技能人才 4.5 万人，新增海
外高层次人才2000人。持续推进干部作风建设
优化政治生态。

2019年怎么干？


