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·最强音

年轻人，是城市活力最大的渴望。为此，宁波
各地相继推出了重磅政策，北仑区出台打造“青
年北仑”十大政策，为青年人提供在北仑创业、就
业、安居的优惠福利，这是全省最先出台的吸引
青年人到区域发展的综合性服务政策。几乎同
时，奉化区出台人才购房优惠政策，打响了2019
年宁波人才争夺“第一枪”，博士研究生或正高职
称人才，给予购房款总额55%，最高50万元购房
补贴。

“这是一个非常好的政策，对年轻人肯定有
吸引力。”宁波市人大代表、宁波亚虎进出口有限

公司总经理龚利红说。
不过，她同时也指出，不仅如此，还要提高人

才补贴“适用性”，关注为人才减轻就职后，尤其
是就职后第一年的经济压力。

“当下，我市的人才购房补贴、创业补贴等多
项政策大大减轻了在甬工作的高校毕业生安家、
置业的经济压力，但大部分初入职场的普通本科
毕业生，在入职第一年没有购房、创业的规划，他
们在入职第一年往往都面临比较大的经济压力，
但目前缺少对企事业单位重点本科毕业生的生
活补贴、就业鼓励补贴等政策。”龚利红说。

焦点1 怎样才能真正留住年轻人？

解决毕业生就职后的第一年经济压力

筑巢引凤 打造“青年北仑”
本报讯（通讯员 陈盛竹 记者 郑凯侠）对于

一座城市来说，如何服务好青年人，让他们在城
市中安居乐业、扎根创业、建功立业，与城市共同
成长，是城市发展中不可回避的问题。近日，北仑
区召开了“青年北仑”相关政策解读新闻发布
会，为筑巢引凤的“抢青年”政策实施提前预热。

“我们在相关政策考量上充分注重当下与长
远的有机对接和融合，同时非常强调政策的引领
性、吸引力和可操作性，比如在住房保障上，对在
北仑首次购买家庭唯一住房的，给予1—2万元
购房落户补贴，同时我们计划用五年左右时间建
成青年公寓 50 万平方米以上，按比市场价低
20%的价格向青年出售，支持合理自住需求。”在
新闻发布会上，北仑区人民政府区长孙旭东详细
解读了此次出台的《关于打造“青年北仑”的意
见》十大条款，并表示，虽然条款不多，但含金量
不低，充分体现了北仑对吸引青年集聚发展的渴
望、决心和诚心。

从去年下半年开始，北仑组织专业团队，谋
划打造“青年北仑”重大工程，从住房、教育、医
疗、创业、信贷、个人发展等多个方面入手，出台
对青年发展助力的相关政策。

据悉，“青年北仑”的具体实施细则将于近期
陆续出台。

怎样留住年轻人？
怎样吸引归国留学生？
怎样发挥本土企业的作用？
代表委员的真诚建议，款款说到心坎里

近年来，宁波市委市政府高度重视人才工
作，把吸引人才、集聚人才作为加快宁波发展、助
力“六争攻坚”的重要战略，全力打造更具竞争力
的人才生态最优市，人才工作取得了明显成效。

“去年，宁波柔性引用顶尖人才26人，‘国千’、
‘国万’领军人才68名，实现同比翻番。‘3315系
列计划’直接遴选支持517名高层次人才和223
个高端团队，宁波全职两院院士和海外院士数量
达到8名，人才净流入率跃居全国第2位。同时，
集聚人才的重大平台实现突破，有力弥补了宁波
本土高层次人才缺乏的现状，为宁波下步的加快
发展奠定了坚实的基础。”宁波市政协委员、宁波
工程学院副院长鲍吉龙对照着这一个个的数据，
无比自豪地说。

他还指出，当下，高层次人才项目，在专利技
术方面有着先发的优势，但在市场和管理方面，
却存在着明显的短板。在把技术转化为产品、把
产品转化为商品方面，或多或少存在着经验不足
的情况。要进一步激发企业参与的主动性，宁波
本土企业经过了几十年的市场风雨洗礼，在市场
和产品方面有着很强的优势。因此，如何强化宁
波本土企业在招才聚才和项目对接方面的深度
参与和融合，解决外来人才技术内行、管理外行
的状况，发挥好本地科技人才作用，是一个值得
研究的方向。

同时，建议征求重点行业企业意见，探索制
订一批行业性急需人才的招才引才办法，解决行
业性急需人才短缺的结构性矛盾。鼓励重点科研
院所和骨干企业出台自身的人才政策，由市政府
根据企业需求，为企业量身定制人才政策予以配
套扶持，切实解决好他们的特需人才问题。

“21世纪最重要的是什么？人才！”多年前
电影《天下无贼》中的一句经典台词，如今，早
已被各地奉为圭臬。

两会期间，奉化、北仑出台的重磅人才政
策吸引了与会人员的注意，事实上，如何留住
人才、吸引青年人入驻宁波的话题一直没有
停止过。

今年的政府工作报告中也指出：宁波要
打响青年友好城品牌，持续增加高校毕业生
来甬和留甬数量。那么在取得 2018 年亮眼成
绩的基础上，宁波如何持续发力？两会代表委

员提出了不少好的建议。 □金报记者 章萍

宁波市政协委员、宁波市民族团结进步促进
会副会长王雯指出，人文关怀对于青年人来说也
十分重要。

此前，她做了一组调查，调查的群体是归国
留学生。“随着留学人员低龄化趋势，这些人员回
国后不适应、难融入现象比较明显。”她说，“根据
调查，大学毕业出国考研的留学生，回国后不适
应感觉几乎没有。大学、初高中在国外留学的学
生回国后在国内生活不适应感就很强烈。对于归
国的留学生来说，找到一份各方面都比较满意的
工作难度也越来越大，即使找到工作，因难适应不
满意跳槽率也比较高。现在都在抢人才留人才，如
何适应国内的就业大环境，如何克服水土不服，是
摆在新生代归国毕业生面前的一个难题。”

她认为，成立以新生代留学生为主体的社会

组织，开展线上沟通交流引导认同共识，线下活
动交往强化适应融入，多开展大家喜闻乐见的论
坛、户外体验等系列活动，提供思想碰撞、交流的
平台。关心、解决归国留学人员遇到的困难、困
惑，使他们感受到党组织的关怀，增强归国留学
人员的归属感、凝聚力，帮助他们尽快适应国内
的环境，更好地服务新生代归国留学人员。

同时，她认为，要从学生出国留学开始，建立
留学生跟踪档案，不定期组织留学期间的留学生
开展培训、参观、交流等活动，增进新生代留学生
对国内政治经济、文化、形势发展了解。对缺乏国
内工作经验的归国留学人员开设一些针对性强
的培训班，吸引留学人才回家乡发展。同时，建构
完善的人才评价体系，改进就业、创业环境，增加
政府对归国留学人员的政策支持等。

吸引归国留学生回甬，要打温暖牌

昨天，在采访中，宁波市人大代表龚利红还
说到了一个问题。

“企业是用人、培养人的主体，但现阶段的政
策补贴多针对高校毕业生个人，由个人向人力社
保部门进行申请，企业在当中无法发挥较大作
用。在宁波市‘十三五’人才发展规划中明确指出
要突出引进培育产业经济发展紧缺急需人才，在
人才认定方面，政策规定了各条认定标准，企业

则无法真正起到作用，不少企业重点岗位人才无
缘享受政策福利。”她说，“我希望政府可适当提
高企业推荐人才的主动性，关注企业用人需求，
对企业所急需、着重培养的各类重点人才进行补
贴，一方面激励企业培人、育人，另一方面则强化
企业在人才认定、补贴中的作用，部分人才认定
和相关申报手续由企业统一办理，可以减轻个人
申报补贴所带来的繁重工作量。”

招揽人才，发挥用人企业主体作用

焦点2

怎样发挥本土企业作用?

强化本土企业与
高层次人才项目的深度融合
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