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甬上新闻
XIANDAIJINBAO

生活有了保障，幸福感自然强了。
人社部门用一组数据证明了去年一年的努力：截

至2018年年底，全市养老保险和医疗保险户籍参保
率分别为95.96%和99.41%，工伤保险基本实现职业
人群全覆盖；企业和机关事业单位退休人员月退休金
人均提高5.5%，城乡居民基本养老保险基础养老金每
人每月增加10元，尤其是春节前为183万各类养老待
遇享受人员发放一次性补贴26.33亿元，大获好评。

今年继续加强均衡地区间城乡居民、被征地人
员待遇等政策研究，落实中央调剂金和工伤基金省
级调剂制度，确保户籍居民养老保险参保率提高到
96%以上。

此外，社保便民利企服务举措还要继续推进，深
化“最多跑一次”改革，全面提升公共服务效能。比方
说社保养老系统，现在正在建设全市系统一体化经办
平台，致力为市民实现“一码通办、见码即办”。

本报讯（记者 李达 文/摄）昨天上午，庆祝新中
国成立70周年，宁波市童画书画艺术大赛暨“童画
杯”首届青少年艺术教育成果展活动正式启动。

本次活动由宁波市委宣传部、中国国际书画艺术
研究会指导；宁波日报报业集团主办；宁波晚报《宁
波少年》编辑部、《现代金报》学通社、宁波市树人书画
院、宁波树人童画艺术培训中心等为承办单位。此次
大赛征稿面向宁波大市3—17周岁的小书画爱好者，
免费报名（详情请扫码关注大赛微信公众号）。

报名及征稿事宜：
线下报名:个人或团体报名、作品交送请直接寄

送到：①宁波市树人书画院“新中国成立 70 周年宁
波市童画书画艺术大赛暨‘童画杯’首届青少年艺术
教育成果展活动组委会”。地址：宁波市海曙区翠柏

路 89 号宁波工程学院第二教学楼 2 层；②宁波晚报
宁波少年报编辑部。地址：宁波市鄞州区宁东路 901
号。网上报名：扫一扫二维码查看征稿启事，填写表
格即可报名。

此外，本次活动组委会在各区县市设立工作站，
招募志愿者。欢迎爱心企业、爱心人士及广大书画艺
术工作者，共同参与、共同支持、共享成果、共享荣誉。

2月25日～3月3日
最受关注新闻浏览量前十名

（截止时间：3月3日17：00）

①黄渤成奥克斯空调代言人“互联网直
卖”将颠覆行业传统模式

2月26日 浏览量：696978
②这位宁波人受邀观看奥斯卡颁奖礼 还

将与美方共同投拍电影《百年逸夫》
2月27日 浏览量：598466
③两辆电瓶车相撞女子连人带车落水 宁

波公交司机跳入水中救人
2月26日 浏览量：334277
④保障孩子舌尖安全最后一厘米 宁波学

校食堂引入人工智能管理
2月25日 浏览量：270308
⑤宁波一市民在“飞猪”预订三间房 还

没入住就遭遇“临时加价”
2月27日 浏览量：255686
⑥24 小时“智能健身房”悄然登陆宁波

一个月99元你愿尝鲜吗？
2月25日 浏览量：254461
⑦宁波“三位一体”招生咨询会场面火

爆 你想了解的都在这儿
2月25日 浏览量：252373
⑧宁波人写的合唱团队管理“宝典”受追

捧 填补该领域一项空白
2月28日 浏览量：247193
⑨快递小哥失恋上网搜索“挽留秘籍”女

友没挽回却损失1800元
2月27日 浏览量：243672
⑩宁波一失联“老赖”为给同村人撑场

面 竟到法院“自投罗网”
2月25日 浏览量：234619
内容来源：现代金报
发布平台：新华社客户端

今天宁波多云
赶紧洗洗晒晒吧
明起又是一波阴雨天

本报讯（首席记者 薛曹盛）下不尽的雨，
干不了的衣，剪不断的湿，寒透心的冷。这段
时间以来，甬城都快成“雨城”了。不过好消息
是，我们要迎来一个短暂的降水间歇期了。

今天是个多云的好天气，气温在 5℃—
14℃，大家可以好好洗晒一番。明天开始，新
一波的降水过程又要来了。

本周开始，晴雨相间，雨水不至于一直绵绵
下不停。总体来看，主要降雨过程在5日和8
日。今天白天多云，夜里暖湿气流开始发力，云
逐渐加厚，到5日阴转雨；6日—7日有一档间
歇期，7日有望见阳光，8日又开始转阴雨。

本周温度变化不大，稍有缓慢上升的趋
势，最高温基本上都在10℃及以上，4日和6
日13℃—15℃，湿冷感将有所缓解。

宁波人社局今年要做这些事，大家值得关注一下

深入实施“甬上乐业”计划
确保城镇新增就业16万人
擦亮“我才甬现”招牌，人才总量突破260万人

宁波城区天气
今日 多云 5℃—14℃
明日 阴转雨 5℃—10℃
宁波空气质量等级：
良至轻度污染，首要污染物：PM2.5

3月1日，2019年宁波全市人力资源和社会保障工作会议召开，宁波市委组织副部长、市人
社局党组书记、局长陈瑜总结了2018年宁波人社工作成效，同时首次公布了2019年的工作重
点。新的一年，宁波会通过哪些“硬招实招”让市民更加安居乐业呢？

□通讯员 任社 金报记者 陈嫣然

对老百姓来说，有了“铁饭碗”打底，幸福生活才
有盼头。

就业，依然是今年人社工作的重中之重。当天，会
议报告上的数据显示，去年，宁波全市城镇新增就业
23.2万人，超额完成154.7%；城镇登记失业率保持在
1.79%低位；高校毕业生就业率超过98%。

今年的工作目标也明确了：深入实施“甬上乐
业”计划。简而言之，确保城镇新增就业16万人，城
镇调查失业率、登记失业率分别控制在 5%和 3.5%

以内。
具体的措施包括，延长失业保险单位缴费比例下

调政策，对稳定就业的企业返还50%失业保险费，对
经营困难但恢复有望且稳定就业的企业阶段性返还6
个月社会保险费的50%；优化大学生就业创业环境，
全年接收5万名以上应届高校毕业生，引导1000家优
秀企业与市内外100家以上学校开展深度合作，实现
1万名学生在甬实习就业；新增创业实体6万家，创业
带动就业30万人等等。

就业 确保城镇新增就业16万人,新增创业实体6万家

城市建设发展离不开人才，宁波如何成为人才发
展高地？

今年，人社部门致力擦亮“我才甬现”这块金字招
牌，统筹实施青年人才集聚、技能人才提升、体制机制
改革和服务保障优化等行动，加强“246”万千亿级产
业集群人才供给。全年新增高技能人才4.5万人，各类
专家600名，招收博士后研究人员100名，引进海外
留学人才2000名，人才总量突破260万。

这个目标怎么才能达到？关键词就是“精准引
才”，加大内外引才力度。

对外，建好海外人才联络平台，织密人才联络服
务网，协调推进国际人才社区建设，构建与国际接轨
的生活业态；对内，开展“我选宁波、我才甬现”全国巡
回招聘活动，赴国内40座城市90所高校开展100场
招聘宣讲，办好高洽会、毕洽会等大型招聘会……

同时，制定出台《宁波市深化职称制度改革实施
办法》，深化推进职称社会化评价；深入实施技能人才

“百千万”培养工程，探索职业技能鉴定新模式，逐步
推进职业技能等级认定、探索打造全国首家技能人才
继续教育学院等。

人才 全年新增高技能人才4.5万人，人才总量突破260万

社保 确保户籍居民养老保险参保率提高到96%以上
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