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特别关注
XIANDAIJINBAO

这里的环境很宜居

今年31岁的玛丽娜（Marina）是俄罗斯
人，博士毕业后，她带着6个月大的儿子来宁
波诺丁汉商学院就职，如今已经快3个年头
了。

地理位置好、空气质量好、绿色生态好、
子女教育好、饮食味道好、地方治安好……
在玛丽娜看来，生活在这个中国城市令人非
常满意。

每个周末，她会带着儿子到周边有足球
场的公园散步，到小区附近的游泳池游泳，
或者到附近商场的溜冰场去玩。这里有不同
类型的运动休闲场所，让作为妈妈的她非常
满意。

“一方面，我觉得这里可以让孩子有充
分成长的空间，光国际学校我知道的就有4
所，有利于孩子接受教育；另一方面，宁波这

座商贸城市也和我本身从事的专业非常贴
合，让我在教学之余还能获得很多调研的机
会。”玛丽娜说。

她还特别提到了自己在不久前碰到的
一件暖心事。有一次，她急着来上班，但是因
为没有安装打车软件，迟迟叫不到车。有一
个20来岁的宁波姑娘看见了，主动分享了自
己叫的车子，还专程绕道将她先送到学校，
让她非常感动。

“我有一些外国朋友去了其他中外合办
大学，老抱怨说不能很好地融入本地生活。
在宁波则完全不是这样，我常建议他们来这
里，因为这里真的很宜居。”玛丽娜说。

这里的文化很开放

去年年初，英籍华裔张小玲离开了学习
工作了20多年的英国诺丁汉，来到宁波诺丁
汉大学工作。张小玲从事的是传媒专业，研
究的主要是国际传播、媒体比较领域。

会不会担心宁波的学术圈子不够大？面
对这样的问题，张小玲坦言，或许10年前这
会是一个问题，但现在不是了。“因为依托于
互联网，大家可以充分开展国际网络合作，
开展学术交流非常便捷。再加上宁波诺丁汉
是中外合作办学模式，也让我感觉非常顺
畅。”

张小玲说，宁波这座城市之前来过，感
觉这里的环境和城市建设都不错，而且也很
开放，自己很是喜欢。去年年初，她单枪匹马
地再一次来到宁波，虽然连中文表达都是结
结巴巴的，但顺利入选了宁波“泛 3315 计
划”，得到了经济、平台等方面的支持，同时
得到了更多产学研相结合的机会。

目前，她已经发展了一支20多人、涵盖
多个专业的研究团队，已经和新华社、CCTV
国际频道等媒体就中国形象的构建、文化软

实力、公共外交等方面进行课题合作；同时
考虑到宁波的实际情况，她希望用自己的专
业知识特长，让各方面“都挺好”的宁波能够
对外展示得更好。

“希望下一步能和宁波各方面有更多互
动的机会，让自己有机会反哺这座城市。”张
小玲说。

这里对人才很重视

对于宁波诺丁汉大学执行校长尼克·迈
尔斯来说，在其中生活了近10个年头的宁波
已成为他的第二故乡。

“宁波的变化之快超乎我的预料，对我
和我的家人来说都是一段难忘的经历。”因
其对中英高等教育作出的积极贡献，迈尔斯
还获得了英国女王颁发的大英帝国官佐勋
章、浙江省政府颁发的“西湖友谊奖”、宁波
市政府颁发的“茶花奖”。

和尼克·迈尔斯一样，一大批来自英国
诺丁汉本部的优秀外籍教师以及来自世界
各国的专业教师构成了宁波诺丁汉的师资
队伍，为提升当地的产学研转化能力、服务
宁波地方经济发展做出了积极的贡献。

与此对应的是，宁波对于人才的重视和
尊重，也让外籍人才们感觉到这座城市的友
好和温暖。

“宁波对人才的支持，涵盖了创业创新、
生活安居全过程，不仅提供政策上的支持，
而且还有住房申请、子女就学等方面的支
持，感觉非常贴心。”玛丽娜说，作为年轻教
师，自己可以在这里一边积累教学经验，一
边享受快乐生活。

截至3月中旬，宁波诺丁汉的外籍员工
占教师队伍的七成，其中95%以上是硕士以
上学历，65%以上是博士，分布在商学院、人
文社科以及理工三大领域。

本报讯（通讯员 勇祖轩 记者 林伟 文/摄）
昨天，宁波市委人才工作领导小组召开新闻发布
会，发布了一个重磅消息：我市将设立宁波人才
日，打造宁波人才的专属节日，以最高礼遇和最大
诚意向人才致敬，增强各类人才对宁波的认同感、
融入感、归属感。

“首个宁波人才日是今年4月20日，也就是
‘谷雨’当天。”市委人才办副主任黄荣程介绍说，
这是取“雨生百谷，生机勃发”之意。一般来说，谷
雨是每年4月19日至4月21日中的一天。

黄荣程表示，当前，宁波正围绕实现走在高质

量发展前列的目标，全力推进“六争攻坚、三年攀
高”行动，可以说，宁波比以往任何时期都更渴求
人才，也更能成就人才。为让更多人才认知宁波、
读懂宁波、选择宁波、扎根宁波，我市决定打造一
个宁波人才的专属节日。

新闻发布会上，黄荣程还宣布了宁波人才工作
的总体品牌——“与宁波·共成长”，今后宁波所有
的人才工作、人才活动都将统一冠以这一品牌，通
过集聚活动影响力，提升这一品牌影响，进而提升
宁波在海内外人才群体中的城市影响力和美誉度。

记者了解到，这是我市继一年一度的人才科

技周、开放揽才的“3315系列计划”、“千人计划”
产业园、海外工程师大会、世界宁波帮大会、中国
机器人峰会等一系列人才工作品牌后推出的又一
人才盛会。

据悉，4月20日首个人才日当天，我市将举办
青年人才政策发布、国际青年人才社区及青年人
才驿站启用、博士服务民营企业、万名大学生走进
宁波骄傲、“一带一路”青年学者论坛，以及“你好·
青年”“了不起的新宁波人”风采展示、“选择宁波·
选择未来”微电影发布、与宁波·共成长——“谷
雨之约”发布等一系列活动。

友好，开放，宜居，重才
这就是外籍人才眼中的宁波

为集聚人才
宁波正打造

一个专属节日
时间定在每年的谷雨节气

首个人才日为今年4月20日

本周六，我市首个专属于人才的节日——宁波人才日即将盛大启幕，这座青年友好城
将敞开更大怀抱，欢迎海内外英才与宁波共成长。

那么，在那些生活在宁波的外籍人才眼中，宁波是怎样的？作为集聚了来自全世界70
多个国家教师学生的国际化大学，宁波诺丁汉大学集聚了大量外籍人才。在朝夕相处中，
他们眼中的宁波形象，是友好，是开放，是宜居，是重才。 □通讯员 勇祖轩 记者 林伟
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