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本报讯（通讯员 夏响华）9月11日，全市“不
忘初心、牢记使命”主题教育第一批总结暨第二
批部署会议后，宁波临空经济示范区下午就马不
停蹄，在全市第二批“不忘初心、牢记使命”主题
教育单位中，率先召开动员部署会，全面吹响示
范区开展主题教育的号角。

宁波临空经济示范区管委会副主任梁成初
围绕切实提高政治站位，强化落实主题教育各项
工作的责任担当；坚持善作善成，把高标准高质
量贯穿主题教育全过程；强化组织领导，充分发
挥领导干部的示范作用等三个方面，做了别开生
面、深入浅出的动员讲话。

梁成初强调，各部门要在“学研查改”“四字
决”上下功夫，全面系统开展主题教育。要坚持学
思贯通，在“学”字上下功夫；要坚持精准务实，在

“研”字上下功夫；要坚持深度检视，在“查”字上
下功夫；要坚持即知即改，在“改”字上下功夫，确
保主题教育取得实实在在效果。

在第一批“不忘初心、牢记使命”主题教育如
火如荼开展同时，作为第二批主题教育单位，临
空经济示范区党工委未雨绸缪、主动作为，以

“四个提前”为抓手，迅速进入角色、调好状态，
以饱满热情抓好主题教育筹备工作。

除了企业，近年来，宁波更在政府层面实
施了优化专家服务、保障人才安居、培养技能
人才、打造青年友好城等一系列人才政策，积
极营造良好的人才生态，不仅为吸引人才，更
为留住人才打下了坚实基础。

今年更是首次设立了宁波人才的专属节
日，将每年的“谷雨”确定为宁波人才日，取其

“雨生百谷，生机勃发”之意，用城市的最高礼
遇和最大诚意向人才致敬。

此外，丰厚的薪资待遇和相对较小的生活
压力也是宁波吸引人才的一大利器。

近日，智联招聘发布《宁波“246”万千亿级
产业集群人才供需分析报告》着重梳理了宁波
制造业在薪资待遇上的优势——

根据宁波市企业端发布职位薪酬分析，平均
薪酬排在前三位的行业分别为新材料、汽车和软
件与新兴服务业，分别为9699元/月、8791元/月、
8600元/月。各个行业单位承诺平均薪酬为8160
元，求职者平均期望薪酬为9042元，差距仅为882
元。这意味着，宁波目前企业的薪酬已非常接近求
职者的期望薪酬，具有极强的竞争力。宁波在中长
期内，对于人才安心留下发展具有较大吸引力。

本报讯（记者 林伟 通讯员 人社）记者昨
天从市人社局获悉，宁波市第二十一届高层次
人才智力引进洽谈会将于 9 月 20 日启幕。值得
注意的是，本届高洽会是浙江史上规模最大高
层次青年人才招聘会。届时，“246”万千亿级产
业集群汇聚，长三角区域、对口协作区域等省
内外单位云集，1300 余家单位推出 16000 多个
岗位，邀请全国 2 万名博士硕士等高学历高层

次人才参会，助推甬城高质量发展。
本届“高洽会”主要开展高学历人才开放

式洽谈会、2019 年度长三角物流与供应链高层
次人才“甬城行”、发布宁波市“246”万千亿级
产业集群建设人才指数三项子活动。

本届“高洽会”首次采用人脸识别进场技
术，求职人才可提早进行线上报名，并携带身
份证入场。
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宁波打造制造业人才宁波打造制造业人才““首选之城首选之城””
根据猎聘大数据研究院发布的最新数据显示，宁波制造业人才净流入率连

续18个月位居全国首位，远超国内的其他制造业大市。也就是说，宁波已然成

为全国制造业人才的“首选之城”。

□记者 林伟 通讯员 勇祖轩

今年6月，猎聘发布的《2018中国制造业
高质量发展人才白皮书》（以下简称“白皮书”）
中，随机抽取了猎聘平台分布在全国的500万
制造业中高端从业者样本进行研究，同时选择
了天津、深圳、苏州、重庆、宁波、武汉等6个国
内制造业发达城市进行问卷调查，从而形成全
国制造业人才画像。

在涉及宁波1000多名制造业人才的问卷
调研中，当被问及选择在宁波工作的原因，排

在首位的是“实体经济基础雄厚，制造业发展
充分，机会多”，占26.70%。

宁波拥有国家级制造业单项冠军企业28
家，数量居全国城市之首，主要聚集在关键基
础材料、核心基础零部件等领域，其中57.1%的
企业主导产品市场占有率全球第一，92.9%的
企业主导产品市场占有率全国第一。从产业实
力看，宁波的家底不容小觑。这源源不断地创
造着就业机会。

根据标准排名城市研究院发布的《世界智
能制造中心城市潜力榜》，宁波拥有5219家智
能制造企业，位居全球第七，制造业从业人数
达101.52万人。也就是说，在宁波每8个人中就
有一个从事与制造业相关工作。

2011 年，均胜电子成功收购德国普瑞。
Peter次年成为普瑞中国的一个项目经理，随
着普瑞高速发展，他在2016年下半年被委以重
任，成为普瑞中国区总经理，掌管普瑞全球发
展最快的市场。

在来宁波之前，Peter对中国的了解仅限

于网上。“而且互联网上的报道并不多，搜索到
的图片也显示中国很贫穷和落后。”但是让他
欣喜的是，来了以后他发现中国城市的开放和
国际化程度非常高，尤其是宁波的制造业产业
成熟度令他吃惊，员工的技术专业度和管理专
业度丝毫不输德国这样的老牌工业国。

“宁波的发展非常快，我刚来的时候，这里
还是一块荒地，如今建筑林立。”他望着窗外普
瑞中国区的新厂区说，如今他和家人也都成了
新宁波人。“在这里生活久了，就不想去其他城
市了。”

拥有5219家智能制造企业，位居全球第七

在吉利汽车研究院，短短数年，“90后”技
工范武从生产线上的试装试制工成长为一系
列新车型总装试制负责人；

在宁海县猎豹汽车维修厂，25岁的小伙子
林先民，已经凭着一身好本事拿下了高级技师
的技术职务；

出生于1996年的余姚小伙子陆翔宇，入职
中银电池短短两年，就已挑起了所在岗位的大
梁，如今还带上了徒弟，传授自己的一身好技
艺……

在《白皮书》群像中，全国37.9%的制造业

人才都是30岁以下的年轻人，宁波的这个比例
更高达47.5%。对于这些年轻人来说，工作不仅
仅是一份养家糊口的职业，更是实现自我价值
的平台与途径。

华东师范大学物理化学专业博士陈胜洁，
2015年毕业时没有像许多同学那样选择去高校
任教，而是来到了宁波江丰电子材料股份有限
公司，选择做一名分析检测人员。“我一直特别
喜欢当时企业网站上的一句话：每一个人都是
企业的宝贵财富。”陈胜洁坦言，是江丰电子浓
厚的人才成长氛围让她做出了这个职业选择。

30岁以下的制造业人才占比高达47.5%

宁波企业的薪酬有极强的竞争力

打头阵 当先锋 争一流

临空经济示范区召开
主题教育动员部署会

57.1%的企业主导产品，市场占有率全球第一
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第21届“高洽会”9月20日召开
1300余家单位推出16000多个岗位

本报讯（记者 范洪 通讯员 黄跃光 刘建
邦）到机场发现忘带身份证，是不是你也遇到过
这种尴尬经历呢？今后如果是乘坐国内航班，利
用微信小程序，这种尴尬就不存在了。记者昨天
从中国民航局获悉，为方便旅客无纸化便捷出
行，民航局正在全国范围内推广民航临时乘机证
明系统。目前，包括宁波栎社国际机场在内的全
国203家机场已完成相关设备的安装与调试，9
月15日临时乘机证明系统将正式启用，更重要
的是——这项服务是免费的。

据介绍，登录办理“民航临时乘机证明”有3
种方式，第一是在微信小程序中搜索点击“民航
临时乘机证明”；二是用微信扫描小程序二维码；
三是在微信“城市服务—交通出行”中点击“临时
乘机证明”选项。

宁波机场安检部门负责人介绍，宁波机场已
完成设备的安装调试。即日起，从宁波机场出发
的旅客在国内出发厅16号和22号值机柜台可
以办理临时乘机证明身份验证，旅客持临时乘机
证明二维码，在办理好值机手续后前往A号、I号
安检通道即可查验过检。

目前这款“民航临时乘机证明”微信小程序
已经可以正常登录，点击立即申请，输入具体身
份证信息后，用户只要通过人脸识别后，立即就
能生成一张临时乘机证明。记者昨天也尝试了
下，看到这张证明上，除了一个身份信息二维码，
还包括姓名、性别、住址、身份证号码以及身份证
照片，几乎囊括了身份证上所有信息。

不过，需要提醒的是，临时身份证明有效期
只有15天，超过时效可能需要重新申请。在申请
时，除了输入姓名、身份证、民族这些信息外，还
要输入准确的户籍地址，也就是身份证上的那个
准确地址。

目前民航临时乘机证明服务不收取任何费用，
仅限持中华人民共和国居民身份证的旅客办理，儿
童旅客需要办理身份证后，才能使用该服务。

民航推出“临时乘机证明”

不带身份证也能坐飞机


