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把自己带过的博士“拐”来宁波
和孙圣不同，中科院宁波材料所研究员钟志诚原籍湖南。选择

宁波，他经过了深思熟虑。
钟志诚有3个女儿，分别是10岁、8岁和4岁。全家到宁波定

居，首先要解决孩子的教育问题。钟志诚说，到宁波后，孩子就学、落
户处处都能感受到宁波政府部门的高效，让他免去了后顾之忧，可
以安心做研究。

“像我这样的A类专家人才去公园、景点、健身场所，许多地方
免费，可以感受到这座城市的满满诚意。”为此，钟志诚经常在微信
朋友圈“炫耀”这样的信息，他还用朋友圈发布的这些政策和举措，
把他在德国工作时带着的博士“拐”到了宁波，成了他团队里的博士
后。

今年6月，钟志诚偶然有一次跟市人才服务中心的工作人员讲
起妻子待业在家看管女儿的事。工作人员立即表示，根据宁波在全
省率先出台《专家服务管理办法》：对引进的A类专家落实配偶工作
岗位，对引进的A类、B类、列入我市拔尖人才的C类专家的配偶，
未就业期间，给予每月不低于当地社平工资标准的生活补贴，并缴
纳相应社会保险（时间最长三年）。

“这让我对宁波有了更强烈的归属感。”他说，他现在只是半个
宁波人，他希望3个女儿今后成为彻彻底底的宁波人。

介绍两个朋友回国到宁波创业
说起宁波对于人才的服务和礼遇，宁波大学教授黄季甫同样津

津乐道。
前段时间，他一个朋友到宁波来，黄季甫带着朋友去了天一阁、

天童寺等景点。让他没想到的是，在天一阁时，他被工作人员告知，
作为A类专家人才，他并不需要购买门票。“这让我很惊喜。虽然钱
不多，但让我感受到了温暖。我的朋友也非常羡慕。”

根据《宁波市专家服务管理办法》，宁波很多景区都对专家人才
免费开放。同样，坐地铁也是免费。“当我知道有这个待遇后，我放弃
了出门办事就打的的习惯，基本都是坐地铁出行。”

正是因为宁波让他感受到了对人才的尊重和重视，黄季甫每次
一遇到科研上志同道合的朋友，就一定会介绍宁波，甚至“怂恿”朋
友到宁波创业创新。“宁波的创业创新氛围很浓厚。到目前为止，已
有两个朋友从国外回来，在宁波创业、工作。”之前他带过的研究生，
也计划回宁波创业。

由专家选定医院提供个性化服务
去年，宁波在全省率先出台并施行专家服务管理办法，从解决高

层次人才服务管理中的重点难点问题入手，为专家人才提供全方位
生活和工作服务保障，让专家人才充分体会到了宁波的真诚关心和
爱护。

比如，专家人才在我市经济转型发展中肩负重大责任，发挥着重
要作用，同时，他们自身也面临巨大压力，建立完善专家人才医疗保
健和健康体检制度，制定合理的体检项目，为他们提供科学、规范、个
性化医疗保健和体检服务，提高对专家人才的健康管理服务水平尤
为重要。

为此，《办法》建立健全了专家人才医疗保健和健康体检制度，明
确了医疗保障待遇和标准。同时，我市还首次实行专家人才医疗补
助，对参加宁波市职工基本医疗保险的专家人才，因住院或门诊特殊
病种治疗发生的符合基本医疗保险支付范围的医疗费，在市医保政
策补助的基础上，再给予一定比例的补助。

公共交通免费出行、免费的健身和景点游玩服务……

宁波暖心举措促“人才引人才”
上个双休日，欧琳研究院副院长孙圣带着家人去慈城玩。一路上

从地铁换乘公交，孙圣拿着关联了社保卡的APP一刷，就能免费乘

坐了。到了慈城古县城景区，他照样刷了一下社保卡，又能免费游玩

了。这让他的家人又羡慕又自豪。

原来，孙圣是《宁波市专家服务管理办法》6300 余名入库专家

人才之一。2018年9月1日，《宁波市专家服务管理办法》开始实施，

为这些专家人才提供休闲旅游、联系慰问、休假疗养、医疗保健、健

康体检、配偶就业、子女入学、交通出行、体育健身、医疗补助和特

殊困难补助等全方位生活保障，极力解决专家人才的后顾之忧。

目前，向专家人才提供免费服务的健身场馆达到了23家，旅游

景点也达到了25个。截至8月底，6300余名专家人才公交出行突破

145194人次，地铁出行突破119326人次；提供体育健身服务8802人

次，景点服务2605人次。 □记者 林伟 通讯员 勇祖轩

支教老师、帮扶协议、40台净水机……

宁海教育帮扶团
给贵州师生送开学大礼包

这几天，贵州省黔西南州晴隆县的孩子们特别开心，他们收到了
来自宁海县教育局帮扶团准备的三份沉甸甸的开学礼。

5 位支教老师的到来、三所学校的帮扶签约、40 台净水机的捐赠
以及校长间的深入交流，让当地师生对新学期充满了希望。

□记者 朱琳 通讯员 王鑫根 陈康

五位支教人才送上门
9月 12日早上，宁海教育局副局长周霞带着新来的五位支教老

师，走进了晴隆县第三小学，宁海县教育局帮扶团与晴隆县教育局的
签约仪式正在这里举行。

“在晴隆决战决胜脱贫攻坚的关键时刻，宁海教育帮扶团用心用
情，通过与学校签约和设备捐赠，在软件和硬件上同时给予晴隆教育
事业支持和帮助。我们要倍加珍惜这难得的帮扶机会。积极与宁海县
教育局合作，通过学校一对一帮扶，线上线下培训等多种形式，大力开
展教师培训，从根本上提升晴隆县的教育教学水平。”随着晴隆县人
民政府副县长冯灼华热情洋溢的致辞，活动拉开序幕。

会上，宁海县教育局副局长周霞作为宁海教育局帮扶团团长，与宁
海前来支教的老师所在学校——晴隆县第三小学、第四中学、晴隆县莲
城街道中心幼儿园等三所学校签订了合约。目前，宁海县共有32所学校
与晴隆县对口学校签订了帮扶协议，真正实现了教育帮扶全覆盖。

捐赠40台总价值50万元的净水机
除了支教老师和帮扶协议外，此次宁海教育局还捐赠了改善当地

饮用水质的净水机。
晴隆县是黔西南州贫困人口最多、贫困程度最深的县，且晴隆县

的饮用水质较差，矿物质含量偏高，自来水中含泥重。一次偶然的机
会，挂职晴隆县第一小学的王鑫根副校长与支教晴隆县第三小学的葛
群杰，一起和宁海县新的社会阶层人士联谊会的胡远黔副会长说起了
这件事。

三个人一合计，趁着暑假期间，胡远黔跟联谊会的胡敏春会长联
系了6家爱心企业，筹集了善款。经过宁海县教育局的统筹安排，此行
向晴隆县各学校捐赠了40台价值50万元的校园净水机，受惠晴隆县
32所学校，22000多名学生。

在捐赠仪式上，胡敏春会长感言：“学生是祖国的花朵，更是祖国
的明天与未来，只有先保证身体健康才能好好学习，报效祖国。为此我
们从改善晴隆学生饮用水的质量入手，发动了新联会的理事们开展

‘助水行动’计划”。

管理经验送上门
此外，随宁海县教育局帮扶团一同而来的还有宁海县名校（园）长

工作团，他们一到晴隆，不顾舟车劳顿，分组到晴隆县各学校进行考察。
9月12日下午考察结束后，他们随着晴隆县32所学校的校长来

到了晴隆县第一小学会议室，宁海、晴隆两地校长在这里深入交流。随
后，他们针对考察过程中晴隆县各校办学、管理等方面的困惑进行了
深入探讨，对各校的发展愿景、学校管理、学校品牌提升等方面进行了
激烈的头脑碰撞。

听完宁海各校长的发言后，晴隆县各学校的校长们纷纷表示：“很
接地气！”在感谢宁海县名校长工作团之际，他们称，今后更有信心去
提升学校的办学水平。
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