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特别关注
XIANDAIJINBAO

对于精神分裂症等精神疾病，人们往往谈之色
变，似乎一旦患上，一个人的一生都毁了。但在宁波
市康宁医院早期干预病区，由于介入得早，许多患者
可以照常学习、工作、生活，他们的人生并没有陷入
疾病的阴影中。

□记者 童程红 通讯员 曾蔚 李湘兰

姐妹同患精神分裂症，愈后截然不同

早期干预有多重要？宁波市康宁医院早期干预
病区主任徐永明提到了一对姐妹，两人只相差两岁，
由于家族原因相继患上了精神分裂症，但由于干预
有早晚，两人的境况截然不同。

姐姐小敏（化名）是高三那年发病的，当时，她成
绩有所下降，性情也明显改变，家人没有重视，以为
是课业压力大所致。直到小敏出现幻觉说起胡话，才
被送到医院。

出院后小敏又两次发病，最终没能参加当年的
高考，需要长期用药。多次发作导致精神衰退，小敏
至今在家养病，上学、工作成为遥远的奢望。

妹妹小雅（化名）也在高三那年发病了。但这次
家人有所警觉。当小雅成绩莫名下降，人际关系也变
差的时候，果断带她到宁波市康宁医院就医。经评
估，小雅有轻微妄想，这是典型的精神分裂症的表现
之一。接诊的徐永明主任建议提早用药和综合干预，

同时对本人和家属做了大量的宣教工作。
小雅的药物和姐姐小敏的是同一种。但小雅一

天只需吃一片，小敏要吃4片。药物对小雅的影响较
轻，她可以照常上学，成绩保持在年级中上水平。半
年后，她如愿参加高考并考上了自己心仪的大学。

徐主任表示，小雅对疾病有较高的自知力，也能
严格执行医嘱，目前病情控制情况很理想。用药一两
年后可考虑停药。相反小敏可能就要终身用药了。

早期干预病区，宽松又温馨

早期干预病区主任徐永明表示，看似严重的精
神分裂症、情感性精神疾病等，如能在发病早期就
得到及时的诊断并进行有效的干预，可以起到缓
解症状、减少疾病的发作、改善预后、降低复发率
的效果。

病房实行开放和封闭相结合的管理模式，核定
床位60张,设有VIP单间、二人间、三人间病房，有
团体/个体心理治疗室、康复理疗室、活动厅、影视/
阅览室。家属可以24小时陪伴患者，在签署知情告
知书及相应协议的前提下，患者可以在治疗及规定
作息以外时间由家属陪同出入病房。“和重性精神病
区相比，早期干预病区的环境更加宽松、温馨，更易
被患者及家属接受，从而提高医从性。”徐主任介绍。

据悉，早期干预病区主要收治各类精神障碍前
驱期（出现不太明显的精神行为异常，尚未达到严重
精神障碍诊断标准的一段时间）、急性发作期、急性
复发早期或发病后2年内未经过正规化、系统化治
疗,年龄在16周岁以上、70周岁以下的男女早期患

者，包括早期精神分裂症、急性短暂性精神障碍、抑
郁症等情感障碍、应激相关障碍、癔症等患者。

特色诊治，帮助患者远离重性精神病

徐永明主任介绍，在药物治疗的同时，早期干预
病区尤其重视心理治疗、物理治疗、康复技能训练、
家庭指导、人性化服务、出院后跟踪随访等方面的综
合干预。

目前，早期干预病区特色诊治服务模式包括：
多学科联合小组的综合治疗模式：每一个患者

的治疗均是在临床医生的核心领导下，辅以心理
治疗师、临床药学人员、康复人员、医务社工，形成
多学科治疗小组，提供多方位协同的综合治疗服
务。心理治疗师开展规范的个体、团体以及家庭心
理治疗等，专业药师提供规范的临床药学服务，康
复医生协助患者社会功能的全面恢复，医务社工
提供心理关怀及社会服务，加快患者的病情恢复，
有效缩短住院时间，减轻家庭经济负担，促进患者
早日回归社会。

全病程管理模式：从患者入院开始就以全病程
管理的意识去收治干预及康复培训，建立科室微信
公众号推送相应健康宣教并轮排人员做线上咨询答
疑，必要时借助相应APP(云医院)进行个案管理，到
出院后门诊随访及复诊提醒，将所有进入病区的患
者进行全病程管理。

规范的临床路径管理模式：针对常见病按照诊
疗规范，协同医院制定相应临床路径，制定每日服务
清单，临床医务人员按计划提供规范的诊疗服务。

姐姐在家休养，妹妹正常上学

同患精神分裂症 姐妹命运为何不同？
宁波市康宁医院早期干预病区：早诊早治，将疾病扼杀在萌芽状态

博士后工作是鄞州区人才工作的金字招牌。目
前鄞州区共设立博士后工作站30家，其中国家级博
士后工作站7家，约占全市总量的1/5，先后为企业
获得关键技术领域专利授权156项，直接产生效益
15.68亿元，在区域企业科技创新、转型升级过程中
发挥了重要作用。

今年以来，鄞州区博士后工作更是高歌猛进，
已有9家单位提出有意向新设立省级博士后工作
站，成功新建12家，21家单位正在申报之中，新进
博士后预计将达到10人。

此次成立的鄞州区博士后创新联盟由市、区人
社局共建，首批成员单位包括30家博士后设站单
位、20家高校、10家人力资源机构，另外在站和出
站留鄞的36名博士后也参与其中。

今后，这一博士后创新联盟，将凝聚起鄞州人
社部门、在鄞博士后、设站单位、高校院所以及人力
资源服务机构五方之力，深入推进政策、企业、人
才、市场资源共享，以博士后人才引进和成果转化
为目的，构建起多方联动的合作机制，推动鄞州区
高层次人才工作及高端平台载体建设。

“建立这个联盟初衷，就是想通过集聚优势获
得溢出效应。把鄞州区内博士后人才和背后高校院
所资源整合起来，结合鄞州区人力资源产业优势，
调动起企业建站引博的积极性，把博士后和高校成
果这块大蛋糕和企业亟需的技术需求更好地连接
起来，从而产生聚合效应。”鄞州区人社局局长石信
康介绍，接下来，鄞州将重点围绕联盟机制、博士后
成果转化和服务博士后科研保障，做好创新工作。

鄞州博士后创新联盟昨天成立,同时发布博士后新政

扶持博士后，鄞州给出丰厚条件

/专题

昨天下午，鄞州区博士后创新联盟

正式成立，开启了“集聚优势获得溢出效

应”的博士后工作“鄞州模式”。在成立仪

式上，鄞州区还发布了博士后新政，这也

使得鄞州区博士后工作站资助力度成为

全国最优，博士后生活补助标准也达到

了国内顶尖水平。
□记者 林伟 通讯员 曾宪梓

为了调动企业建立博士后工作站，吸引博士后
到鄞州工作、生活，鄞州区昨天还发布了博士后新
政。

比如，设立博士后工作站，给予企业每年25万
元的科研和培养经费资助；每多招收一名博士后，
再给予企业每年15万元；对经国家批准设立博士后
科研工作站的，给予企业一次性30万元的建站补
助；博士后出站后，继续与设站单位保持科研项目
合作的，给予企业3年总计20万元资助。

此外，新政还实施博士后工作站积分评估制
度，对积分达到100分及以上且排名前三的工作站，
分别给予20万元、15万元和10万元的追加资助。

对于进站的博士后，鄞州区更是拿出了丰厚的
生活补助。一般给予20万元的生活补助，“双一流”
或全球500强高校博士给予30万元；在职博士脱产
进站给予15万元的生活补助。

博士后出站留在鄞州并签订3年以上合同的，
给予最高60万元补助。其中，签订3年以上5年以
下合同的，给予40万元补助，分3年发放；签订5年

及以上合同的，给予60万元补助，分5年发放。
在站期间，博士后可申请租住鄞州区人才公

寓，3年免租金；出站留在鄞州的，可享受每月1500
元的租房补贴，连续享受3年，总计5.4万元。出站后
留在鄞州的博士后，还能享受“鄞州英才”特殊津贴
（2018 年4月19日以后落户），每月3000元，可连续
享受3年，总计10.8万元。

此外，博士毕业生子女入学，可不受户籍限制，
根据居住地或暂住地，由鄞州区教育局按照户籍生
待遇，统筹安排就近入学。

成立仪式上，宁波中科远东催化工程技术有限
公司、宁波市鄞州人民医院医共体、宁波浩渤工贸
有限公司、宁波申江控股集团有限公司与相关博士
进行了博士后工作站签约。

宁波市人社局副局长徐承志表示，鄞州区先行
先试，成立博士后创新联盟，开创了博士后工作多
方联动的新局面，将为我市博士后工作探索建立一
套从供需对接、政策保障到成果转化、市场参与的
生态链条，提供有益尝试和先进经验。

更拿出各种丰厚补贴

联盟串起30家设站单位


