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过去我们常说“五险一金”，生育保险
和职工医保合并实施后，是不是就变成

“四险一金”了？据介绍，虽然从参保上两
险合一，但每个人的职工医保和生育保险
同时存在，生育保险作为社保险种仍独立
存在，对于就业者来说，还是“五险一金”。

有变化的是，过去单位在办理职工医
保过程中，需要分别办理生育保险和职工
医保的两险申报、两险缴费。两险合并实

施后，只需办理一项职工医保缴费，就同
步参加了两种保险。

两险合并实施后，单位和个人缴费维
持不变。目前，市区职工基本医疗保险单
位缴费费率为9%，个人为2%，生育保险
单位缴费费率为0.7%，个人不缴费。合并
实施后，用人单位职工缴费费率为实施合
并前两项之和，共计9.7%，个人为2%，不
增加单位和个人的缴费负担。

鄞州区管罚联动
推进垃圾分类

本报讯（记者 边城雨 通讯员 李佳静 陈
昭）为深入贯彻《宁波市生活垃圾分类管理条
例》，鄞州区生活垃圾分类办、鄞州区综合行政执
法局共同牵头，在全区范围内建立管罚联动机
制，通过属地管罚与全区集中管罚相结合、机关
结对社区等形式，深入推进全区生活垃圾分类工
作。截至目前，已累计下发责令整改通知书539
份，立案处罚160起。

管罚工作开展以来，各属地镇（街道）与综合
行政执法部门形成了高效的信息共享和协同作
战机制。各镇、街道积极“唱主角”，组织人员开展
桶边督导和工作，对管理过程中发现的当事人屡
劝不听、态度恶劣等问题，及时收集相关证据，通
过“智慧城管平台”或书面形式移交属地执法中
队进行办理。同时，鄞州区综合行政执法局积极
启动“垃圾分类我先行”活动，落实各科室、中队
与社区“点对点”结对，通过“双报到”“双联动”的
形式，发动全体执法队员、行政人员参与社区生
活垃圾志愿服务，为社区垃圾分类工作提供有效
助力。

鄞州区分类办相关负责人告诉记者：“建立
管罚联动机制，有效理顺服务、管理、处罚三者之
间关系，推动垃圾分类工作以更加接地气、更加
人性化的方式长效落实。”下一步，鄞州还将积极
落实责任倒查机制，追溯违法行为上游主体，做
到及早部署、提前管控，推进生活垃圾分类工作
落地落实。

最高气温
今起重回20℃以上

本报讯（记者 石承承）市区最高气温今起将
重回20℃以上，这也是下一波冷空气来之前最
后的温热。

受偏东气流影响，昨天的天气一直是阴沉沉
的，但仍无法“阻挡”白天气温的回升。和前天相
比，市区最高气温升幅超过3℃，达到18.8℃。

从今天开始，市区的气温还将继续“一步一
步往上爬”。其中，最高气温将回升至 22℃-
23℃，最低气温的回升更“夸张”，预计将从12℃
爬升到17℃。

美中不足的是，今起三天，市区的天气不太
好。从今天夜里开始，局部地区会飘些雨丝，接下
来的双休日，也是阴有时有雨或者阴雨天气。

今天是二十四节气中的小雪节气，这个节气
是寒潮和强冷空气活动较为频繁的节气。

很凑巧，据中央气象台消息，从昨天开始，一
股冷空气开始影响新疆北部及内蒙古等地，带来
降温和雨雪天气；明天到下周一冷空气东移，我
国中东部地区将有大范围雨雪降温天气过程。

从市气象台的预报看，冷空气东移南下，会
在周日夜里开始影响我市。届时，我们将直接被

“速冻”，下周一最高气温将被“腰斩”至15℃左
右。今天至周日将会是下一波冷空气来之前最后
的温热。

记者从宁波市医保局了解到，从明年 1 月 1 日起，我市生育保险与职
工医保将合并实施，用人单位从今年11月起，已开始把两项保险合起来参
保缴费。

两险合并实施后，生育待遇有何变化？职工缴费会增加吗？职工或职
工家属生娃能享受的待遇有变化吗？就职工们最关心的问题，记者请医保
部门一一解读。

此外，要提醒参保人员的是，合并实
施后，生育保险享受待遇的条件同时调整
为与我市现行职工医保的规定一致。过去
参加生育保险后，当月就能享受。现在和
医保政策一致，第一个月参保，第二个月
缴费，第三个月才能享受相关待遇。

“老人老办法、新人新办法”。2020年
1月1日以后生娃的按新政策享受待遇，
之前生的按老政策享受。上面讲的都是以
生小孩日子或计划生育手术时间来确定。

由于两险合并后职工享受生育待遇
的变化要在明年1月1日之后才能落地，
如果在此之前怀孕，在明年1月1日之后
生育的职工，产前检查费用怎么办？

市医保局有关负责人介绍，2020年1
月1日之后生育的用人单位在职职工在
2020年 1月1日之前已发生的本次生育
的产前检查费用，按每月100元的标准给
予一次性定额补助，补助月份数按生育时
间倒推计算，最长不超过8个月。

此次两险合并后，生育保险待遇的享
受人群有所扩大，其中对灵活就业人员是
最大利好。（注：灵活就业人员是指以非全
日制、临时性和弹性工作等灵活形式就业
的人员）

市医保局有关负责人介绍，两险合并
实施后，灵活就业人员只要按合并实施前

的职工基本医疗保险缴费费率缴纳基本
医疗保险费，不需额外缴纳生育保险费，
也可享受生育的医疗待遇。

参加基本医疗保险用人单位在职职
工的未就业配偶，生育保险待遇保持不
变，生育医疗费也是按照定额补偿标准
享受。

灵活就业人员也能享受生育医疗待遇

过去，职工去医院做计划生育手术的
费用，没领计生服务卡的也需要个人先行
垫付，有些职工顾及个人隐私，或因产生
的金额不大、报销流程太繁琐等原因，都
选择自己承担。

此次两险合并后，计划生育的医疗费
用，如实施放置（取出）宫内节育器、皮下

埋植术、流产术、引产术、绝育及复通等手
术所发生的、符合规定的医疗费用都能直
接用医保卡支付。此外，还能获得300元
的生育补贴。参保人员个人负担部分医疗
费用跟生娃一样可以按规定，使用职工基
本医疗保险个人账户历年结余资金和家
庭共济账户资金支付。

计划生育手术还能获得300元生育补贴

生育保险的待遇包括生育医疗费用
和生育津贴两项。两险合并实施前，职工
生育孩子的费用是采用定额报销的方式，
个人去医院时要先自己垫付生育医疗费，
产假结束后获得定额补偿。不管产前检查
和医院住院分娩时产生了多少费用，都按
照顺产 3700 元、难产 4350 元、剖腹产
5100元的标准补偿。

两险合并实施后，职工产检和分娩
所产生的费用都可以刷医保卡了，生育
的门诊与住院按照职工医保对应的普
通门诊与住院有关待遇规定报销。考虑
到周边城市的做法，我市新增了一项生
育补贴待遇，即享受生育津贴的参保人
员同时享受生育补贴，标准为：生育分
娩（含 7 个月以上的终止妊娠）的补贴
1500 元，实施计划生育手术（如 引 流
产、放取环等）的补贴300元。待遇组合

政策确保了参保人员生育待遇稳中有
升，对有严重并发症的参保人员更是重
大利好。

举例：企业职工小李选择在某三级乙
等医院分娩，剖腹产时出现严重并发症，
如自费除外的住院医疗费 15000 元，原来
只能报销 5100 元。两险合并实施后，按照
普通住院医疗待遇标准，扣除起付线1200
元，按 80%比例报销，加上 1500 元的生育
补贴，还不算产前检查报销的费用，就能
从医保基金报销 12540 元，远超原来的
5100元。

本地参保人员到宁波市外生娃，报
销标准怎么算？据了解，考虑外地生育的
医疗费地域差异较大，参保人员在宁波
市外生育的，生育保险待遇保持不变，医
疗费还是按照合并实施前定额补偿标准
享受。

市内医院生孩子可直接刷医保卡

两险合并实施后，单位和个人缴费费率维持不变

生育保险参保后不能立即享受

市区天气：

今天：多云到阴，夜里局部有小雨；12℃-22℃
明天：阴有时有雨；14℃-21℃
今天市区空气质量：良 二级；
首要污染物：二氧化氮

明年1月1日起，我市生育保险和职工医保合并实施

单位和个人缴费费率维持不变

□记者 孙美星 通讯员 徐铭穗


