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三江快评

有态度
有温度
有力度

一家媒体公司的员工爆料称，公司出台了系
列“奇葩规定”，如：员工朋友圈不能屏蔽同事，违
者罚款100元；邮箱未按公司规定签名罚钱，迟到
或者请假都要扣钱。公司行政称，这都是按照公司
员工手册操作的，员工必须遵守。不少网友参与了
吐槽，话题#朋友圈屏蔽同事罚款100元#也登上
热搜榜。（12月11日《齐鲁晚报》）

在微信、微博等社交媒体流行之后，平台聚集
了海量的流量，朋友圈、微博等成为企业营销推广

的主要渠道之一，很多公司都在想办法占领这一
地盘，诸如开设公司账号、发软文、推硬广等。这些
都是正常的市场营销推广手段，并不为过，但是有
些公司还看中了员工的私域流量，强迫员工在个
人账号上为公司做推广，甚至规定每天必须发布
几条公司信息，藉此作为日常打卡、业绩考核标
准，达不到的就处罚，这显然就是对用户私域地盘
的侵占，涉嫌滥用企业管理权。

朋友圈毕竟是私域，涉及到用户的隐私权，员
工是否愿意在朋友圈里为公司打广告，是否屏蔽
其他同事，完全在于他自己。因此，公司应首先遵
守法律，尊重员工的隐私权，可以用物质激励、奖
励等方式，鼓励员工在朋友圈打广告，与同事友好
相处，但不能强人所难。

员工与公司是劳务雇佣关系，需要服从公司
的日常管理规定，履行相应的工作职责，但也是有
限度的，公司不能做出超越法律界限的事，不能要
求员工做超出工作范围的事，不能过度干涉员工
的私人行为。劳动法赋予员工合法权益，员工有权
拒绝接受这种规定。如果企业拒不改正，那么员工
可以举报其违法行为，监管部门则应介入调查，对
企业违规行为予以纠正和处罚。企业日常经营管
理复杂而繁琐，涉及到方方面面，应在遵守法律、
尊重员工权益的基础上，制定合理的管理规定，营
造和谐氛围，强化企业的凝聚力、向心力、归属感，
让员工与企业形成利益同盟，扭成一股劲，自会主
动利用私域来维护公司利益。 江德斌

不吐不快

“朋友圈屏蔽同事罚款100元”
员工私域地盘不容侵犯

明明只有自己一人，却总“听”到旁边
有人说话；怀疑自己被监视，把重要的物品
都藏起来……一连串奇怪的举动令旁人不
解。原来，宁波30岁的俞小姐因为盲目吃
减肥药导致了精神障碍。医生提醒，不要轻
信朋友圈里推销的那些成分不明的减肥药
或保健品。（12月11日《现代金报》）

宁波的俞小姐，因为在朋友圈购买了
减肥药而患上了精神障碍，接诊医生分析
认为：这款减肥药存在问题，提醒市民不要
轻易购买“朋友圈里的药品”，以免造成伤
害。医生的提醒是善意的，然而对于“朋友
圈里的药品”不能止于提醒，“朋友圈里的
假药”其实就是一封投诉信、举报信。

有人说，吃减肥药吃出精神障碍，俞小
姐本人也存在问题，是的，对于自身造成的
伤害，患者本人有着不可推卸的责任。不
过，也不能只是一味谴责“购买假药的人”
失去理智，更应该追问：为何朋友圈成为了
假药藏身之地？朋友圈不该是假药的风雨
江湖。

随着手机的普及，人们进入了一个“朋
友圈的生活”时代。有事没事，都喜欢打开
朋友圈看看信息。然而，遗憾的是如今的朋
友圈也成了真假难辨的地方，借助朋友圈
推销产品的人越来越多，朋友圈成了商品
汇聚之地。尤其是一些人借助人们爱美的
心理、爱健康的心理，在朋友圈发布各种减
肥药、保健品广告。因此，如今的朋友圈也
就成了“假药的江湖”。

“朋友圈里的假药”，成为了一种悲催
社会现象。是不是能够避免“朋友圈里的假
药”造成的伤害，完全依靠的是“市民的幸
运”。购买了“朋友圈里的假药”出了问题也
只能自认倒霉，不能任由“朋友圈里的假
药”危害百姓健康。

一个方面来说，有关部门需要延长“执
法链条”，应该从传统的“市场执法”延伸到

“网络执法”，把监管触角延伸到朋友圈，做
到这一点在科技时代并不复杂，只要对朋
友圈信息进行监控就可以了，发现“朋友圈
里的药品信息”就需要核实查处。

一个方面来说，有关部门应该给网络
平台施加压力，让微信运营商管好自己的
一亩三分地，采取技术手段屏蔽“朋友圈里
的药品信息”，不能任由其传播转发。

“朋友圈里的假药”，何尝不是一封举
报信？执法检查不能望而却步！ 郭元鹏

百姓话语

12月 7日晚间，有网友在社交平台上发布视
频称：一辆上海牌照的救护车闪着警示灯在上海
浦东机场接机，乘客手里都拿着购物袋，正将行李
搬上救护车。视频一经发布立刻引起了公众的质
疑。当晚，上海机场集团回应称，救护车系浦东机
场所属，为浦东机场当班员工私自违规使用。机场
方面将按规定对当事人作出严肃处理。12月10日
晚，上海机场集团公布了事件的调查处理结果，多
人受到党纪、政纪处理，两名直接责任人被行政开
除。（12月11日央视网）

浦东机场救护车接机事件的处理结果出炉，
从直接领导、主管领导到涉事司机，都被严肃问责，
彰显了上海机场集团严明工作纪律、严肃调查处置
的诚意和决心。在这一事件中，对司机做出接机要
求的浦东机场飞行区管理部科长俞某等责任领导
受到党纪政纪处分，实属责有应得，但“听话”的司
机也被处分，则引发了一些争议。那么，司机乔某、
闵某某因服从领导的安排而被罚，到底冤不冤呢？

笔者以为，评判这事不能跟着感觉走，不能凭
主观经验，而是应该凭规则。《劳动法》第二十五条
规定：劳动者有“严重违反劳动纪律或者用人单位
规章制度”等情形之一的，用人单位可以解除劳动
合同。上海机场集团是国有企业，有一系列规章制
度，首先，应该看机场规章制度中是否有对此类问
题的调整，如果有调整，且司机听从领导安排开救
护车接机属于“严重违反劳动纪律或者用人单位

规章制度”的情形或能够对应“行政开除”或“行政
记大过”责任的违规情形，那么，上海机场处分司
机就有据可依。如果机场规章制度并没有调整司
机开救护车接机问题，或者司机开救护车接机属
于达不到“行政开除”“行政记大过”程度的违规情
形，那么，司机就不应受到这么严重的处分。

当然，司机服从领导的安排，开救护车接机也
是一个必要的问责考量因素。对于公务员执行上
级的错误决定或命令的责任承担，《公务员法》第
六十条有明确规定——公务员执行公务时，认为
上级的决定或者命令有错误的，可以向上级提出
改正或者撤销该决定或者命令的意见；上级不改
变该决定或者命令，或者要求立即执行的，公务员
应当执行该决定或者命令，执行的后果由上级负
责，公务员不承担责任；但是，公务员执行明显违
法的决定或者命令的，应当依法承担相应的责任。
上海机场集团如果有相关规定，当然应该按照规
定来划分领导和员工的责任，如果没有规定，或规
定不明，不妨参照一下《公务员法》。显然，俞某的
接机要求属于立即执行的错误决定。而《上海市急
救医疗服务条例》第十四条第三款规定：救护车应
当专车专用。任何单位和个人不得使用救护车开
展非院前急救医疗服务活动。因此，涉事司机开着
救护车警报器接机干私活，有明显违法之嫌，即便
司机听了领导的话，也难逃干系、难推责任。另外，
除了内部处分，还应该有外部处理，有关责任人还
应受到法律追究。 李英锋（公职律师）

热点追评

“听话”接机的救护车司机被罚冤不冤？

按照国家市场监督管理总局最新发布的公告，
今后“辣条”要统一按照“方便食品（调味面制品）”
生产许可类别进行管理，这意味着“辣条”标准“南
北之争”的终结。（12月11日澎湃新闻）

“辣条”是我们中国人独特的零食，深受广大年
轻人喜爱。在很长一段时间里，“辣条”标准各省不
同，存在“南北之争”。主要就是河南等省将“辣条”
归属于“膨化食品类、糕点类”，可以在里面添加山
梨酸及其钾盐和脱氢乙酸及其钠盐等添加剂；而湖
北等省则将“辣条”归类为“调味面制品”，“辣条”
之中不能添加山梨酸及其钾盐和脱氢乙酸及其钠

盐这两种添加剂。
按照不同的“辣条”标准，意味着河南当地企

业生产的“辣条”，里面添加了山梨酸及其钾盐和
脱氢乙酸及其钠盐这两种添加剂，属于合格食品，
在当地生产、销售不违法，但如果运到湖北等地销
售就变成了不合格食品，属于违法行为，要受到处
罚。这既让消费者吃“辣条”不放心、不安心，也给

“辣条”生产企业造成困扰，乃至背负生产不合格
食品标签。

在这种状况下，国家市场监督管理总局统一
“辣条”标准，显然很有必要，这让广大吃货和“辣
条”生产企业都吃上一颗定心丸。一方面，“辣条”作

为食品，标准本就应该宜严不宜宽。按照严格的统
一标准，能倒逼一些“辣条”生产企业，不断改进生
产工艺，显然有利于保障消费者的健康安全。另一
方面，全国各地“辣条”生产企业按照统一标准进行
生产，可以直接避免两地因标准不一而打架的情
况，有助于“辣条”行业长远发展。

当然，统一“辣条”标准只是规范“辣条”行业第
一步，下一步各地市场监管部门要强化日常监管和
抽检，扫除市场上不健康的“五毛辣条”，督促“辣
条”生产企业严格按照统一后的“辣条”标准生产，
确保“辣条”标准尽快落实到位。

张立美
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统一辣条标准让吃货和企业吃上定心丸

“朋友圈里的假药”
执法检查不能望而却步
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