
从校园到职场
我们追梦不止
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韩旭栋也是浙大宁波理工学院的应届毕业生，
专业是工程管理。

对于找工作和考研，韩旭东没有纠结，去年11
月就找到了实习单位，在宁波一家房地产企业。虽然
是家央企，名头大，但韩旭东做得并不开心。

“每天在办公室，没有下工地，专业没用上。”韩
旭栋实习一个多月，春节放假后回到余姚老家，没想
到疫情袭来，他在家待了一个多月。

“宅家有没有担心找工作的事？”
“有，但我心态还算不错，没太着急。”韩旭栋认

为，疫情虽然影响了复工复产，但土建方面的用工需
求没有变，在建项目总要开工的。

身为工程管理161班的班长，他了解到全班25
个学生，除了考研考公务员的，大部分同学工作找得
还算顺利。

很快，机会来了。在宁波本地一家知名房地产企
业工作的学长发来了用工需求，韩旭栋投了简历，视
频面试应聘成功，很快走上了实习岗位。目前已在工

地上干了两个星期，主要负责
精装修。

“每天去工地每天都在学
习，而且身边都是年轻人，蛮开心
的。”韩旭栋信心满满地说，这次实
习期满转正的可能性很大。

心态好脚踏实地 才能觅得先机
韩旭栋一直担任班长，认真勤勉负责，热心帮助

同学，大家都很听他的。另外，他在学习上也非常认
真，目标明确，执行力很强。

第一次实习不满意，他也没气馁，反而认清了自
己真正想要一个什么样的工作环境和目标，很快他
抓住了第二个机会。从中可以看到，就业中保持稳定
的心态、踏实稳健的方向和目标是非常关键的。

——浙大宁波理工学院思政副主管张腾

胡波是浙大宁波理工学院土木工程专业毕业
生，他的成绩一直排在全班前五，考研对他来说，更
多的是学术科研方面的追求。

“我对地下工程方面很感兴趣，但是本科涉及不
多，我想读研深造。”胡波确定目标，去年全力考研，
报考学校仍在宁波，胡波说自己很喜欢这个城市。

2月15日以后，各高校考研成绩陆续放出来。胡
波总分300多，但数学成绩不过关，胡波觉得复试无
望，陷入焦灼。

“因为考研错过了去年的秋招（秋季招聘），春招
碰到疫情，还不知道行情怎么样呢？”困在金华东阳
老家的胡波有点心慌。但很快，他发现学校就业平台
上的招聘信息持续更新，辅导员老师也会及时把城
建、地产等相关企业的招聘信息丢到群里。

在辅导员老师的指导下，胡波向三家企业投递
了简历，两家进了面试，一家是上海的建筑企业，一
家是浙江交工集团。

“微信视频面试，上海那家是一个HR，两个项
目主管，三对一，浙江交工是一对一。”胡波说，相对
于线下“面对面”，视频面试他有些紧张，不过HR像
拉家常，胡波慢慢放松下来。

“专业聊得不多，聊的都是学习生活上的事。”胡波

说，他自认加分题是“你在大学
期间最骄傲的一件事”，有过学生
会管理工作经验的胡波聊起了他组
织的一场晚会，从节目彩排到线上线下
拉票评选，胡波回答得条理清楚。

两家公司都向他投来了“橄榄枝”，最终他选择
浙江交工，并不是因为薪酬，而是对方给的岗位正是
他的兴趣所在——地下工程。

“眼下做好毕业设计，等疫情过去上岗前，和同
学来一趟毕业旅行。”胡波说。

人生的路不白走 每一步都算数
胡波大三当选学联副主席，为了搞好一场活动，

他熬夜改方案，耐心和各个部门沟通协调，学生工作
的历练，让他各方面能力有了长足的进步。考研失利
后，我看到他的朋友圈，第一时间跟他沟通，跟他聊
下一步的计划，让他关注群里的招聘信息。没多久，
他就告诉我面试成功了。我想，备战考研的过程也是
巩固梳理知识的过程，人生的路不白走，每一步都算
数。 ——浙大宁波理工学院辅导员 李扬
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·就业季
广告

【开栏语】因为疫情，2020年的高校就业季注定不一样。招聘会从线下走到线上，面试从会议室搬到
微信、钉钉和扣扣，用人单位和应聘学生从“面对面”变成“屏对屏”。

同学们，你们准备好了吗？求职路上的纠结、烦恼，抑或是应聘成功后的喜悦和兴奋，可以和我们聊聊。
老师们，你们辛苦了！疫情带来的就业压力，你们的感触比同学更深，你们的思考和观察对他们更有

帮助，我们也想听听你们的意见。
即日起，本报将联合各高校开设“从校园到职场，我们追梦不止”专栏，关注高校就业形势，关心同学

们的就业经历，欢迎大家分享。

就业季碰上疫情期，如何应对？
心态好、脚踏实地才能觅得先机

为了全力考研错过去年秋季招聘的胡波，并没有等来理想的成绩。本打算今年春季招聘再发
力，却不期而遇碰上了疫情，这让胡波有些担心。

不过，前两天好消息传来，他被浙江交工集团股份有限公司聘用，岗位也是他喜欢的地下工
程。胡波一边做毕业设计，一边谋划着疫情过去上岗前的毕业旅行。

这是他在这个春天听到的最好消息。 □记者 王冬晓 通讯员 翁晨丹

电商、网络运营
需求增多

叮叮叮，海量求职
信息在班级群里响起；
咚咚咚，辅导员老师电
话指导简历和面试，从
校园通往职场的道路
上，每个人都在奋力奔
跑。

这场看似不一样的
就业季，从根本上来说
又没太大不同。和同学
们一路攀爬的求学路一
样，不管形式如何变化，
求职路上考察的依然是
同学们的专业素养和综
合能力。只不过，打分的
不再是老师，而是HR，
答卷不在考场，而在生
机勃勃的广袤大地上。

当高校就业季碰上
疫情期，宁波高校及早
谋划搭建网上求职平
台，推出“云招聘”“云洽
谈”“云面试”。记者采访
中发现，随着复工复产
和经济生活的恢复，疫
情对高校就业的影响逐
渐减小，但对旅游、机械
和大文科等部分专业来
说，毕业生仍需做好积
极应对。

记者在采访中同时
了解到，疫情对旅游、餐
饮、中小微企业影响较
大，相对应的部分高职
专业学生就业空间压
缩，薪酬降低。不过，疫
情催生的电商、服装设
计和网络平台运营等学
生需求量增多，部分宅
家的毕业生提前进入岗
位。

“受疫情影响，部分
专业对应的行业用工需
求压缩，高校应届毕业
生应该做好积极应对。”
浙大宁波理工学院的老
师说。

适合自己的比较重要 放弃央企进入本地房企

考研失利后迅速调整心态应聘成功
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记者观察

为切实维护疫情期间广大消费者合
法权益，3.15国际消费者权益日来临之
际，温州银行宁波分行启动了以营业网点
为阵地、线上活动为主的宣传模式。

支行行长当一天大堂经理是温州银
行的传统服务活动。3.13当天，该行辖区
各支行行长亲临营业大厅大堂担任大堂
经理，帮客户刷卡取号、引导客户填写业
务单据、回答客户咨询，通过近距离聆听
客户心声，改进服务措施，提升客户满意
度。

除了营业网点宣传，分行积极运用新

媒体发布金融知识图文、视频和活动动
态，并以短信形式向金融消费者推送风险
提示信息。各网点还在支行客户理财交流
微信群分享人行推出的金融知识普及长
图“3.15金融消费者权益日，选购银行理
财产品知多少”，向理财客户开展宣导，普
及理财注意事项，提示客户了解并保障自
身权益，进一步扩大了宣传效果。此外，温
州银行还通过举办行长接待日工作、员工
学习等活动，更好地引导金融消费者理性
选择金融产品和服务。

王巧艳 孙珍

温州银行宁波分行开展3.15金融消费权益日宣传活动
近期，宁波市政府开展提信心、促

消费十项行动，通过精准施策、统筹协
调，提振市场消费信心、促进消费持续
增长，实现疫情防控和复产复工“两战
赢”。宁波中行积极响应政府号召，依托
该行丰富的个金类产品和广泛的线上
线下触达面，面向社会推出四大措施进
行助力。

首先，依托工会“5.1”服务卡特色产
品，宁波中行以优惠活动为亮点，推动
全市 160 万持卡客户线上消费。其次，
依托“中银来聚财”产品，宁波中行还推

出各类满减优惠，释放居民消费潜力，支
持帮扶小微商户共渡难关。再次，宁波中
行依托“中银E贷”产品，为优质代发薪
客户、房贷客户、理财客户、全市住房公
积金白名单客户提供的线上申请、随借
随还、纯信用无担保、秒批秒贷的个人网
络消费贷款。

另外，宁波中行还依托网点资源，在
全市上百家网点厅堂放置周边商户的商
品，为商户卖货提供渠道，同时通过满减
活动，使广大老百姓得到实惠。

钟 航

提信心 促消费 宁波中行四大措施助力全市消费行动


