
做到一人一策
满足毕业生的不同需求

“每个未就业的毕业生都有各自不同的情
况，必须了解他们的真实需求，予以针对性辅
导！”这是我市多所高校就业办工作人员的共识。

在浙江万里学院，二级学院毕业班辅导员、班
主任全面排摸毕业生就业意向和进展情况，对学分
未满的毕业生逐一通知和指导工作，同时统计上报
考研学生的笔试成绩，以及出国留学和创业学生的
意向动态。根据毕业生的就业创业意向和存在的困
难，做到一人一策，分类指导，精准服务。

同时，学校针对不同毕业生群体的真实需
求，就业联络员、班主任、就业委员三层次开展求
职信息服务，在招聘信息筛选、职业生涯规划、职
业心理辅导、面试指导以及就业手续网上办理等
方面开展形式多样的在线辅导，组织毕业生进行
线上简历投递、远程视频面试、网上签约等，助力
毕业生“云就业”。

“线上招聘信息如此多，如何找到心仪的工
作？”“怎样的简历才能突出个人优势，让人眼前
一亮？”“在线上面试中要注意哪些事项？”……全
新的“云”招聘方式，也使得毕业生面临着新的挑
战。为提高毕业生签约率，浙江万里学院在就业
服务网等多平台推出线上就业指导课程，精准

“武装”毕业生，帮助学生更全面地了解自己，制
定职业生涯计划书，开启职业探索行动。

校企协同育人
实习就业精准对接

“场一镜二！”随着小夏利落地打板，在我市中
心一商圈，一则文化类系列短片进入摄制阶段。

小夏是浙江工商职业技术学院影视动画专
业毕业班学生。去年3月，她作为学校“3+3”校企
协同育人创新班的首批学员进入我市一家文化
公司学习，经过一段时间的企业文化和岗位基本
技能培训后，她开始在真实的项目中跟着企业员
工学习岗位核心技能。

迄今为止，作为制片部的“准员工”，小夏已
参与三四十个项目的实践学习，身兼前期策划、
编剧、制片剧务和场记等多个职务。让她和小伙
伴们特别骄傲的是，他们参与的多个短视频和微
电影作品，还获得多项大奖。

在很多同学还在为将来的就业感到迷茫时，
小夏和小伙伴们明确表示，毕业后想留在这家公
司，追寻自己的影视梦想。而这家企业对他们的
表现予以肯定，向他们伸出“橄榄枝”。

该校的“3+3”人才培养创新模式为：前3个
学期由学校负责品德人文素养和专业基础的教
育，后3个学期由企业为主负责职业素养和岗位
核心技能的培养，通过校企协同育人的方式，提
升学生技术技能、岗位适应能力和综合素质，实
现人才培养和市场需求零接轨。

在今年遭遇新冠肺炎疫情的背景下，这种校企
协同育人的模式显现出独特的优势，实现多方共赢。

宁大科院的就业宣传室。
通讯员供图

利用云计算技术
“量身定制”招聘信息

“我手上有6份offer，另有一家企业面
试后还没有反馈。不过我已经决定去其中一
家国企上班。疫情期间找工作这么顺利真是
没有想到。”林张敏回顾这一个多月的求职
面试经历仍然十分激动。

关注学校信息、跟上节奏、主动出击，这是
林张敏顺利就业的秘诀。“学校每天都会推送
招聘信息，优质招聘重点推荐，每周还有信息
汇总速递。我感觉这些招聘需求大多数很适合
我。”她向记者分享求职经验，“一旦看到中意
的公司，我会第一时间投简历过去，然后通过
老师等各种途径找到HR的联系方式，争取跟
HR直接联系，提高求职成功率。”

林张敏口中的“量身定制”招聘信息来自
于宁大科院针对特殊时期推出的“互联网+
就业”服务平台。这套委托第三方开发的全新
就业系统，利用云计算技术为注册企业和学
生提供精准的岗位匹配。毕业生只要填写简
历，完成求职意向问卷，系统就会迅速进行供
需匹配，向求职者精准推送岗位信息。

疫情发生以来，宁波大学科技学院搭建
“互联网+就业”服务平台为毕业生保驾护
航，分群分类提供精准化就业服务与指导。
据悉，该校就业服务平台上新注册用人单位
59家，发布招聘公告70余条，为毕业生推荐
岗位820个。目前已有380余名毕业生与用
人单位达成意向。
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疫情如同放大镜
应届毕业生就业有点难

最近，忙着修改毕业论文的大四学生
陈阳，突然接到通知，被告知自己原本已
签约的工作“黄”了。

陈阳是我市一所大学英语专业的学
生，去年底签约一家物流公司的助理岗
位。但是，她近日收到公司人事部门的通
知，得知公司调整招聘计划，并建议她了
解下其他的工作。

进入4月，对于 2020届大学毕业生
而言，意味着春季招聘步入后半程，但像
陈阳一样，感慨“这届毕业生太难了”的大
学生不在少数。

近年来，高校毕业生人数屡创新高，
2020年全国就有874万名应届高校毕业
生，“史上最难就业年”成为持续的“正在
进行时”。

而疫情更是在短时间内改变了多个
行业的发展格局，如同放大镜一般，揭示
出应届生就业市场的“供需”难题。“外贸、
物流、旅游、餐饮、酒店、广告……”我市一
所高校就业办负责人扳着手指历数受到
疫情影响较大的行业。

在这样的背景下，2020届大学毕业
生就业遭遇前所未有的挑战。

“寒假一直在福建老家呆着不能出门，工作没着落心里很着急。年初
八后，我陆续收到学校推送的招聘信息，其中不少还是大公司。”宁波大
学科学技术学院毕业生林张敏没想到的是，疫情带来的担心很快迎刃而
解。一个多月后，林张敏迎着春风，走在上班的路上。

受疫情影响，2020 届大学毕业生就业遇到前所未有的挑战。而林张
敏之所以能顺利就业，学校为其提供的精准求职服务功不可没。在宁波
各所高校，主动出击，精准服务，成为学校助力学生就业的共同答案。
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