
知识点：习近平主席提出“聚天下
英才而用之”，创新驱动实质上是人才
驱动。高新区形成的一套“有为政府+有
效市场”相结合的引才生态体系，落实
了科教兴国战略、人才强国战略，把经
济建设重心转移到依靠科技进步和提
高劳动者素质轨道上来，说明了尊重知
识、尊重人才已成为社会共识。

高新区积极打造良性引才生态系统

望浙江

推行项目首席专家负责制、申报项目不受限额限制、纳入
基金投资项目库、力争5年内引进150个领军型团队……近
期，浙江省出台《关于推进浙江省领军型创新创业团队引进培
育计划的若干意见》（以下简称《意见》），进一步完善工作机
制，更大力度支持带技术、带项目、带资金来浙创新创业的一
流团队。这是浙江省招才引智改革创新，用实际行动贯彻落实
习近平总书记考察浙江时重要讲话精神的又一项重大举措。

建设世界一流强港、小微企业竞争力提升、数字化赋能
社会治理……经济社会的方方面面离不开人才支撑。一流
的团队创造一流的事业。每一个领军型创新团队，都在增强
自主创新能力、提升核心竞争力方面发挥了重要作用。每
一个领军型创业团队，都有着明确的产品线和较好的市场
前景，逐渐成长为一个新的经济增长点。 据《浙江日报》

知识点：创新是引领发展的第一动力，是一个民族进步的
灵魂，是一个国家兴旺发达的不竭动力。科技创新能力已成为
综合国力竞争的决定性因素。浙江省扎实推进领军型创新创
业团队引进培育计划，这有利于我省实施创新驱动发展战略，
提升我省的自主创新能力和科技实力，为经济社会的发展提
供智力支持。

省长袁家军考察
千年古城梅城复兴工作

4月21日至22日，省长袁家军深入萧山区、富阳区、桐庐
县和建德市，调研“诗画浙江”大花园建设工作。他强调，大花园
是浙江的金名片。今年是“两山”理念提出15周年。要深入贯彻
习近平总书记考察浙江重要讲话精神，时刻牢记总书记“把绿
水青山建得更美，把金山银山做得更大，让绿色成为浙江发展
最动人的色彩”的重要嘱托，全面实施大花园建设行动计划，加
快打造一批“耀眼明珠”，加快串珠成链，变盆景为风景，努力让
浙江大地更美丽，让全省人民生活更美好。

春日的富阳东梓关村、桐庐芦茨村、建德胥江村，绿意
盎然、生机勃勃。这些年美丽乡村建设取得的新成就让袁家
军十分欣慰，他说，美丽乡村、美丽城镇、美丽田园是大花园
最重要的空间形态，也是“富春山居图”的重要元素。要全面
开展“人人成园丁、处处成花园”行动，动员广大群众积极主
动参与大花园建设，用自己勤劳的双手把家乡建设得更加
美丽富饶，建成各有所长、百花齐放、各美其美、美美与共的
大花园。 据《浙江日报》

知识点：“绿水青山就是金山银山！”打造现代版“富春
山居图”，这体现了我省重视生态文明的建设，坚持走绿色
发展道路，坚持绿色富省、绿色惠民，让人民群众切实感受
到经济发展带来的环境效益。坚持将良好生态环境作为最
普惠的民生福祉。这既是建设美丽中国、美丽浙江的时代图
景，也更有利于我省实现经济繁荣、生态良好、人民幸福。

浙江扎实推进领军型
创新创业团队引进培育计划

记者近日从市对口支援和区域合
作局获悉，今年我市对口帮扶黔西南
州的 115 个项目已全部启动或开工建
设，其中产业和就业项目共 75 个，资
金占比73%。初步统计，全部项目将覆
盖带动贫困人口约13.92万人，其中产
业帮扶项目可吸纳就业贫困人口5000
人以上。

全产业链帮扶是宁波对口帮扶黔西
南的一大亮点。已开建的项目中，油茶项
目就是一个典型案例。在该县挂职的宁
波帮扶干部介绍，从育苗到老茶林改造，
再到油茶加工厂建设等，宁波针对册亨

当地的油茶特色产业采取了“一次规划，
三年分步实施”的帮扶策略，随着全产业
链帮扶的完成，册亨县弼佑镇1400多户
贫困户将实现致富增收。

据中国宁波网

知识点：宁波对黔西南地区通过人
才、项目、资金等，尤其是全产业链的对
口帮扶，帮助当地贫困户实现致富增收，
加快贫困地区的经济发展，为黔西南打
赢脱贫攻坚战，实现共同富裕作出贡献，
体现了发展区域经济的重要原则是因地
制宜、优势互补。
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看宁波

本期《时事课堂》由宁波时政教学工作室郑乐安 陈家晶 杨静珠 朱佳娴 周涵歆 徐谅慧 整理出品

宁波对口帮扶黔西南115个项目
全部启动开建

中国·宁波第七届全球新材料行业
大赛23日鸣锣开赛。

作为宁波“246”万千亿级产业集群
建设的重要引才平台，在未来的5个月
时间里，大赛将搭建全球云路演中心，以
宁波、深圳、西安及多个海外重点城市为
基地和纽带开启“线上+线下”双频引才
模式，征集不少于200个符合行业标准
和参赛要求的海内外高层次人才项目，
为宁波新兴产业增长注入新动力。

“近年来，高新区积极拓宽市场化
引才渠道，通过政策引导，发挥大赛、资
本、企业的市场化优势，合力推进、联
动互补，形成了一套‘有为政府+
有效市场’相结合的引才生态
体系，高新区引才留才‘强
磁场效应’持续释放。”高
新区管委会主要负责人
表示。

来自高新区管
委会的统计数字显
示，目前，该区已集
聚各类人才 8 万
名，其中国家重点
计划人才 89 名，
17位院士来高新
区创办企业或建
立科研团队，省重
点计划人才(团队)
156名(个)。

据中国宁波网
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人才驿站房间内景人才驿站房间内景。。


