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一、为何进行职业规划
有的孩子以考上大学为目标，从来

没有为自己日后的发展做出规划，对自
己的兴趣、个性及能力特点不了解，对自
己未来所要学习的专业没有任何概念。
这样的孩子维持高中阶段学习的主要动
力是外在动力，一旦高考过后的压力没
有了，对学习的欲望也随之失去，找不到
目标和方向，感到茫然。

记得一届新生开学的第一次班会
课，在学生自由提问环节中，一位女生突
然站了起来，问道：“老师，我想了解如何
处理好男女生关系问题。”“同学间如何
处理好人际关系？”“老师布置的作业太
多怎么处理？”……这位孩子的问题显然
远远超出了普通孩子的思维，她的视野
已经看到了自己生命的远处！之后我发
现，她不仅学习认真，对所有的学校活
动，尤其是需要抛头露面，需要在大庭广
众之下的发言，需要沟通协调的事，每件
她都积极地参与。后来了解到她一直按
照律师的要求训练自己。三年之后她果
然上了政法大学的法律系。我不由思索：
她的成功原因是什么？是聪明还是勤奋？
不，有了以上条件还不够，主要原因在于
她有了奋斗的目标。成功人士之所以成
功，多半是因为他们有意识地规划了自
己的人生。目标的选择作为成功的开始，
目标选择，直接关系到取得怎样的成就，
最终成就不一样的人生。目标能让你清
楚自己的责任；目标能充分激发你的潜
能；目标使你有能力把握现在；目标能使
你认识到自己的人生价值。

“成功是 99%的勤奋加上 1%的天
分”是励志名言,妇孺皆知,但很少人知
道爱迪生后半句话:“1%的天分比那
99%的努力更重要。”这就是职业规划的
缘由。职业规划就是要让孩子们找到自
己最擅长的那个方面,然后树立一个目
标并把它发展起来。人们常说勤能补拙,
如果孩子足够用功,运气也足够好,孩子
也可以胜任不擅长的那个方面,但是要
比擅长的人付出得更多。从人生效率的
角度来说,这显然不是上策。

二、家长如何助力规划
父母是最了解孩子个性、兴趣及特

长的人，加之父母对职业有着直接的体
会及感悟，所以父母是孩子生命的领航
人，是孩子职业的首席规划师。说到未来
职业与理想，许多孩子热情很高，但深问
下去，孩子对他的理想只是一个概念，完
全不了解实质内容。对于世界观尚未完
全发展的孩子来说，父母对职业的态度
和父母对职业生涯规划的态度影响着孩
子对职业生涯规划的认识和态度。

1.引导孩子认识自我
步入高中，孩子对自己的能力和兴

趣有了较初中更深的认识，思维也逐步
成熟变得现实具体，能综合考虑自己的
需求、具备的能力与职业价值之间的关
系。家长关键在于引导孩子全面了解自
己的兴趣、发现自身的人格特点、特殊能
力和兴趣爱好。

（1）择己所爱
兴趣是我们在从事不同职业活动

时，心中所产生的乐趣和满足感。兴趣关
系着个体是否能够长时间投入到某一事
项上，不仅无怨无悔，而且享受其中。著
名兴趣测量专家霍兰德将兴趣比喻为一
艘船的舵，决定着一个人生涯发展的方
向。如果我们将来能从事自己感兴趣的
职业，内心就会聚集源源不断的动力，促
使我们能够快乐而持久地进行工作，增
强个人的职业适应性、提升职业幸福感。
孩子只有立足于感兴趣的职业才能获得
长足的发展。

（2）择己所长
每个人都有自己的特点，有的人擅

长逻辑推理，有的人擅长形象思维，有的
人对数字非常敏感，有的人有很好的文
笔，这些潜在的能力和优势如果能够在
专业上得到发挥，那会事半功倍，轻松地
完成学业，轻松地取得成功。

（3）依能定职
多年的学习与锻炼，每个孩子都形

成了自我的能力与方式，可以依据自己
的能力进行职业规划。

比如喜欢使用工具的孩子，职业选
择有机械师、维护人员等；喜欢感性创造
的孩子，职业选择有画家、作家、建筑师
等；喜欢表现自己的孩子，职业选择有演
员、模特、主持人等；喜欢控制与影响的
孩子，职业选择有企业顾问、销售人员
等；喜欢帮助别人的孩子，可选择护士、
教师等职业；喜欢有计划和规则的孩
子，可选择会计、审计师等职业。综上所
述，只是提供一个思考的方向，对孩子
多了解一些，职业规划的方向就会更精
准一些。

2.做科学的职业倾向测试
测评是一个了解自己的途径，兴趣、

特长、能力、性格都能得到量化体现，还
能提供与此匹配的职业方向。可以引导
孩子更科学全面地认识自我，找到“想从
事的职业”和“能从事的职业”两者的最
佳结合点。例如可以完成个人的 MBTI
职业性格测试、霍兰德（Holland）的职业
测试、九型人格测试和DISC测试等。

3.了解感兴趣的职业
家长结合自己的职业体会引导孩子

认识他所感兴趣的职业类型与要求。现
在是网络时代,搜索引擎强大无比,各类
信息应有尽有,既方便又快捷。所以可
以通过互联网的方式深入了解职业的
各个角落。筛选与了解重点倾向职业
时，需要了解工作环境、工作方式、福利
待遇、管理风格、劳动强度等。更需要了

解此工作的社会需求量，竞争系数及社
会的发展趋势等。知晓目前学习与未来
职业的关系，了解未来职业理想与现今
学习的差距。

4.通过实践深入认知
在确定重点意向的职业后，家长可

以依靠自己的资源给孩子提供零距离接
触职业的机会。可以参观医院、工厂、公
司、农场、单位等，使孩子更加直观地看
到医生、护士、工人、教师、销售、农民、工
程师等职业的作用、工作方式以及价值，
使孩子更加了解这些职业。条件允许更
可以让孩子在安全且适合的岗位进行职
业体验，在体验的过程中寻找自己适合
与不适合的职业，为最终确定做好准备。

三、家长如何自我修炼
中国自古以来家庭教育在孩子的成

长中占有很大的比例，因此父母、亲朋的
意见对孩子来说，是具有深远影响的。通
过家庭和谐氛围地交流，可以让家长更
好地、更多地了解孩子的兴趣、特长和意
愿，从而增进双方的理解，减少双方在选
择上因意见不合造成的矛盾冲突。

1. 了解孩子，做良师益友型的成功
家长

“养鱼重在养水，养树重在养根，养
人重在养心。”在教育上，方法的力量是
有限的，家庭教育重在养，而不在教。每
个人都有惰性，孩子贪玩是天性，大人也
一样，一天工作很累，也想休息……所
以，对孩子的贪玩不能一味指责，鼓励他
们合理安排时间。我们的言传身教，就会
像一面镜子在他们身上产生潜移默化的
作用，所谓近朱者赤近墨者黑。家长拿着
书，静静地看着书，孩子的内心也会慢慢
地平静，慢慢地爱上学习，从而指导孩子
从知识学习到能力发展，实现终身学习。

2. 与世同行，更新思想观念
家长要贴近孩子，能主动了解这个

年龄段孩子的心理动态以及变化，保持
自己年轻态，减少跟孩子的代沟。专业的
发展并不是一成不变的，就像热水放久
了会变冷一样，所谓的热门专业随着社
会需求和行业发展的变化，也可能持续
就业走高，或者趋于稳定。因此，希望在
选择今后的专业时，不能仅仅看是不是

“热门”，一味地跟风，还要考虑到很多因
素，最关键是孩子的兴趣和这个专业的
发展路径。

爱默生曾经说过：“心向着自己的目
标前进的人，整个世界都会为其让路。”
有人说成功属于聪明的人，有人说成功
属于勤奋的人，而我们可以这样说：成
功属于有准备的人，社会犹如一艘航行
中的船，我们每一个人都应该做好掌舵
的准备，实现人生由父母引领，航行自
己掌舵。

为生命领航
——高中生家长助力孩子职业规划的若干建议

罗展宏 宁波市姜山中学

目前，高考从“标配”时代进入“自选”时代。高考新政策充

分尊重学生自主选择性，由文、理二种选择，变成七选三的35种

选择，在学生可以“凭优势智慧升学，凭强势智慧谋生”的时代，

面临诸多选择的情况下，哪条路径更适合自己的孩子，成为了

家长面前的迫切问题。
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