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学前教育属于学校教育的预备阶段，而义务教育
是国家统一实施的所有适龄儿童、少年必须接受的教
育，两者对于孩子的成长重要性不言而喻。

8月20日，在余姚市举行的2020 年教育行政工作
会议上，下半年工作重点特别提到这两块，从“有学
上”到“上好学”，余姚有很多值得关注的做法和目
标。 □现代金报 | 甬上教育 记者 樊莹 通讯员 陈汉春

过去一年共实施教育基建项目32个

新官上任的余姚市教育局党委书记、局长王胜战，大会发言
时说的话很实在：“在看到眼下成绩的同时，我们也要清醒地看
到，办人民满意的教育是一个不断深化的过程，没有完成时，永
远在路上。”

其实，从过去一年的成绩单看，余姚在教育项目建设进度亮
眼，共实施教育基建项目32个，投入资金3.3亿元。其中，东风小
学教育集团梦麟校区建成投用，投资和规格为近年来公办小学
建设之最，一批迁（扩、改）建项目顺利推进。

同时，通过新（改、扩）建、租赁等形式增加公办幼儿园，余姚
公办园招生覆盖率比上年提高12.7个百分点，增幅位居宁波各
区县（市）首位。低小散幼儿园整治完成率达95.3%。山区初中网
点整合全面完成，省义务教育标准化学校建成率达99.1%。95%
以上的学校实现了万兆互联互通，新增宁波市智慧校园8所……

努力办好家门口的每一所学校

下半年，余姚教育将重点抓好“突出政治领航，加强党对教
育工作的全面领导”“坚持立德树人，促进学生德智体美劳全面
发展”“遵循教育规律，推动各类教育高质量发展”“深化教育改
革，推进教育治理体系和治理能力现代化”“锻造教育铁军，加强
新时代教师队伍建设”以及“回应民生期盼，有效破解教育热点
难点问题”这六方面工作，其中明确将学前教育普惠提质、促进
义务教育优质均衡列入其中。

在促进学前教育普惠提质方面，全面完成学前教育发展第
三轮行动计划确定的任务，扩大普惠性学前教育资源，继续通过
新建、改（扩）建、租赁等形式增加公办园数量，使全市公办园招
生覆盖率比上年度提高8个百分点以上，全市农村公办园招生覆
盖率达到50%以上。深化优质园集团化办园，持续做好省等级幼
儿园创建，到今年年底，全面完成低小散幼儿园整治任务，等级
幼儿园招生覆盖率接近100%。

在促进义务教育优质均衡方面，制定实施方案，争创全国义
务教育优质均衡发展市，实行对“标”整改、销号管理。持续推进
标准化学校建设，合理配置城乡义务教育资源。深化集团化办学
和区域共同体建设，新建18所“互联网+义务教育”同步课堂，建
设12个初中学业水平考试科学实验操作测试综合管理平台，加
强民办流动人口子女学校的规范管理和质量提升，推进义务教
育城乡、区域和校际优质均衡发展。

王胜战强调：“作为教育工作者，要紧跟教育发展大势和大
局，积极回应社会各方关切，努力办好家门口的每一所学校，让
广大师生、家长及社会群众获得公平优质教育的幸福感，这是我
们‘打造幸福教育，培育阳明传人’的初心追求和使命担当。”

分步分类推进校园智能安全防控体系建设、力争年
底创建57家“阳光厨房”……

8月19日下午，2020年暑期慈溪市教育系统工作会议
暨教育系统“三争三拼、六大赶超”行动推进会议召
开。针对秋季开学前的准备工作和开学后的教学管理工
作，慈溪提出几大目标任务引人关注。

□现代金报 | 甬上教育 记者 林涵茜
实习生 钱欢 通讯员 蔡婷

基本完成教育系统学校安全大数据平台建设

校园安全是保障学生安全等第一关，也是家长、学校、社会关注
的重中之重。慈溪花大力气做好部署工作，计划下半年分步分类推进
校园智能安全防控体系建设，并全面完成慈溪市中小学、幼儿园访客
登记查验信息管理系统以及校园出入口智能抓拍报警系统建设。

同时，推进智慧用电建设，紧盯校园用电风险源，加快校园老旧
线路改造升级。完成寄宿制学校微型消防站建设，加强消控室管理，
教职工四懂三会消防常识知晓率达100%。全面提高安全管理信息
化、数据化水平。完善安全防控、安全督查、全信息安全巡检三大学校
安化平台建设，基本完成教育系统学校安全大数据平台建设。

高效率高质量完成一批民生实事工程

“教育要发展，要依靠经济社会发展，但是反过来，我们如何做
好自己的文章，办好每一所学校，教好每一位学生，用好每一分财
政投入，增加教育对经济社会发展的贡献度和竞争力，实现教育发
展与经济社会发展之间的良性互动。”慈溪市教育局局长、党委书
记王建成说。

目前，慈溪已分步落实城区义务段学校布局规划4+4方案（城
南板块九年一贯制学校、新潮塘板块九年一贯制学校、明月湖板块
九年一贯制学校、实验三小东校区扩建工程、实验四小西校区扩
建、高新区九年一贯制学校、鸣山小学迁建、白云小学迁建），全部
完成后将新增义务段学位13340个。在公共资源配置上优先满足教
育和人力资源开发需要：8月底前，通过义务教育教师奖励性绩效
考核，实现义务教育教师平均工资与慈溪公务员平均工资持平。创
新师资招录方式，从今年起每年定向培养部分紧缺学科教师。

今年下半年，慈溪在教育基建方面确保浙师大城南附属实
验学校按期竣工，抢时间抓进度完成实验小学渡峰综合改造
工程，高效率高质量完成市民生实事工程浒山中学综合改造
工程，加快推进新潮塘、明月湖板块九年一贯制学校，新建小
区配套幼儿园建设等。

力争今年年底创建57家“阳光厨房”

秋季开学后，如何筑牢校园食品安全等防线，也是家长关注的
焦点。

会议提到，慈溪将继续推进“十万学生餐饮安全”工程，力争今
年年底创建57家“阳光厨房”，“视频阳光厨房”率达到100%。

另外，扎实推进学生交通安全保障工程，全面实施校车实时监督
管理制度。严格落实“一车一员一警”制度。落实防范溺水事故的有效
举措，实行联防联动制度，开展“学生安全千万家教师家访”活动。

义务教育教师工资与公务员持平
力争年底建57家“阳光厨房”

等级幼儿园招生覆盖率近100%
新建18所“互联网”同步课堂
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本报讯（现代金报 | 甬上教育 记者 马亭亭
通讯员 郑时玲）今年起，江北区教育局为辖区内幼
儿园非编教师特别设立优秀合同制教师年金制，并
出台《江北区学前教育优秀合同制教师年金激励管
理办法（试行）》。

教坛新秀（含技能大赛）获得市级特、一、二、三
等奖，分别按每年2万元、1.5万元、1万元计算累积；
获得区级一、二、三等奖，分别按每年1万元、0.8万
元、0.6万元计算累积。市区级教坛新秀获评当年（或
外区同级别教师调入当年），还能按一、二、三等奖
（市特级参照）分别一次性奖励0.3万元、0.2万元、0.1
万元。

除了教坛新秀（含技能大赛）纳入年金累计外，
还有以下荣誉和职称奖励标准：

名师、学科骨干、名班主任类：获得市级及以上
荣誉按每年3万元计算；获得区级名师、骨干分别按
每年1.5万、1万计算（区名班主任参照区学科骨干
标准执行）。

专业技术职称类：获得并被聘为正高级职称教
师按每年3万元计算；获得并被聘为副高级职称教
师按每年1.5万计算。

优秀教师类：市优秀教师按每年1万元计算。

“这次出台的年金制，奖励力度大，财政有保
证，实施起来是以累计5个年度为周期领取年金，

希望通过年金奖励，能让服务本区的非编优秀教师
稳心留根，同时吸引更多优秀的幼儿教师来江北。”
江北区教育局相关负责人表示。经统计，目前已有
19名非编教师获得年金享受资格并建立年金个人
年金帐目。

据悉，随着年金制政策的出台，江北区教育局也
将开放骨干、名师评比的非编组，形成与在编教师相
同的“新坛新秀——学科骨干——学科名师”教师梯
队培养体系，搭建非编队伍成长进步的平台。

“有能力才有奖励。年金制的出台，最终目的是
要通过教师培养实现教师队伍高质量发展的良性循
环，提升江北学前教育总体水准，满足老百姓对优质
学前教育的需求。”江北区教育局相关负责人表示。

实施年金制！

江北区为幼儿园非编教师送福利


